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Schuldnerberatung / Insolvenzberatung in Stadt und

Landkreis Fulda
geeignete Stelle im Sinne von § 305 Abs. 1 InsO

Die Schuldnerberatung des
Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt

Fulda e.V. berat und begleitet \
Menschen in finanziellen Notlagen. \f

Neben der Schuldnerberatung bietet
die  Arbeiterwohlfahrt auch die
Insolvenzberatung an, da die AWO
eine nach 8305 Abs. 1, Nr.1l
Insolvenzordnung vom
Regierungsprasidium Kassel
anerkannte Beratungsstelle ist. Sie ist
berechtigt, die fur einen Antrag auf Eréffnung des Verbraucherinsolvenzverfahrens erforderliche
Bescheinigung Uber einen gescheiterten auRergerichtlichen Einigungsversuch auszustellen.

Rahmenbedingungen und Entwicklungen

Im Jahre 2025 wurden insgesamt 415 Klienten und Klientinnen beraten. Fir die Betroffenen
konnte damit eine Perspektive aus der finanziellen Belastungssituation aufgezeigt werden, was
sich positiv auf ihre psychosoziale Situation auswirkte.

Die Schuldner- und Insolvenzberatung der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda e.V. wird im
Wesentlichen von einem Klientel, welches zum einen Leistungen nach dem SGB Il und zum
anderen Teil Arbeitsentgelt bezieht, aufgesucht. Das Projekt wird in Kooperation mit dem
Kommunalen Kreisjobcenter durchgeflihrt. Daneben besteht noch die Offene Beratung fiir alle
nicht SGBII-Bezieher, die vom Landkreis und der Stadt Fulda finanziert wird.

In 2023 wurden aufgrund der Ausweitung der kommunalisierten Landesmittel zusatzliche Stellen
in der Schuldnerberatung geschaffen. In Absprachen mit dem Landkreis sollen durch diese
zusatzlichen Stellen im Wesentlichen der Mehraufwand aus immer komplexer werdenden
Beratungsfallen, eine intensivere Begleitung von Menschen bis zur Insolvenz und préventive
Gruppenangebote zur Schuldenvermeidung in Schulen und anderen niedrigschwelligen
Gruppenangeboten gefdrdert werden.

Nach wie vor werden offene Sprechstunden angeboten, die in der Regel in Prasenz stattfinden.
Eine Telefonsprechstunde, in der die Problemlage und erste Schritte besprochen werden, wurde
jedoch beibehalten. Je nach Anliegen werden dann Folgetermine festgelegt, die entweder weiter
als Telefontermine oder auch als Prasenztermine erfolgen kénnen.

Es ist zudem festzustellen, dass ein grol3er Anteil der Anfragen in der offenen Sprechstunde direkt
das Thema Privatinsolvenz ansprechen.



Kreisverband
Fuldae.V.

QD CHIIEN 1L £LUL \ :AWO

Die Zuweisungen von SGB II-Klienten durch das Jobcenter bleiben auf dem niedrigen Niveau
des Vorjahres. Auffallend ist die hohe Anzahl an Personen, die uns zugewiesen wurden, die
letztendlich aber die Beratung nicht angetreten sind. Daruber hinaus erfolgt in der AWO
Migrationsberatung eine sehr hohe Nachfrage nach Schuldnerberatung auch aus dem Bereich
SGB I, die dann ohne Beratungsgutschein des Jobcenters von der Schuldnerberatungsstelle
versorgt wurden. In einem Austauschgesprach mit dem Jobcenter wurde diese Vorgehensweise
besprochen und ist bekannt. Ab 2026 soll die Moglichkeit geschaffen werden, von Seiten der
Schuldnerberatungsstelle einen Gutschein fir die Personen bei dem Jobcenter anzufragen.

Nach wie vor ist zu beobachten, dass viele Beratungen insgesamt komplexer und zeitaufwandiger
werden. Dies liegt meist an der individuellen Situation der Klientel, die eine intensivere
Auseinandersetzung mit den jeweiligen Lebenssituationen erforderlich macht, um tberhaupt die
notwendigen Informationen flr eine Beratung zu erhalten.

Der Anteil der Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund bleibt weiterhin auf dem
Vorjahresniveau (Hinweis: ein grof3er Anteil der in der Statistik als Deutsche ausgewiesenen
Personen haben Migrationshintergrund). Gerade bei dieser Klientel ist neben der eigentlichen
Schuldnerberatung eine umfangreiche Erlauterung von Rahmenbedingungen und
Verhaltensregeln erforderlich, die zum Teil aufgrund von Sprachschwierigkeit und anderen
kulturbedingten Gewohnheitsregeln sehr aufwéndig ist.

Gerade bei den Personen mit Fluchthintergrund stellt das nicht ausreichende Sprachniveau sich
als zunehmend problematisch heraus, zumal die Beratungsinhalte komplex sind. Rechtliche
Rahmenbedingungen und Rechtsfolgen von Handlungen sind zu erklaren, wobei auch nicht
immer auf die entsprechenden Fachausdriicke verzichtet bzw. auf leichte Sprache
zurtckgegriffen werden kann.

Grundsatzliche Herangehensweise in der Schuldnerberatung:

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda e.V. sieht in der Schuldnerberatung die Hilfe zur
Selbsthilfe fur die Klienten/innen. Der Grof3teil der Beratenen erlebt sich dabei als autonome
Gestaltungskraft der persdnlichen Situation, was zu einer Steigerung des Selbstwertgeftihles und
des Selbstbewusstseins flihrt. Schwerpunkte der Arbeit dabei sind:

¢ Analyse der Ursachen und Wirkungen der Schuldenproblematik

¢ Gemeinsames Erarbeiten von Losungsansatzen und Schuldenvermeidungsstrategien fiir
die zukunftige Lebensgestaltung

e Verdnderung des Konsumverhaltens

e Reflexion des Umgangs mit finanziellen Mitteln

Der grofdte Anteil der Beratenen glaubt, mit der Bereinigung der Schuldensituation eine
Verédnderung des Konsumverhaltens zu erreichen. Die Verhaltensanderung wird in der Regel
jedoch nur angestol3en, muss dann aber durch den Klienten mihsam selbst erlernt werden. Es
stellt sich immer wieder heraus, dass die Bearbeitung der Schuldenproblematik von den
Klienten/-innen selbst gewiinscht sein sollte, um zu einem erfolgreichen Beratungsverlauf und
einer Verhaltensanderung zu gelangen. Eine Begleitung erfolgt z.B. bei einigen Klienten durch
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eine 1zul Betreuung durch ehrenamtliche Helfer bei der gemeinsamen Aufarbeitung der
Verschuldungslage.

Grundsatzliche Entschuldungsformen Klassische Entschuldungsformen sind bei speziellen
Voraussetzungen die Verhandlung von Vergleichen, z.B. wenn noch ein Guthaben vorhanden
oder beschafft werden kann, oder wenn durch die ,Marianne-von-Weizacker-Stiftung“ oder dem
RESO-Fond entsprechende Mittel zur Verfigung gestellt werden. Diese Form der Entschuldung
ist sehr aufwandig, weil viele Telefonate und Verhandlungsrunden fiir die Herbeifihrung einer
Entschuldungslésung von Noten sind. Nur fir einen kleinen Teil der Klienten ist dies ein
gangbarer Weg.

Fur den groR3ten Teil der Klienten ist der Gang in die Verbraucherinsolvenz die einzige wirklich
realistische Form der dauerhaften Entschuldung und nach der Gesetzesédnderung in 2020 mit
einer Restschuldbefreiung nach 3 Jahren auch besonders attraktiv.

Die Vorbereitungen fur das Insolvenzverfahren, einschlie3lich der Unterstiitzung beim Ausfillen
des umfangreichen Antragsformulars ist bei der Schuldnerberatung der Arbeiterwohlfahrt moglich
und wird gerne in Anspruch genommen. Durch die Ausweitung der finanziellen
Rahmenbedingungen konnten wir hier sehr viel individueller begleiten.

Veranstaltungen und Aktivitaten

In 2025 wurden verschiedene Fortbildungsveranstaltungen besucht. Eine Mitarbeiterin hat ein
Vertiefungsseminar zum Thema Privatinsolvenz besucht, eine weitere Mitarbeiterin ein
Vertiefungskurs zum Thema Sozialrecht. Ein Mitarbeiter sollte nach einer Personalfluktuation
Ende 2024 ab dem 01.01.2025 neu in die Schuldnerberatung einsteigen und hat dafir eine
Einfuhrungsfortbildung in die Schuldnerberatung besucht. Allerdings musste dieser Mitarbeiter
feststellen, dass er sich nicht dauerhaft in diesen Aufgaben sah und hat sich AWO intern
umorientiert.

Es gab mehrere Vernetzungstreffen mit den anderen Schuldnerberatungsstellen in Fulda und den
Verantwortlichen im Fachbereich 51 des LK Fulda. Die AWO Schuldnerberatungsstelle hat sich
neben den Ublichen Werbemalinahmen (Internet, Flyer) zudem am Markt der Moglichkeiten der
SPD, bei internen Vernetzungstreffen der AWO, am Netzwerkabend Uuber Integration
auslandischer Fachkréfte des Landkreises Fulda und an der Auftaktveranstaltung der
Interkulturellen Woche der Stadt Fulda préasentiert.
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Schuldnerberatung / Insolvenzberatung in Hersfeld
Rotenburg

Die Schuldnerberatungsstelle Hersfeld Rotenburg wird auf
Basis der Vereinbarung zwischen dem Landkreis Hersfeld- WG (e RTe T [T T ST
Rotenburg und der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda [aSElaibiCULllY

e.V auf Grundlage der erfolgten Ausschreibung und dem
Zuwendungsvertrag vom 13.12.2022 finanziert und
durchgefuhrt. Sie umfasst ein Beratungsbiro in Bad
Hersfeld und eines in Bebra. Im Laufe des Jahres 2025
wurden die Beratungsstunden seitens des Landkreises
nochmal erhéht, da ein Mitanbieter seine Beratungstatigkeit
eingestellt hat und die AWO die Versorgung mit
tibernommen hat.

Gegenstand der Vereinbarung /Ausschreibung sind die

Beratungsleistungen der AWO im Rahmen der Schuldner- AWO

und Insolvenzberatung gemald der Grundsicherung flr

Arbeitsuchende und der Sozialhilfe. Die AWO fuhrt die

,Geeignete Stelle” fir das Verbraucherinsolvenzverfahren i. Schuldnerberatung

S. von § 305 Insolvenzordnung i.V. m. § 3 Hessisches Insolvenzberatung
Ausfiihrungsgesetz zur Insolvenzordnung im Landkreis

Hersfeld-Rotenburg. Die AWO hat die berufliche und

fachliche Qualifikation der qualifizierten Schuldnerberatung et sus mittein des Hessischen Sozialministerium
und die Erfordernisse an die ,Geeignete Stelle® nach § 3  sowiedesLandkreises Hersfeld-Rotenburg:
HAGInsO zu erfiillen. Inhalt, Umfang und Qualitéat der durch lé:éé:ﬁtﬂiﬁ% E P —
die AWO zu erbringenden Leistungen werden in einer

Vereinbarung festgelegt.

Die Vereinbarung gem. § 79 des SGB Xll und § 17 Abs. 2 SGB Il fir ambulante Einrichtungen zu
den Leistungs-, Vergltungs- und Priufungsvereinbarungen, findet unmittelbar und
uneingeschréankt in der giltigen Fassung Anwendung, soweit diese Vereinbarung keine daruber
hinaus gehende Festlegungen trifft.

Angewandte Methoden und Verfahren zur Auswahl der Teilnehmer/innen

Bei den zu betreuenden Personenkreis handelt es sich um Personen, die laufende Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch Il und XlI erhalten und Beratung und Unterstiitzung geman den
Bestimmungen des § 16 Abs. 2, Satz 2 Ziffer 2 SGB Il und § 11 Abs. 5 SGB XIlI beddrfen.

Die AWO verpflichtet sich, die entsprechenden Personen mit Hilfebedarf zu beraten und im Sinne
der ,Hilfe zur Selbsthilfe” zu betreuen.
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Durch Vernetzung insbesondere mit den regional zustandigen Fachdiensten der Bereiche Arbeit,
Soziales und Jugendhilfe des Landkreises, sowie sonstigen Dritten, hierzu z&hlen: gesetzlich
bestellte Betreuer, Familienhelfer, Sozialarbeiter anderer Beratungsstellen, zum Teil auch
Arbeitgeber oder Ausbilder, ist eine enge Zusammenarbeit (Vernetzung) durch die
Schuldnerberatung bei der Einzelfallhilfe sichergestellt.

Im Rahmen der Einzelfallhilfe sind die Problemstellungen der Hilfesuchenden zu eruieren. Die
Erfassung der individuellen finanziellen Schuldenproblematik sowie anderer 6konomischer
Problemstellungen und Entwicklung diesbezlglicher Abhilfeméglichkeiten obliegt dabei primar
der Schuldnerberatung. Die Erfassung sozialer und wiedereingliederungshemmender
Problemstellungen obliegt primar dem Fallmanagement des Landkreises.

Die Eruierung von Abhilfemdglichkeiten erfolgt gemeinsam im Netzwerk und wird Bestandteil der
individuellen Hilfeplanungen und Eingliederungsvereinbarungen der Fallmanagements des
Landkreises mit deren Klienten.

Anzahl der durchgefiihrten Beratungen

In 2025 wurden insgesamt 821 Klienten in .1843 Beratungsgesprache begleitet. Der betreuende
Personenkreis wird aufgrund von individuellen Problematiken seit 2016 in drei Leistungstypen I,
Il und Il eingeteilt.

Beim Leistungstyp | finden lediglich Basisbetreuung und eine Erfassung der finanziellen und
psychosozialen Situation statt. Dabei wird unterschieden zwischen:

- Hilfegruppe | (Basisberatung ohne Existenzsicherung)
- Hilfegruppe Il (Basisberatung mit Existenzsicherung)

Dieser Leistungstyp ist grundsatzlich von untergeordneter Bedeutung und erfolgt lediglich in den
Fallen, in denen ein Einmalberatung des Klienten genlgt.
Es handelt sich dabei im Wesentlichen um Einmalberatungen beziglich der Ausstellung einer
sogenannten P-Konto-Bescheinigung, wie bereits in den Vorjahren berichtet wurde.
Die Tendenz halt auch weiter an, da Banken in der Regel jahrlich neue Bescheinigungen erwarten
bzw. zu Beginn einen jeden Jahres sich Voraussetzungen fir die Ausstellung der
Bescheinigungen andern kbnnen..
Die Ausstellung der P-Konto-Bescheinigungen ist in aller Regel nur eine erste Hilfe-Maflinahme,
um Pfandungen und KontoschlieRungen zu vermeiden. Vielfach entsteht daraus die Erkenntnis
bei den Klienten, in der Folge eine ausfuhrliche Schuldenberatung durchzufiihren.

Der Leistungstyp Il enthalt folgende Leistungen:
- Hilfegruppe | (normal): Schuldner mit bis zu 10 Forderungen / Aufwand ca. 20 Std.
- Hilfegruppe Il (schwer): Schuldner mit tber 10 Forderungen / Aufwand ca. 40 Std.

Dies betrifft den Gberwiegenden Teil der Leistungsempfanger.
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Durch die Einfilhrung verschiedener Anderung der Insolvenzordnung ist, nach unseren
bisherigen Erfahrungen, der Beratungs- und Informationsbedarf der Klienten, die ein
Verbraucherinsolvenzverfahren zur Entschuldung erdffnen muissen, gestiegen. Dies hat sich
auch mit den Neuerungen im Insolvenzrecht ab dem 01.10.2020 nicht geandert. Es ist zu
beobachten, dass mittlerweile mehrfach Personen ein zweites Insolvenzverfahren zur erneuten
Entschuldung bedirfen, wobei aus Fristgriinden dies oft noch gar nicht mdglich ist. Auch der
Zustrom an Klienten, die durch Versagung das erste Insolvenzverfahren nicht mit einer
Restschuldbefreiung abgeschlossen haben, bleibt unverandert hoch.

Der Leistungstyp Il enthalt die Leistung der Beratung von Leistungsempfangern, die eine aktuelle
Selbstandigkeit ausiiben.

Zu beurteilen und einzuschatzen ist die Selbstandigkeit hinsichtlich der Tragfahigkeit, den
Zukunftsprognosen, der Marktsituation, der perstnlichen unternehmerischen Eignung und der
Optimierung von betriebswirtschaftlichen Arbeitsablaufen.

Vereinbart wurde bisher jeweils ein Einzelgesprach pro Leistungsempfanger. Der Zeitaufwand
inklusive Berichtserstellung umfasst ca. 5 Std.

Von den insgesamt 1.843 Beratungsgesprachen wurde im Jahr 2025 jedoch kein Gesprach mit
Personen dieser Leistungsgruppe gefiihrt. Die Ergebnisse der Beratungen werden in schriftlichen
Berichten an das Fallmanagement gegeben.

Wesentliche Ergebnisse:

Die Klienten zu entschulden, und sie so wieder am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu
lassen, ist primares Ziel. Die Wiedereingliederung in Arbeit ist dadurch oftmals tberhaupt erst
wieder moglich.

Die Leistung hat das Ziel, ver- bzw. Uberschuldeten Privatpersonen einen wirtschaftlichen
Neubeginn zu ermdglichen. Einzelziele sind insbesondere:

- Psychosoziale Stabilisierung der Klienten

- Selbstandiges Wirtschaften der Klienten, (auch: Leben an der Pfandungsgrenze)

- Analyse der Verschuldungssituation

- Feststellung des Bedarfs und der zur Deckung des Bedarfs nétigen bzw. mdglichen
Leistungen

- Motivation und Befahigung des Klienten zur Selbsthilfe

- Existenzsicherung (Einkommens- und Wohnungssicherung)

- Feststellung der gesamten Verschuldungssumme

- Schuldenregulierung

- Erzielung einer Einigung mit den Glaubigern

- Hilfestellung bei notwendiger Eroffnung des Insolvenzverfahrens

- Hilfestellung bei Problemen wahrend des Insolvenzverfahrens und in der
Wohlverhaltensperiode
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Eine Konkretisierung der Ziele erfolgt jeweils im Rahmen der individuellen Hilfeplanung. Die
Leistungen der Schuldnerberatung beinhaltet die erforderliche Basisberatung sowie tiefer
gehende Einzelberatung zur Unterstuitzung der verschuldeten Klienten.

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

1. Basisberatung: Anamnese, Problembeschreibung, Zielfindung
Existenzsicherung

Forderungsiberprufung/Schuldnerschutz

Psychosoziale, praventive Beratung
Regulierung/Entschuldung

Nachbetreuung

Strukturelle und Einzelfall Gberschreitende Arbeit
Qualitatssicherung und Evaluation

©ONOOAWDN

Betrag der erreichten Ziele des Projektes/ der Projekte zur Erfullung der getroffenen
Zielvereinbarung

Die Wiedereingliederung in Arbeit/Aufnahme von Arbeit wird erheblich durch die
Schuldnerberatung erleichtert. Insbesondere, wenn am Ende der Beratung eine erfolgreiche
Schuldenregulierung steht.

Der Wegfall der Beeintrachtigung des Arbeitsverhéltnisses durch Pfandungen sowie die
personliche Entlastung des Klienten durch verschuldungsbedingte psychische, soziale und
finanzielle Beeintrachtigungen sind wesentliche Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Wiedereingliederung.

Durch eine ganzheitliche und konsequente finanzielle Beratung, die eine erneute Verschuldung
verhindern soll, wird der Erhalt der bereits bestehenden oder aber neu vermittelten
Erwerbstétigkeit in groRem Mal3e gestarkt. Praventionsmaflinahmen, insbesondere bei noch
minderjahrigen Personen (Schuler), kdnnten zukinftig die Anzahl der bedrohten Klienten mindern
helfen.

Besondere Aspekte der Umsetzung des Projektes:

1. In welcher Weise tragt das Projekt tatsachlich zur Verbesserung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern bei?

Die Schuldenproblematik betrifft Gberproportional h&ufig Frauen, die in einer finanziellen
Abhangigkeit von ihren Lebenspartnern gelebt haben oder sogar durch diese erst in
Verschuldung geraten sind. Studien (z.B. Korzcak Schuldenkompass 2006; exemplarische
Schuldnerbiographien der AG SBV) zeigen, dass insbesondere Frauen dazu neigen, Vertrage fur
bereits verschuldete Partner abzuschlie3en oder fir diese Verbindlichkeiten zu Ubernehmen.
Hinzukommt, dass die Mehrzahl der Alleinerziehenden in Deutschland, Frauen sind. Diese
besondere Lebenssituation fihrt insbesondere bei jungen Frauen ohne abgeschlossene
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Ausbildung fast zwangslaufig zu einer prekaren finanziellen Situation nicht selten zu massiver
Schuldenproblematik.

Von den 821 beratenden Personen waren 117 alleinerziehend, der Trend war also weiterhin
ricklaufig gegentiber dem Vorjahr (14,25%, Vorjahr 18,05 %).

Im Rahmen unserer Tatigkeit erfolgt dartiber hinaus eine enge Zusammenarbeit mit dem hiesigen
Frauenhaus, dem Verein ,Frauen helfen Frauen e.V., dem Jugendamt und verschiedenen
Familienhelfern und Betreuungspersonen.

Da die Schuldensituation oft zu einem hohen Risiko fur Krankheit und Erwerbsminderung durch
psychische Krankheiten flhrt, verbessert die Regulierung der Schulden die Vermittlung in Arbeit
ganz

erheblich. Gerade Frauen in Trennungssituationen, kénnen durch eine erfolgreiche Schulden-
regulierung motiviert werden, ihr Leben wieder selbst in die Hand zu nehmen und sich
wirtschaftlich wieder auf eigene Beine zu stellen.

Dabei ist die Grundlage fiur die Ergebnisqualitat, der Erreichungsgrad der im individuellen
Hilfeplan vereinbarten Mafinahmen, insbesondere hinsichtlich einer Verbesserung der
Mdoglichkeiten zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

3. Beratungstendenzen und besondere Klientengruppen:

Auch in 2025 bleibt die Tendenz des hohen Anteils an vereinbarten Beratungen, die entweder
nicht wahrgenommen oder abgesagt werden, in der Mehrzahl aus Krankheitsgriinden.

In 2025 wurden weiterhin telefonische Beratungen mit begleitendem E-Mail-Kontakt durchgefiihrt,
allerdings eher begrenzt auf den Bereich der P-Konto-Beratungen: Von den 1.843
ausgewiesenen Beratungsgesprache wurden 255 fernmundlich gefihrt.

Die Tendenz der Zahl liberschuldeter Personen im Rentenalter (U65) ist wieder gestiegen. Die
Quote betragt 2025: 56 von 821, mithin 6,82% (im Vorjahr 4,93%).

Die Quote der unter 25-jahrigen Klienten liegt bei 6,57 % und ist damit gegeniber dem Vorjahr
nochmals gesunken. (im Vorjahr 8,05%)

Weiter zunehmend ist die Zahl der aktuell noch selbstandigen Personen, die Einkunftseinbul3en
oder gar -verluste aufgrund der Pandemie und deren Folgen sowie der schlechter werdenden
wirtschaftlichen Allgemeinsituation haben.

In 2025 wurden 127 Verbraucherinsolvenzen mit unserer Mithilfe/Beratung (Stand 10.03.2026)
beim hiesigen Amtsgericht erdffnet.

Hinzu kommen 5 Regelinsolvenzverfahren von ehemals selbstédndigen Personen oder Personen
deren Gewerbe noch angemeldet ist. Ob die jeweiligen Antrdge tatsachlich ertffnet wurden,
erfahren wir jedoch nicht, da das Insolvenzgericht im Gegensatz zu den Verbraucherinsolvenzen
keine Ruckmeldung an uns gibt.

Die durchschnittliche Verweildauer in der Beratungssituation hat sich bei einigen Klienten
erheblich erhoht. Teilweise beraten wir Personen Uber Jahre hin immer wieder erneut, da die
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Beratung zwischenzeitlich abgebrochen und dann wieder neu aufgenommen wird.
Andere Klienten beraten wir Gber Jahre durchgehend, da die Lebenssituation sich permanent
andert, angedachte Entschuldungsmaéglichkeiten daher wegfallen, Neuschulden entstehen oder
andere Hemmnisse den Entschuldungsprozess behindern.

Dies wird auch deutlich in den Zahlen, die wir an den hessischen Sozialmonitor melden: Dort ist
festgelegt, dass Personen héchstens 3mal pro Jahr gewertet werden kénnen, wenn es um die
Anzahl der Beratungsgesprache geht. Wir haben jedoch Klienten, die teilweise bis zu 10mal pro
Jahr Beratungsbedarf haben.

Ausblick und mdglich zukinftige Angebote

Fur die Zukunft wéare regelméaiige Praventionstétigkeit tber Vortrage in Schulen, Jugendgruppen
und ahnlichen Einrichtungen wiinschenswert, um die Schuldenproblematik friihzeitig in den
Fokus der jungen Klienten zu rufen. Aushildungsabbriiche kénnten verhindert und die Vermittlung
in Arbeit der jungen, bereits verschuldeten Menschen, erleichtert werden.

Weiterhin zunehmend ist zu beobachten, dass Klienten mit Migrationshintergrund in unsere
Beratungsstelle kommen. (Vor allem Personen, die bereits seit langerem in unserer
Beratungsstelle beraten werden sowie Personen, die nicht mehr im SGB-Bezug sind)
Die Beratung ist aufgrund der Komplexitat der Materie kombiniert mit den mangelnden
Sprachkenntnissen der Klienten oft problematisch. Wiinschenswert waren auch hier praventive
Informations- bzw. Praventionsveranstaltung zum Thema Finanzkompetenz, einfaches
Vertragsrecht und Budgetplanung fir geflichtete Personen und sonstige Personen mit
Migrationshintergrund.

Der Kreisverband Fulda hat bestehende Praventionsangebote weiterentwickelt, neu konzipiert
und auch in 2025 verstarkt in Schulen und sozialen Projekten im Landkreis Fulda angeboten.
Diese Angebote kbnnen ohne weitere Umstande auch von der AWO Schuldnerberatungsstelle
Hersfeld-Rotenburg ibernommen und angeboten werden.
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Schuldenpravention 2025

Mit dem Schuldenpraventionsprojekt der AWO Schuldnerberatung sollen Schuiler und
Schilerinnen im Rahmen von Projekttagen und Workshops fir die Themen Finanzmanagement,
digitales und analoges Konsumverhalten, die Vermeidung und den Umgang mit Schulden
sensibilisiert und aufgeklart werden.

Das Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Menschen, die am Anfang ihres
selbststandigen Lebens stehen und mit den Anforderungen und Aufgaben des
Erwachsenenlebens konfrontiert werden und vor der Aufgabe stehen mit ihrem eigenen Geld
umzugehen und die Wahl des Lebensstils mit dessen Finanzierung in Verbindung zu setzen. Oft
geschieht es, dass sich junge Menschen mit ihren Einnahmen tberschatzen und im schlimmsten
Fall in die Verschuldung geraten.

Die Workshops und Projekttage werden an Schulen, ab der 8.Klasse bis hin zu
Berufsbildungszentren, Hochschulen und in Kooperation mit anderen Projekten wie Lohn und
Brot oder in Jugendfreizeitstatten umgesetzt. Wo Bedarf besteht, kann das Praventionsprojekt
seinen Einsatz finden. Es richtet sich vor allem an junge Menschen, kann jedoch auch mit bereits
im Berufsleben stehenden Menschen oder in anderen Sozialen Hilfseinrichtungen wie
Gemeinschaftsunterkiinften umgesetzt werden. Ein weiterer Bestandteil der Workshop-Einheiten
richtet sich gezielt an Erziehungsberechtigte, die oftmals vor der Herausforderung stehen ihren
Kindern einen gesunden Umgang mit Geld und der Finanzierung eines gewilinschten Lebensstils
naherzubringen. Insbesondere der Aspekt des digitalen Konsums wird in diesen Einheiten mit
weiteren individuellen Fragestellungen behandelt.

Interessenten kdnnen fur die Workshops und Projekttage Module mit verschiedenen
Themenschwerpunkten auswéhlen.

Die Module behandeln folgende Schwerpunkte:
Finanzmanagement

In diesem Modul werden die Themen Haushaltsplanung auf der Einnahmen und Ausgaben Seite,
die erste eigene Wohnung, alles rund um Mietvertrdge, Umgang mit Energiekosten, wichtige
Versicherungen, die Schufa, Finanzen, Mobilitat, fixe und variable Kosten und alles rund um
Lebenshaltungskosten behandelt.

Digitale Konsumenten

Durch die Digitalisierung, unzdhlige Online Shopping Plattformen und gesellschaftliche
Ereignisse und Wandlungen hat sich das Einkaufen in der analogen Welt immer mehr in die
digitale Welt verschoben. Online Shopping ist und wird durch immer schnellere Kaufprozesse
leichter gemacht. Kaufentscheidungen werden noch unbedachter getroffen und es werden immer
neue Anreize geschaffen, Dinge und Dienstleistungen zu kaufen.

Dieses Modul zielt darauf ab, mit den Adressaten einen Onlinekauf zu simulieren und rund ums
Thema Online Shopping, Datenschutz, den Einfluss von Werbung und Angeboten auf unsere
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Kaufverhalten und die Realitaten hinter dem Online Shopping aufzuklaren und Uber das eigene
Konsumverhalten zu reflektieren.

Mobilitat

In diesem Modul wird anhand eines Fallbeispiels tber die Kosten und wichtige Informationen fur
die Unterhaltung eines Autos aufgeklart, um Verschuldung z.B. durch unerwartete Reparaturen
zu vermeiden.

Analoge Konsumenten und digitales Konsumverhalten

Das digitale Konsumverhalten beeinflusst auch unser analoges Konsumverhalten. Hier wird eine
Kaufsituation in einem niedergelassenen Geschéft simuliert und mit den Adressaten geschaut,
wo es Einsparmdglichkeiten gibt, wie unsere Kaufentscheidungen durch Werbung oder
Anordnungen und Platzierungen von Produkten im Einkaufsladen beeinflusst werden und wie
unser digitales Konsumverhalten unser analoges Konsumverhalten beeinflusst.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Dies ist ein Zusatzmodul, welches rund ums Thema klimafreundlicheres und nachhaltigeres
Konsumverhalten aufklart.

Individuelle Beratung

Im Anschluss an jeden einzelnen Workshop bieten die Referenten die Moglichkeit einer
individuellen Beratung an, um der Zielgruppe in einem geschiitzten Rahmen die Moglichkeit zu
erdffnen gezielte Fragen und Themen zu behandeln. Zusatzlich besteht die Mdéglichkeit auch im
Anschluss an die Prasenzeinheiten Kontakt mit den Referenten der Schuldenpravention
aufzunehmen um individuell aufkommende Fragen oder Bedarfe klaren zu kénnen und
gegebenenfalls bei Bedarf an weitere Angebote bzw. die Schuldnerberatung der AWO zu
vermitteln.
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Sozial- und Lebensberatung

Bei der Beratung stehen Fragen
der Lebensbewadltigung, der

Personenvorsorge/
Gesundheitsvorsorge und der
finanziellen Grundsicherung

verstarkt im Vordergrund. Die
Anfragen nach Sozialberatung
bestehen durchgehend und die
Bedarfe sind sehr unterschiedlich.
Daher ist jedes Gespréach auch
sehr individuell gestaltet. Die
Beratungspraxis zeigt, dass viele Menschen in der Kommunikation mit Behérden und der
Beantragung von Vorsorge- und Lebenssicherungsleistungen zunehmend Uberfordert sind.
Oftmals geht es auch nur darum, den Personen das fir ihr spezielles Problem passende
Beratungsangebot in Fulda aufzuzeigen.

An der AWO Geschaftsstelle erfolgen laufend persdnlich oder telefonisch Anfragen. In der Regel
werden durch die Mitarbeiter am Empfang Anliegen aufgenommen und an fachlich spezialisierte
Beratung der AWO (Kurberatung, Formularhilfe am Aschenberg, Sozialbetreuer Asyl,
Familienlotsen, die Migrationsberatung, Lohn+Brot, AWO hilft liefert fahrt, ...) oder andere
Institutionen weitergeleitet. Dabei erfolgt nicht nur ein Hinweis, vielmehr werden wenn mdglich
und erforderlich direkt Kontakte hergestellt und Termine vereinbart. Der Vortelil ist, dass viele
Themen auf einem kurzen Weg im Haus oder in den eigenen AWO Strukturen geklart werden
kann. Diese Kurz- und Orientierungsberatungen finden ca. 8 — 12 mal in der Woche statt.

Zudem haben wir an der AWO Geschéftsstelle einen Sozialpddagogen beschaftigt, der
regelmafig ein Beratungszeitfenster anbietet, in dem der Empfang Beratungstermine vergeben
kann. Hier kénnen direkt sozialrechtliche Fragestellungen geldst werden.

An der AWO Geschéftsstelle finden pro Jahr etwa 550 Verweisberatungen und ca. 8 bis 12
intensivere Beratungen im Jahr statt, die nicht an Regelberatungsangebote weitergeleitet werden
konnen.

Daruber hinaus finden in den Begegnungszentren regelméRige Formularhilfe durch die
Mitarbeitende oder Ehrenamtliche vor Ort statt.
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Formularhilfe im Blrgerzentrum Aschenberg

Die Formularhilfe findet wochentlich fur jeweils 2 Stunden im MGH am Aschenberg statt und ist
fur alle Interessierten kostenlos offen. Daneben erfolgt durchgehend wiahrend der Offnungszeiten
die Moglichkeit, die Kolleginnen und Kollegen des Birgerzentrums anzusprechen, die dann bei
einfachen Fragen Verweisberatungen zu spezialisierten Beratungsangeboten oder zu den
wochentlichen Terminen der Formularhilfe durchfihren. Die Formularhilfe wird in enger
Kooperation mit der AWO Migrationsberatungsstelle und der ZAfMmF-Beratungsstelle der AWO
durchgefuhrt.

Der Schwerpunkt der Formularhilfe liegt in der Unterstutzung bei der Formulierung von Briefen,
Antragen und Nachfragen gegenuber Behorden (bspw. SGB II-Trager, Sozialamt, Kranken- und
Pflege-versicherungen). Zudem wird Hilfestellung bei der Kommunikation mit Unternehmen
(Telekommunikation, GEZ, Miete, Nebenkosten, Energie, etc.) sowie bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen geboten. Parallel dazu wurde weiterhin eine niedrigschwellige
Sozialberatung angeboten, um Klienten entweder direkt zu helfen oder an entsprechende
Fachstellen weiterzuvermitteln. Sobald sich ein Bedarf zeigte, der inhaltlich oder vom Umfang her
die Kapazitaten der Formularhilfe Gberschritt, wurden Klienten an zustandige Stellen wie die MBE
weitergeleitet.

Die Klientel besteht oft aus Menschen mit Migrationshintergrund. Aber auch bei
deutschsprachigen Klienten mit deutscher Staatsangehdrigkeit treten sprachliche Barrieren beim
Verstehen behordlicher Schreiben auf. Gemeinsam werden diese Schreiben dann entschlisselt
und, falls erforderlich, ausgefillt. Unser Ziel ist es, Besucher zu befahigen, zukinftig
selbstbestimmt auf Behdrdenschreiben zu reagieren. Unerfahrenheit und Unsicherheit im Kontakt
mit Behorden bleiben fir viele Klienten ein zentrales Hemmnis. Von kurzen telefonischen
Ruckfragen bei Sachbearbeitern bis zur Klarung von Mahnungen nach Fristversdumnissen
konnte in vielen Féllen effektiv geholfen werden.

Insgesamt konnten etwa 130 Personen von dem Angebot profitieren.
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Migrationsberatung
Deutsch | Englisch | Arabisch | Persisch

Die AWO Migrationsberatung findet zur Zeit taglich im AWO
Beratungszentrum in der Frankfurter Stral3e 28 statt.
Aufgrund von Verdnderungen in der Nachfragestruktur,
Probleme mit den Raumen am Aschenberg und der
insgesamt unklaren Finanzierungsperspektiven haben wir
das Know-How der Beraterinnen im Laufe des Jahres 2023
hier konzentriert.

DarlUber hinaus bestehen aber weitere Beratungsangebote
in der Flache, die Uber andere Mittel (ZAfMmF, GWA,
Formularhilfen, etc.) finanziert werden und die allesamt eng
mit der MBE vernetzt sind. Ziel ist es hierbei ,einfachere*
Beratungssachverhalte dezentral in der Flache zu beraten

und inhaltliche komplexere Sachverhalte an die MBE
anzubinden. Migrationsberatung

Migration advice
Vier Mitarbeitende mit insgesamt 2,35 MAK Stellen fuhren & atga s stia

die Beratung durch:

Auszug aus dem Sachbericht 2025 an das BAMFE zur
Arbeitsweise der MBE:

‘K isverband
Welche Personengruppe mit welchem Aufenthaltsstatus (‘WO Foida e,
nehmen (Uberwiegend ihren Beratungsdienst in
Anspruch?

Die Themen der Migrationsberatung werden maf3geblich von der Situation und den Bedurfnissen
der Migranten beeinflusst, die hach Deutschland einreisen — sei es fur einen kurzen Aufenthalt
oder eine langfristige Perspektive.

Den Uberwiegenden Teil der Ratsuchenden bilden gefliichtete Personen aus humanitaren
Grunden. An erster Stelle stehen dabei Schutzsuchende mit einer Aufenthaltserlaubnis nach §
24 AufenthG, insbesondere Gefliichtete aus der Ukraine. Diese Personengruppe stellt mit
deutlichem Abstand die grofRte Gruppe der Nutzerinnen und Nutzer unseres Beratungsdienstes
dar. Mit groRem Abstand folgen Spataussiedlerinnen und Spataussiedler sowie freiziigigkeits-
berechtigte EU-Burgerinnen und EU-Blirger. An dritter Stelle stehen deutsche Staatsangehdérige,
die keine Spataussiedler sind.

Welche Beratungsthemen stehen im Vordergrund?

Der Schwerpunkt der Beratung liegt eindeutig auf dem Leistungsbezug nach dem SGB Il und
dem SGB XIl. Beratungen zum SGB Ill nehmen demgegentber eine deutlich untergeordnete
Rolle ein.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt ist die Beratung zu existenzsichernden und
familienbezogenen Leistungen, insbesondere zu Kindergeld, Kinderzuschlag und Wohngeld.
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Ebenfalls im Fokus stehen die Unterstitzung bei der Wohnungssuche sowie bei der
Arbeitsplatzsuche, da diese Themen fir die soziale und wirtschaftliche Stabilisierung der
Ratsuchenden von zentraler Bedeutung sind.

Erganzend beraten wir zu behordlichen Mitwirkungspflichten und unterstiitzen beim Verstandnis
und der Einordnung von Arbeits- und Mietvertragen.

Daruber hinaus werden regelmé&Rig Anliegen aus dem Gesundheitsbereich bearbeitet, darunter
Fragen zu Schwerbehinderung, Pflegeleistungen und medizinischer Versorgung.

Weitere Themen sind die Suche nach Sprachkursen sowie Beratungen zu Bildung und
Betreuung, insbesondere zu Schule, Kindergarten und der Suche nach Kindergartenplatzen.

Bei spezifischem oder weitergehendem Unterstitzungsbedarf erfolgt eine gezielte
Weiterverweisung an entsprechende Fachstellen, wie z. B. Schuldnerberatung, Jugendamt,
Elternberatung oder Verbraucherzentrale.

Inwiefern nutzen Sie digitale Beratungsformate?

Die Online-Beratung wird von den Ratsuchenden sehr gut angenommen. Uber das System
Flexperto ist es moglich, Beratungsgespréche auf einem hohen und fur die Ratsuchenden gut
verstandlichen Niveau durchzufuhren. Dies ent-lastet die offenen Sprechstunden erheblich und
ermdglicht den Ratsuchenden, auf Anfahrtswege und damit verbundene Fahrzeiten zu
verzichten.

Ein weiteres wichtiges digitales Format ist der E-Mail-Verkehr, der von den Rat-suchenden
ebenfalls intensiv genutzt wird. Durch diese digitalen Kanale kann eine flexible und
ortsunabhéngige Beratung gewaéhrleistet werden, die den Be-dirfnissen der Ratsuchenden
entgegenkommt.

Insgesamt steigern diese digitalen Formate die Effizienz der Beratung und er-hdéhen die
Zufriedenheit der Ratsuchenden.
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Beratungsstelle fur Frauen und Familien aus dem
islamischen Kulturkreis

Die Beratungsstelle fur Frauen aus dem islamischen
Kulturkreis arbeitet eng und abgestimmt mit der
Migrationsberatung und der Asylverfahrensberatung
der AWO, der Sozialbetreuung fiir Gefllichtete und
dem AWO Stadtteiltreff Stidend zusammen. Vor allem
zu der GU fur Alleinreisende Frauen in Marbach
besteht ein enger Austausch. Zudem bestehen
Kontakte zu Frauengruppen, Sprachcafés und
ahnlichen  Angeboten, die im Rahmen der _#%
Gemeinwesenarbeit stattfinden. )

Haufige Themen sind nach wie vor:

- Verstandigungsprobleme aufgrund von
sprachlichen Defiziten

- Einbindung der Frauen in niedrigschwellige
Sprachférderangebote

- Verweisung und Anbindung an Sprachschulen

- Anbindung und Ubersetzung bei Beratungsstellen (AWO intern und extern)

- fehlende Informationen Uber das deutsche Bildungs-, Gesundheits- und Sozialsystem

- gesundheitliche und psychische Beeintrachtigungen

- Verstandigungsprobleme zwischen den Generationen

- finanzielle Notlagen und Uberschuldung

- mangelnder Rechtschutz bei Auseinandersetzungen

In 2025 lag neben der Anbindung an bestehende Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
(Migrationsberatung, SkF, Familienbildung, Familienhilfe, etc.) der Schwerpunkt auf einer
niedrigschwelligen und nonformellen Bildung, welche die Frauen aktiviert und zu einem starkeren
eigenverantwortlichen Handeln heranfihrt. Dazu gehdrten an zwei Tagen die Woche
niedrigschwellige Sprachlernangebote, einen Nahgruppe bei der die Teilnehmerinnen ihre
Starken einbringen und fur sich selbst kostengiinstige Kleidung, Gardinen, etc. ndhen konnten.
Uber Drittmittel konnte ein Computer Frauenkurs organisiert werden, an dem auch viele Frauen
des islamischen Kulturkries teilgenommen haben. Weiterhin wurden die Frauen und Familien fur
die Gleichstellung der Geschlechter (z.B. Berufstatigkeit von Frauen) und anlassbezogen (z.B.
bei Wahlen, Demonstrationen) fiir demokratische Werte sensibilisiert.

Durch aufsuchende Arbeit konnten Frauen und deren Familien in ihrem h&uslichen Umfeld
(Gemeinschaftunterkunft, Wohnung) erreicht und in sozialraumliche Aktivitaten (z.B.
interkulturelle Kochgruppe, Millsammelaktionen im Stadtteil, Frihlingsfest, Strallen- und
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Stadtteilfest, Beteiligungsformate des
Forderprogramms ,S0zialer Zusammenhalt®)
eingebunden werden.

In 2025 konnte flir das Projekt eine Mitarbeiterin
(geringfiigig) beschéftigt werden, welche schon seit
einigen Jahren Uber andere Projekte den Frauen aus
dem islamischen Kulturkreis bekannt und vertraut ist.
Unsere Mitarbeiterin  bildet als Sprach- und
Kulturmittlerin eine wesentliche Bruckenfunktion zu der
Zielgruppe, so dass sie die Frauen und Familien gut
erreicht sowie Offenheit und Akzeptanz fir die Ablaufe
und Regeln der Aufnahmegesellschaft geschaffen
werden. Durch die Bekanntheit und Akzeptanz der
Angebote gibt es eine gute Mund-zu-Mund-Propaganda, so dass neu zugezogene Frauen uber
ihre Nachbarschaft und Community schnell erreicht und unburokratisch soziale und kulturelle
Teilhabe erfahren kénnen.
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Asylverfahrensberatung

Die Beratungsstelle in Fulda ist mit einer |
Vollzeitstelle besetzt. Die Beratung wird von der [
hauseigenen  Rechtsanwdltin  und einem
Sozialrechtler mit eigenem
Migrationshintergrund durchgefunhrt.
Beratungsstandort in die Frankfurter Strale 28.
Erreicht wurden Menschen aus den _
Landkreisen Fulda, Hersfeld-Rothenburg und ‘
dem Vogelsbergkreis. Insgesamt konnten im — a\ X
Forderzeitraum 2025 108 Personen in 159 Beratungsgesprachen begleitet werden.

Bei der Asylverfahrensberatung werden Geflichtete bei der Wahrnehmung ihrer Rechte im
Rahmen des Asylverfahrens begleitet. Dabei stehen folgende Ziele im Vordergrund:

- Individuelle Beratung zu Fragen zum Asylverfahren

- ldentifizierung potenzieller Vulnerabilitéten

- Ubermittlung von Informationen zu potenziellen Vulnerabilitaten an das BAMF und die fur
die Aufnahme zustandige Landesbehtdrde zwecks Bericksichtigung besonderer
Garantien bei der Aufnahme und wahrend des Asylverfahrens (bei Bedarf und nur mit
Zustimmung Betroffener)

- Verweisberatung an spezialisierte Angebote der besonderen Rechtsberatung fiir queere
und weitere vulnerable Schutzsuchende (bei Bedarf und nur mit Zustimmung Betroffener)

Beratungsgesprache finden bei uns in der Regel persoénlich statt. Der Grund dafir ist, dass wir in
einem personlichen Gesprach mehr Madoglichkeiten haben, umfassende Informationen zu
vermitteln und Fragen zu klaren. Oftmals rufen Betreuer oder Ehrenamtliche fiir ihre Klienten oder
Betreuten an, um Informationen rund um das Asylverfahren zu erhalten. In solchen Fallen
bevorzugen wir jedoch eine Prasenzberatung, da wir auf diese Weise besser auf die individuellen
Bedurfnisse eingehen und umfassendere Informationen bereitstellen kénnen. Online oder per
Telefon haben wir nicht immer Zugang zu allen relevanten Informationen

Unsere AVB-Beratungsstelle befindet sich — anders als viele andere AVB-Stellen — nicht in einer
Erstaufnahmeeinrichtung, sondern dezentral. Daher stellt sich immer wieder die Frage, wie
unsere Zielgruppe von unserem Angebot erfahren kann und wie wir sie bestmdglich erreichen.

Eine erfolgreiche Methode, die wir nutzen, ist die enge Zusammenarbeit mit den
Sozialbetreuungen der  Gemeinschaftsunterkiinfte.  Ein  zentrales  Anliegen  der
Asylverfahrensberatung ist es, Asylbewerber so friih wie méglich zu erreichen. Dadurch stellen
wir sicher, dass sie von Anfang an tiber ihre Rechte und Pflichten informiert sind und in den ersten
Phasen ihres Asylverfahrens die notwendige Beratung erhalten. Aus diesem Grund stehen wir in
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standigem Austausch mit den Sozialbetreuern, damit sie ihre Klienten gezielt an uns verweisen
koénnen.

Unsere Beratungsstelle legt groRBen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit anderen
Anlaufstellen, die Menschen mit Fluchthintergrund beraten — darunter die Migrationsberatung und
die Flichtlingsberatung. In diesem Zusammenhang fanden bereits mehrere Netzwerktreffen in
Fulda mit Kolleginnen und Kollegen der Migrationsberatungsstellen der Caritas sowie des Vereins
.Kreidekreis“ statt. Zudem beteiligten sich Mitarbeitende der Asylverfahrensberatung der
Diakonie Fulda. Ziel dieser Treffen war der Erfahrungsaustausch sowie die Erérterung einer
moglichen zuklnftigen Zusammenarbeit. Geplant ist, diese Veranstaltungen regelmafig
fortzusetzen.

Dartber hinaus organisierte die Asylverfahrensberatung des Arbeiterwohlfahrt Fulda
Kreisverbands e. V. Informationsveranstaltungen fur Fachkrafte der Sozialbetreuung Asyl, die in
Gemeinschaftsunterkiinften tatig sind. Ziel dieser Veranstaltung war es, die Sozialbetreuungen
Uber aktuelle Neuerungen im Asylrecht zu informieren und auf ihre Fragestellungen einzugehen.
Da die Sozialbetreuungen taglich in den Gemeinschaftsunterkiinften mit Asylbewerbern arbeiten,
ist es essenziell, dass sie Uber fundierte Kenntnisse im Asylrecht verfiigen und schnell reagieren
kénnen, wenn Beratungsbedarf besteht.

Durch die Asylverfahrensberatung (AVB) wurden mehrere Verbesserungen fir die Zielgruppe
erzielt. Die AVB informiert die betroffenen Personen umfassend Uber ihre Rechte und Pflichten
im Rahmen der Asylverfahren sowie lber die verfligbaren Mdglichkeiten. Das Uibergeordnete Ziel
besteht darin, Asylbewerbern bereits bei ihrer Ankunft in Deutschland so friih wie mdglich die
Gelegenheit zu geben, sich eingehend Uber das Asylverfahren in Deutschland sowie Uber ihre
Rechte und Pflichten beraten zu lassen. Durch diese Beratung kdnnen die Betroffenen fundierte
Entscheidungen im  Zusammenhang mit ihrer Asylantragstellung treffen.  Die
Asylverfahrensberatung tragt somit dazu bei, die Rechtsaufklarung und Rechtstransparenz zu
erhdhen. Indem den Asylsuchenden eine umfassende Beratung angeboten wird, wird
sichergestellt, dass sie gut informiert sind und ihre Rechte besser verstehen, was letztendlich zu
einer verbesserten Situation fur die Zielgruppe fuhrt.
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Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt
Lohn und Brot/ Tagel6hnerprojekt

Lohn und Brot ist ein niedrigschwelliges
Beschaftigungsprojekt zur nachhaltigen und individuell
angepassten Erhohung der  Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit von arbeitsmarktfernen,
arbeitslosen  jungen  Menschen mit  multiplen
Vermittlungshemmnissen. Die Konzeption ist darauf
ausgerichtet, die Stabilisierung, Aktivierung und die
Motivation der Teilnehmenden zu férdern und zur
Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden
beizutragen. Der Zugang der Teilnehmenden erfolgt
Uber die Zuweisung durch das Kommunalen
Kreisjobcenter oder (ber den sogenannten freien
Zugang.

Bei der Zielgruppe handelt es sich um arbeitslose, noch
nicht ausbildungsreife junge Frauen und Manner bis 27
Jahren, die noch nicht Uber die notwendige Reife fiir die Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit
verfiugen. Auffallig bei der Klientel sind die zunehmende psychische Instabilitat,
Antriebsschwache, fehlende Motivation, Suchtproblematiken, das soziales Umfeld, eine
schlechte schulische Vorbildung, fehlende persénliche Reife und drohende Obdachlosigkeit.

Durch individuelle Begleitung, Aufsuchender Sozialarbeit, den Aufbau einer guten
Vertrauensbasis, einer intensiven Beziehungsarbeit, sozialpddagogischer Hilfe und praktischer
beruflicher Orientierung werden die Teilnehmenden stabilisiert und zur Entwicklung von
realistischen Lebens- und Arbeitsperspektiven befahigt. Im geschiitzten padagogischen Rahmen
werden sie allmahlich an eine geregelte Tagesstruktur herangefihrt und an praktische Arbeit
gewohnt.

Unter der Anleitung von Handwerkern und P&dagoginnen arbeiten die Teilnehmenden:

. in der projekteigenen Fahrradwerkstatt

. in der projekteigenen Holzwerkstatt

. im projekteigenen Gartenprojekt

. Kaufhaus mit Herz, Kleiderbereich

. im Wildpark Gersfeld (Kooperation mit der Stadt Gersfeld)

. im UNESCO Biospharenreservat Rhon (Kooperation mit Naturpark Hessische Rhdn)
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Das Vermitteln von Verhaltensweisen und sozialen Kompetenzen, die in der Arbeitswelt Ublich
sind z.B. Punktlichkeit, Leistungswille, Flexibilitat, Akzeptanz betrieblicher Regeln und Strukturen
ist ebenso Teil der Arbeit, wie die Unterstitzung bei beruflicher Orientierung und Berufswahl.
Ebenso erfahren sie individuelle Hilfeleistungen in Krisensituationen im Sinne von Hilfe zur
Selbsthilfe, Praventionsarbeit und Hilfen beim Ubergang in QualifizierungsmaRnahmen, in
Ausbildung oder Beschaftigung. Die individuelle, passgenaue Ausgestaltung der Malinahme
Inhalte erfolgt in einer Clearingphase. Im Rahmen von Einzelfallberatung werden gemeinsam mit
den Teilnehmenden berufliche sowie personliche Anliegen bearbeitet und Perspektiven
entwickelt. Parallel werden Qualifizierungseinheiten in Aktivierungselemente angeboten, zum
Beispiel Bildungsmodule zu den vorhandenen alltaglichen Problematiken und Hemmnissen, wie
Schulden. EDV-Schulungen, Betriebsbesichtigungen und sport- und freizeitpadagogische
Angebote erfolgen in Gruppenangeboten.

Unsere Arbeit - insbesondere in Bezug auf unsere Klientel — ist durch intensivere
Beziehungsarbeit und maximale Partizipation gekennzeichnet. Vorrangig ist flr uns, eine gute
Vertrauensbasis zu den Jugendlichen durch viel Einfihlsamkeit, Empathie und Sensibilitat zu
schaffen. Diese Saulen bieten ihnen Halt und Sicherheit, um ihre Probleme offen anzusprechen
und zeitgleich auch konstruktive Kritik anzunehmen. Die praktische Beschaftigung dient dazu,
personenbezogene Fertigkeiten und Fahigkeiten festzustellen, zu aktivieren oder zu entwickeln;
vermittelte berufliche Kenntnisse kénnen in der Praxis erprobt werden.

Finanziert wird das Projekt tUber Mittel des europdischen Sozialfonds, des Kommunalen
Kreisjobcenters des Landkreises Fulda, der Stadt Fulda und Eigenmittel des AWO
Kreisverbandes Fulda.

Tagelohnprojekt:

Neben dem Hauptprojekt existiert noch das Tagelohnprojekt. Es handelt sich hierbei um ein
niedrigschwelliges Projekt fur Jugendliche, die oft nicht an das Kommunale Kreisjobcenter
angegliedert sind und fir sich alleine stehen. Der Zugang der Jugendlichen erfolgt tiber Anfragen
von Tragern der Jugendberufshilfe, der Agentur fur Arbeit, Schulen, der Jugendgerichtshilfe- bzw.
Bewahrungshilfe.

Drohende oder faktische Wohnungslosigkeit, Kriminalitdt, Drogen- und Alkoholproblematiken
stehen im Raum. Es gelingt oft, Jugendliche nach einer intensiven Anbindung im
Tagelohnbereich soweit zu stabilisieren und zu unterstitzen. Dadurch kénnen sie SGBII
Leistungen beantragen, um in das regulare MalRnahmeangebot durch das Jobcenter
aufgenommen zu werden oder sich bei der Schule fir Erwachsene Osthessen anzumelden. Die
Jugendlichen im Tagelohn erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 4,10 € und werden
in der eigene Fahrrad- bzw. Holzwerkstatt und der projekteigenen Gartenprojekt beschéftigt. Das
Projekt wird durch die Stadt Fulda und die erwirtschafteten Eigenmittel finanziert.



Kreisverband
Fuldae.V.

Sachbericnr 225 \ ("WO

Zahlen und Statistik

Im Malnahme Zeitraum 2025 wurden 49 Teilnehmerinnen sozial begleitet, bei ihren
Integrationsbemuhungen und beim Abbau ihrer Vermittiungshemmnisse untersttitzt.

6 Teilnehmende wurden in Arbeit vermittelt, davon 1 Teilnehmende in geringfligige Beschéftigung
2 Teilnehmende begannen eine Ausbildung ab Herbst 2025
1 Teilnehmender wechselten in die Lehrbauhalle

2 Teilnehmende wechselten in eine weiterfilhrende Maflnahme, Bildungswerk Hessische
Wirtschaft

2 Teilnehmende begannen einen Sprachkurs
1 Teilnehmende Einleitung einer psychosozialen Beratung

3 Teilnehmende Einleitung von arztlicher Behandlung/ medizinische Reha wie psychosomatische
Klinik, Tagesklinik, Langzeittherapie

2 Teilnehmenden Einleitung der Schuldnerberatung

Insgesamt  konnten bei einer Vielzahl der Teilnehmerinnen die allgemeine
Beschaftigungsfahigkeit verbessert und weitere Erfolge erzielt werden. Weitere Unterstiitzung
erfolgte durch die Betreuung in den Strafangelegenheiten in Kooperation mit der Jugendhilfe im
Strafverfahren/ Bewéahrungshilfe und bei sonstigen Angelegenheiten wie Wohnungssuche,
Umzugshilfe, Beantragung von Kindergeld, Gerichtskosten- bzw. Beratungshilfe, Begleitung bei
Behordengéngen, bei Problemen mit Vermietern und Glaubigern etc.

15 Teilnehmende haben das MalRBnahme Ziel nicht erreicht und mussten, aufgrund von
Fehlverhalten, mangelnder Teilnahme oder Ausscheiden aus dem Leistungsbezug vorzeitig
ausgeschlossen werden.

9 Teilnehmende konnten ihre gerichtlichen Arbeitsstunden im Projekt ableisten.

13 Teilnehmerlinnen wechselten in den MalRnahmezeitraum 2026.
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Kaufhaus mir Herz - Kleiderkammer

Nachdem sich das Diakonische Werk im
Jahr 2024 au dem Betrieb der Kleiderladens
im Kaufhaus mit Herz in zurlickgezogen hat,
hat die AWO Fulda dieses Angebot
tbernommen und in diesem Rahmen auch
die daflr bereitgestellten Fordermittel
erhalten.

Im ersten Schritt wurde eine
Bestandsaufnahme  des bestehenden
Kleidersortiments durchgefiihrt und in
diesem Rahmen das Sortiment deutlich
umgestaltet:

- Reduzierung des Angebots

- Fokussierung auf gut verkaufbare Kleidung und damit deutliche Aussortierung von lange
nicht verkauften Kleidungsstiicken

- Neustrukturierung der Verkaufsbereichs nach Alters- und Zielgruppen, so das eine
einfachere Orientierung moglich ist.

Die Umstrukturierung wurde von Frau Schulenberg gemeinsam mit Teilnehmenden des Lohn-
und Brot-Projektes durchgefiihrt. Damit wurde der Bereich der Kleiderkammer im Kaufhaus
deutlich aufgewertet und nimmt nun im Gesamterscheinungsbild einen wesentlichen Part im
Kaufhaus ein.

Das Kaufhaus mit Herz nimmt als Sozialkaufhaus im Stadtteil Aschenberg eine wesentliche
Funktion der wohnortnahen Versorgung und Ort der Begegnung/Teilhabe ein. Der Stadtteil
Aschenberg ist einer der bevilkerungsstarksten Stadtteile in Fulda, der eher als Wohnquartier
fungiert und nur wenig Versorgungsinfrastruktur aufweist. Es handelt es sich um einen sozialen
Brennpunkt in Fulda.. Der Grof3teil der Bewohner*innen sind im Bezug von Sozialleistungen,
Geflichtete und Rentner*innen mit geringer Rente. Seit den 1980er Jahren haben sich hier
vermehrt Menschen aus Russland, Ukraine, Kasachstan, Georgien, etc. angesiedelt. Durch die
vergl. niedrigen Mietpreise haben sich in den letzten Jahren vermehrt Gefllichtete aus Syrien,
Afghanistan und afrikanischen Landern niedergelassen.

Das Kaufhaus mit Herz richtet sich vor allem an Menschen, die von Armut und Ausgrenzung
betroffen sind und schafft Mdoglichkeiten der Teilhabe. Durch die gestiegenen
Lebenshaltungskosten (Energie, Lebensmittel, etc.) in den letzten Jahren hat sich die
Versorgungslage mit existenziellen Gutern fir Menschen im Leistungsbezug und geringen
Einkommen weiter verschlechtert. Dies betrifft insb. Menschen im SGB Il Bezug, Gefllichtete und
Rentner*innen, macht sich nicht nur in der alltdglichen Versorgung bemerkbar, sondern fihrt
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zunehmend mehr in Isolation und Vereinsamung. Gerade in Stadtteilen, die abgelegen vom
Stadtzentrum liegen, ist die gesellschaftliche Teilhabe einmal mehr mit zusatzlichen Kosten
(Fahrtkosten) verbunden. Auch wenn wir bewusst keine Bedurftigkeitsprifung im Kaufhaus
vornehmen bilden die vorab skizzierten Personen die hauptsachliche Zielgruppe.
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JobFlow: Frauen mit Migrationshintergrund gestalten ihre
berufliche Zukunft

Das Projekt Job Flow konnte als Folgeprojekt der
bisherigen MalRnahme ,Take off — Frauen starten
durch® ab Januar 2024 fortgesetzt werden. Als
erweiterter innovativer Teil des Projektes wurde ein
Praxismodul eingefuhrt, in welchem die Frauen in
einem 4 bis 6-wochigem Praktikum
Berufsperspektiven durch das praktische Handeln / S )
entwickeln, grundlegende Kenntnisse und Qualifikationen im Berelch Gastronomie und
Hauswirtschaft erwerben und damit nachhaltig ihr Selbstwertgefuhl gestéarkt wird.

Das Projekt richtete sich an formal geringqualifizierte und hilfebedirftige Frauen mit
Migrationshintergrund unterschiedlicher Nationalitdten. Insgesamt nahmen in 2024 und 2025 55
Frauen an dem Projekt teil. Die Zielgruppe konnte tiberwiegend durch intensive Zusammenarbeit
mit dem kommunalen Kreisjobcenter und durch Kooperation und Austausch mit weiteren
Netzwerkpartnern (z.B. Agentur fur Arbeit, Ausléanderbehorde, Migrationsberatungsstellen,
Frauenbiro, Stadtteiltreffs, Sprachschulen und etc.) in der Region gut erreicht werden. Da am
Projekt Frauen unterschiedlichen Nationalitdten teilnahmen, wurden sie auf niedrigschwelligem
Weg zum sprachlichen Austausch angeregt. Im Vordergrund der Sprachférderung stand es,
Sprachanlasse zu schaffen und Frauen mit geringen Deutschkenntnissen so einen lockeren
Austausch in deutscher Sprache zu ermdglichen. Auch wurden gezielt handlungsbezogene
Fahigkeiten des Lesens und Schreibens geférdert. Erweiterung des Vokabulars durch z.B.
Wortspiele, Ubungen zum Satzbau und Grammatik waren wichtige Bestandteile der im Projekt
angebotenen Sprachférderung.

Im Rahmen von Gruppen- und Einzelcoaching wurden die Teilnehmerinnen bei ihrer beruflichen
(Neu-) Orientierung unterstitzt und ermutigt, ihre bisherigen Erfahrungen und Winsche,
Vorstellungen und Angste zu formulieren. Zudem konnten sie ihr Selbstbewusstsein und
Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten starken und realistische Erwerbsperspektiven entwickeln. Im
Rahmen des Projektes haben 21 Teilnehmerinnen ein internes Praktikum in der Kiiche und 14
Frauen ein externes Praktikum absolviert. Fur viele von Ihnen waren es die ersten beruflichen
Erfahrungen in Deutschland. 16 Frauen haben eine sozialversicherungspflichtige oder eine
geringfugige Beschaftigung aufgenommen.

Viele Teilnehmerinnen wurden bei der Suche nach einem Sprachkurs unterstitzt. Ebenso
wurden sie bei der Anerkennung ihrer auslandischen Abschlisse, dem Ausfillen von Formularen,
der Kommunikation mit Behérden sowie bei Fragen und Anliegen zur Kinderbetreuung, Trennung
und Scheidung, Umschulung, gesundheitlichen Problemen beraten und unterstiitzt. Die
Teilnehmerinnen eigneten sich dartber hinaus Kenntnisse Uber die Gepflogenheiten am
Arbeitsmarkt und Betriebsstrukturen an. Fir alle Teilnehmerinnen und nicht selten auch fir ihre
Familienangehdrigen wurden die Bewerbungsunterlagen erstellt.
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Take off - men

Das Projekt richtet sich an Manner mit
Migrationshintergrund unterschiedlicher Nationalitéaten
(darunter auch Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive), die in der Stadt und im Landkreis |58
Fulda leben und aufgrund geringer Sprachkenntnisse
oder Qualifikation nur wenig Chancen auf einen
Einstieg in den Arbeitsmarkt haben. Ein besonderes
Augenmerk liegt dabei auf der Férderung gefliichteter
Manner, insbesondere derer, die aus
muslimisch/arabischen Landern fliehen.

Das Angebot findet fir max. 10 Ménner an 3 Tagen in der Woche statt. In dem Projekt 2024/2025
haben insgesamt 15 Manner teilgenommen. In dem 2025 gestarteten haben bisher 11 Manner
teilgenommen. Die Zielgruppe kann uberwiegend durch intensive Zusammenarbeit mit dem
kommunalen Kreisjobcenter und durch Kooperation und Austausch mit weiteren
Netzwerkpartnern (z.B. Auslanderbehoérde, Migrationsberatungsstellen,
Gemeinschaftsunterkinfte, Stadtteiltreffs, Patenschaftsprojekt, Sprachschulen und etc.) in der
Region gut erreicht werden.

Da am Projekt Manner unterschiedlichen Nationalitaten teilnehmen, werden sie auf
niedrigschwelligem Weg zum sprachlichen Austausch angeregt. Im Vordergrund der
Sprachférderung steht es, Sprachanldsse zu schaffen und Manner mit geringen
Deutschkenntnissen so einen lockeren Austausch in deutscher Sprache zu erméglichen. Auch
werden gezielt handlungsbezogene Fahigkeiten des Lesens und Schreibens geférdert. Die
Sprachférderung zeichnet sich durch ihre Niedrigschwelligkeit aus und soll insbesondere Manner
mit geringen bis gar keinen Sprachkenntnissen ansprechen. Weiterhin wird nach Bedarf eine
Sprachférdergruppe mit dem Schwerpunkt Alphabetisierung angeboten. Erweiterung des
Vokabulars durch z.B. Wortspiele, Ubungen zum Satzbau und Grammatik sind wichtige
Bestandteile der im Projekt angebotenen Sprachférderung.

Im Rahmen von Gruppen- und Einzelcoaching werden die Manner bei ihrer beruflichen
Orientierung unterstitzt und ermutigt, erste Schritte umzusetzen. In einer geschiitzten und von
Vertrauen gepréagten Atmosphare werden die Teilnehmer ermutigt ihre bisherigen Erfahrungen
und ihre Winsche, Vorstellungen und Angste zu formulieren. Fur jede einzelne Person werden
konkrete und realistische Erwerbsperspektiven aufgebaut. Die Teilnehmer erhalten dartber
hinaus Kenntnisse tber die Gepflogenheiten am Arbeitsmarkt und Betriebsstrukturen. Ebenso
werden sie Uber Beratungs-, Unterstiitzungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten informiert. Far
alle Teilnehmer wund nicht selten auch fur ihre Familienangehérigen werden die
Bewerbungsunterlagen erstellt.
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Alle Manner nehmen am Computerkurs teil. Die Qualifizierung besteht aus den folgenden
Modulen: Grundlagen von Hard-/Software und Betriebssystem, Textverarbeitung und Internet,
Kommunikations- und Informationsnetze.

Im Rahmen des Projektes 2024/2025 haben 6 Teilnehmer eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung in Vollzeit aufgenommen.

Die Manner werden im Projekt beim Ausftillen von Formularen, der Kommunikation mit Behérden
sowie bei Fragen und Anliegen zur Kinderbetreuung, Trennung und Scheidung, Umschulung,
gesundheitlichen Problemen beraten und unterstitzt.
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Ambulante JugendhilfemalRnahmen

Das Team der ambulanten Jugendhilfe des
AWO Kreisverbanders Fulda e.V. besteht aus
acht hauptamtlichen  Mitarbeitenden. Die
padagogische Leitung wurde von dem Kollegen
Herrn Christoph Eisermann ausgefuhrt.

Das Team der ambulanten Jugendhilfe arbeitete
in 2025 mit funf Jugendamtern zusammen, von
denen sie ihre Auftrdge zur Begleitung der
jeweiligen Adressaten erhielt. Den Grof3teil der
Auftrage wurde tber das Jugendamt des Magistrates der Stadt sowie tiber den das Jugendamt
des Landkreises Fulda generiert.

Mit dem Magistrat der Stadt Fulda bestehen insgesamt neun Leistungsvereinbarungen. Allein in
den vergangenen 24 Monaten konnten im Rahmen dieser Vereinbarungen 48 Adressat:innen im
Kontext der Hilfen zur Erziehung begleitet werden.

In den vergangenen Monaten haben alle Mitarbeiter:innen — orientiert an den konkret an uns
herangetragenen Bedarfen — externe, teilweise mehrtagige Fort- und Weiterbildungen besucht.
Die dort erworbenen fachlichen Inhalte wurden anschlieRend in das Gesamtteam eingebracht
und reflektiert. Dabei wurde gezielt darauf geachtet, bereits vorhandene Kompetenzen
aufzugreifen, durch neue Impulse zu erweitern und bestehendes Wissen zu vertiefen. Fachliche
Schwerpunkte lagen insbesondere in systemischen Ansatzen, der Traumapadagogik, der
padagogischen Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen sowie in erlebnisorientierten
padagogischen Konzepten fir junge Menschen. Zuséatzlich nehmen die Mitarbeiter:innen
regelmafig an Erste-Hilfe-Schulungen teil.

Seit dem Jahr 2018 wird das Team kontinuierlich durch externe Fachkréafte im Rahmen
monatlich stattfindender Teamsupervisionen begleitet. Ergadnzend werden bei Bedarf
Einzelsupervisionen in Anspruch genommen. Dartber hinaus findet im zweijahrigen Turnus
eine mehrtagige teamférdernde Malinahme statt, in der gemeinsam mit externen Fachkraften
insbesondere die Themen Haltung, Rollenverstandnis und strukturelle Rahmenbedingungen
Uberprift und weiterentwickelt werden.

Die Mitarbeiter:innen haben zudem jederzeit die Mdglichkeit, kollegiale Beratung einzufordern.
In diesem Rahmen werden gemeinsam mit der padagogischen Leitung herausfordernde
Situationen sowie offene Fragestellungen aus dem Arbeitsalltag reflektiert. Dieses Angebot
wurde in den vergangenen Monaten verstarkt genutzt. Als besonders gewinnbringend wird
hierbei auch die punktuelle Unterstiitzung durch Fachkolleg:innen anderer Trager erlebt.

Daruber hinaus findet wochentlich eine Teamsitzung aller Mitarbeiter:innen des Bereiches der
Hilfen zur Erziehung statt. In diesem Rahmen werden zentrale Themen des Arbeitsalltags
besprochen, Bedarfe hinsichtlich mdglicher Neuaufnahmen geprift, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen koordiniert sowie fachliche Fragestellungen gemeinsam bearbeitet.
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In den vergangenen Monaten wurde das Team um einen weiteren Mitarbeiter ergénzt. Die
Einarbeitung erfolgte engmaschig durch die padagogische Leitung sowie durch einzelne
erfahrene Mitarbeiter:innen, um eine fundierte Einfuhrung in Strukturen, Prozesse und fachliche
Standards sicherzustellen. Wahrend der dreimonatigen Einarbeitungsphase standen zunachst
regelmafige Reflexionsgespréche im Vordergrund, wéhrend der operative Einsatz schrittweise
ausgebaut wurde. In der gemeinsamen Auswertung zeigte sich, dass eine intensive Begleitung
neuer Mitarbeiter:innen in den ersten Wochen sowohl fir das Team als auch fur die
Adressat:innen eine deutliche Qualitatssteigerung und Stabilitét in der Beziehungsarbeit
bewirkt.

Hilfen werden grundsatzlich im Tandem von zwei Mitarbeiter:innen durchgefuhrt. Dadurch wird
zum einen eine verlassliche Vertretung im Falle von Krankheit oder Urlaub sichergestellt,
sodass bestehende Beziehungsstrukturen weitestgehend kontinuierlich fortgeflihrt werden
kénnen. Zum anderen ermdglicht die Arbeit im Tandem eine fortlaufende fachliche Reflexion:
Situationen kénnen gemeinsam ausgewertet, bisherige Strategien tberprift und unter Einbezug
der jeweiligen Perspektiven weitere Handlungsoptionen entwickelt werden. Aus der
gemeinsamen Reflexion ergeben sich regelmafig neue fachliche Ansatze, die von allen
Beteiligten als unterstiitzend und qualitatssichernd wahrgenommen werden.

Alle Mitarbeiter:innen im Bereich der Hilfen zur Erziehung setzen etwa 70 Prozent ihrer
Arbeitszeit fir die direkte, operative Arbeit mit den Adressat:innen ein. Die verbleibenden 30
Prozent der Arbeitszeit entfallen auf administrative Tatigkeiten, Dokumentation, Supervision,
Fahrzeiten, Teamsitzungen sowie Fort-, Aus- und Weiterbildungen.

Diese Aufteilung wurde bewusst gewahlt, um einer moglichen Uberlastung der Mitarbeiter:innen
praventiv entgegenzuwirken. Gleichzeitig wird dadurch sichergestellt, dass ausreichend
zeitliche Ressourcen fiir eine fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung der Termine mit den
Adressat:innen zur Verfiigung stehen.

Aus Sicht der Leitung tragt diese Struktur ma3geblich zur langfristigen Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeiter:innen bei. Darliber hinaus unterstitzt sie die kontinuierliche Vernetzungsarbeit mit
ortlichen, niedrigschwelligen Unterstitzungssystemen und wirkt sich insgesamt positiv auf die
Quialitat und Nachhaltigkeit der padagogischen Arbeit aus.
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Soziale Gruppenarbeiten

Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Das Projekt Soziale Gruppenarbeit richtet sich an
Kinder der 1.-4. Klasse und fokussiert sich auf das
soziale Lernen der Teilnehmer:ilnnen in der
Gruppe. Basis sind die 8 27 und 8§ 29 des SGB VIII.

Zielgruppe sind  primar  Kinder,  welche
Schwierigkeiten im Bereich der sozial- emotionalen
Entwicklung  aufweisen  und/oder  bereits . q
Aufféalligkeiten im Sozialverhalten aufweisen. ‘ ok i E T

Die AWO betreibt Soziale Gruppenarbeit an zwei Standorten mit jeweils 12 Platzen — Aschenberg
fur Kinder der Bonifatiusschule und in Ziehers-Sud fiir Kinder der Cuno-Raabe-Schule. Aufgrund
des Platzsharings an verschiedenen Wochentagen kénnen jedoch weitaus mehr Kinder an dem
Angebot partizipieren (Zum Jahresende 2025 42 Kinder gleichzeitig).

Die Teilnehmer:Innen des Angebotes erhalten von den Fachkraften der Sozialen Gruppenarbeit
eine an den individuellen Ressourcen ausgerichtete Forderung, welche die Kinder befahigen soll,
die schulischen Anforderungen moglichst eigenstandig umsetzten zu kénnen. Darlber hinaus
werden Uber die kontinuierliche, respektvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten,
vorhandene Beziehungsstrukturen gestérkt, Erziehungsmethoden reflektiert und gemeinsam im
Sinne einer positiven Weiterentwicklung des/der Kindes/r angepasst. Weiter erhalten die Kinder
Uber primér gruppendynamische Prozesse eine Fdrderung ihrer sozialen Kompetenzen.

Als Grundlage der individuellen Lernziele der Teilnehmer:Iinnen, dienen die Bedarfsmeldungen
der Schule sowie Informationen aus den Erstgesprachen mit den Erziehungsberechtigten und
der Kinder, welche in der in der Einleitungsphase durchgefuhrt werden.

Merkmale der aktuellen Zielgruppe

Alle Kinder der Sozialen Gruppenarbeit am Gallasiniring weisen haufig einen
Migrationshintergrund auf. Zudem sind bei einem signifikant hohen Anteil der
Erziehungsberechtigten Sprachdefizite festzustellen. Dies spiegelt sich zwar nur bedingt in der
Aussprache der Kinder wieder, beeinflusst sie jedoch bei ihrem Satzbau in der freien
Kommunikation.

Die fehlenden sprachlichen Fahigkeiten werden uns mitunter als Grund genannt, weswegen die
Kinder partiell wenig bis keine Unterstitzung bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben erhalten.
Des Weiteren bekommen wir Uber Gesprache mit den Kindern vermehrt mitgeteilt, dass diese
aulRerhalb unserer Betreuung, wenig Begleitung tiber die Erziehungsberechtigten erhalten und
einen groRen Teil ihrer Freizeit, unbeaufsichtigt mit Medien verbringen.
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Ein wesentlicher Anteil innerhalb der Arbeit mit den Erziehungsberechtigten ist das Wiederholen
und verweisen auf unsere Rahmenbedingungen. Einige der Erziehungsberechtigten sind nicht in
der Lage die vorab mitgeteilten Regeln, wie zum Beispiel das Abmelden der Kinder im
Krankheitsfall oder das rechtzeitige Abholen, um zusetzten.

Elternarbeit

Von besonderer Bedeutung fir das Projekt ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der Elternarbeit betragt monatlich ca. 45 Minuten pro Kind.

Die Eltern sind verpflichtet, sich an den gemeinsamen Gesprachen zu beteiligen.

Bei dem Erstgesprach wird festgestellt, welche Schwierigkeiten und Themen nach Ansicht der
Eltern, beim Kind in den Fokus der pddagogischen Arbeit genommen werden missen. Die daraus
resultierenden Ziele der Betreuung werden in Zusammenarbeit mit den Eltern formuliert und
schriftlich festgehalten. Die sich daraus ableitenden Ziele werden in regelmafigen
Beratungsgesprachen tberprift und gegebenenfalls modifiziert.

Die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten fand in den vergangenen Monaten primar
Uber Telefongesprache statt. Zudem wurden mit allen beteiligten Kooperationspartnern und
erziehungsberechtigten Personen personliche Gesprache durchgefihrt.

Des Weiteren, konnten in diesem Jahr auch wieder Elternabende anbieten, an denen in der regel
ca. 80% der Erziehungsberechtigten anwesend waren.
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Jugendtreffs: Jugend- und Kindergruppen im Stdend und
Café Panama

Jugendtreff Sidend / Stadtteiltreff der AWO / Gruppenangebote fur Kinder

1. Kurzbeschreibung der Zielsetzung der Arbeit

Der Kindertreff und der Jugendtreff
im Stadtteil Sidend sind
Einrichtungen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit am sidlichen
Rand von Fulda und bieten Kindern
und Jugendlichen verschiedener
Altersgruppen eine Moglichkeit, ihre
Freizeit sinnvoll und padagogisch
betreut zu gestalten.

Im Kindertreff war es das Ziel, mit
verschiedenen Projekten, finanziert durch die Aktion Mensch, padagogisch begleitete
Nachmittagsangebote zu schaffen.

Im Jugendtreff Slidend in der Kohlhauserstral3e lag der Fokus darauf, Kinder/Jugendliche ab 10
Jahren in den Treff zu integrieren. Das Ziel wurde durch verschiedene Aktionen in Kooperation
auch mit der Stadt Fulda (Jugendkulturfabrik) erreicht.

Die vorgehaltenen Angebote sollen den Interessen der Besucherlnnen entsprechen,
niedrigschwellig konzipiert sein und Raum ermdglichen fur eigene Ideen und eigenes
Engagement.

Sonderveranstaltungen, Ferienaktivitidten und zeitlich begrenzte, themenbezogene Projekte
sollen Partizipation ermdglichen. Durch padagogische Begleitung sollen personliche und soziale
Kompetenzen geférdert und ausgebaut werden.

2. Réaumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Im Team des Kinder- und Jugendtreffs / Familientreffs arbeitet ein hauptamtlicher
Sozialpadagoge mit einem Gesamtstellenumfang von 50% (= 19,5 Wochenstunden, Arbeitszeit
aufgeteilt mit dem Jugendtreff Cafe Panama / L14zwo). Vervollstandigt wird das Team mit ca. 6
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen auf Ubungsleiterbasis, ehrenamtlichen Helfenden und
zeitweise durch Praktikantinnen. Diese sind im offenen Bereich beschéftigt, halten Angebote
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bereit und machen Sonderprojekte auRerhalb der Offnungszeiten (Spieleprojekt, Ausfliige,
Medienarbeit, etc.).

Seit September 2020 konnte der ehemalige Kiosk Seiler in der Kohlhduserstr. 35 angemietet
werden, in dem sich nun alle Angebote auf 60gm verteilen. Direkt um die Ecke kann weiterhin
das Schulgelande mit Basketballkorb und anderen Spielgeraten mitgenutzt werden. Fir die Arbeit
mit Kindern stehen Raume des Stadtteiltreffs der AWO in der Frankfurterstr. 28 zur Verfliigung.

Die Durchfiihrung des Regelbetriebs (inkl. Hauptamtlichkeit, Honorare, Lebensmittel und
Getranke, Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien, etc.) wird von der Stadt Fulda bezuschusst.
Weiterhin werden Mittel fiir Projektarbeit von unterschiedlichen Mittelgebern, bsp. Aktion Mensch
akquiriert.

3. Kurzbeschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Unsere Angebote versuchen wir vielfaltig und nach den Bedarfen unserer Adressatinnen zu
gestalten. Wir bedienen und an einem Methodenmix, dies reicht vom Einzelgesprach bis hin zu
erlebnispadagogischen Malihahmen in der Gruppe. Wir legen viel Wert auf die Netzwerkarbeit
im Stadtteil und nutzen Ressourcen stadtweit. Zudem stehen wir seit vielen Jahren mit der
Sturmiusschule im Stadtteil Sidend/Kohlhaus in Kooperation. Unsere Angebote werden
regelmafig auf die Sinnhaftigkeit Gberprift sowie je nach Zielsetzung umgestaltet. Die Zielgruppe
12+ ist weiterhin enthalten und besuchen regelmaRig die Offnungszeiten.

3.1. Offene Jugendarbeit im Jugendtreff Stidend

Der Jugendtreff Stidend ist montags, dienstags und mittwochs von 15:00 bis 19:00 Uhr fur Kinder
und Jugendliche zwischen 6 und 16 Jahren getffnet. Montags ist fir Jugendliche ab 12 getffnet.
Mittwochs 6ffnen wir mit einem speziellen Programm nur fur Madchen, da diese in den anderen
Offnungszeiten von den Jungs ,verdrangt‘ wurden.

Der Jugendtreff 6ffnet fur Jugendliche zum ,Abhangen® und fir gemeinsame Spiele.

Generell werden die Treffinhalte von den jeweils drei betreuenden Personen und den
Jugendlichen partizipativ bestimmt.

Projekte & Sonderveranstaltungen:

Neben den Standarddffnungszeiten begleiten verschiedene Projekte und Zusatzangebote die
Jugendgruppe:

Kinoprojekt:

Einmal im Monat werden gemeinsam ausgewahlte Filme auf dem Videobeamer im Treff gezeigt.
Die Jugendlichen machen Popcorn selbst und die pddagogischen Fachkrafte besprechen die
Filme ausfuhrlich vorher und nachher, und verwenden, soweit vorhanden, auch padagogisches
Begleitmaterial.
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Koch- AG:
Regelmafig wird mit den Kindern und Jugendliche gemeinsam gekocht.

Dabei sollen die Jugendlichen moglichst viel Eigenverantwortung ubernehmen und eine
ausgewogene Erndhrung erfahren. Hier war es uns wichtig Geschlechter- Stereotype
aufzuzeigen und zu sensibilisieren. Hier konnten wir grof3e Erfolge und Entwicklungen
beobachten.

Mobile Jugendarbeit

RegelmaRig geht ein Team der mobilen Jugendarbeit der Stadt durch den Stadtteil, um sich ein
Bild Uber die aktuelle Situation im Stadtteil zu machen. Ein Mitarbeiter unseres Treffs ist hier
integriert. Die Ergebnisse werden in den Teamsitzungen reflektiert und ausgewertet. Die
Jugendlichen halten sich Uberwiegend auf Spielplatzen des Stadtteils auf. Dies hat jedoch mit der
Zeit stark abgenommen. Wir konnten beobachten, dass nur noch wenige Jugendliche draulRen
anzutreffen sind. H&aufig sind es Jugendliche mit kleineren Geschwistern, welche auf den
Spielplatzen anzutreffen sind.

Nachdem der Treff Mitte 2025 sehr gut angelaufen war haben wir dieses Angebot eingestellt.
3.2 Betreuungsangebot Feriebetreuung in der Sturmiusschule

Dieses Angebot dient der Pravention, zum frihen Kennenlernen der im Stadtteil verorteten
Kindern und Jugendlichen und deren Gruppen- und Problemstrukturen.

Der Kontakt zur Sturmiusschule ist weiterhin sehr gut und dieser soll genutzt werden, um
demnéchst das Angebot im Kindertreff anzupassen. Die AWO hat in diesem Jahr eine Woche in
den Oster und Herbstferien eine Ferienbetreuung angeboten.

Café Panama/L14zwo
1. Kurzbeschreibung der Zielsetzung der Arbeit

Das Café Panama ist eine Einrichtung der
Jugendfdrderung in der Fuldaer Innenstadt, und bietet
einerseits Jugendlichen eine Mdoglichkeit, ihre Freizeit
sinnvoll und padagogisch betreut zu gestalten, weiterhin
liegt ein Augenmerk auf Jugendgruppen, die sich
ehrenamtlich engagieren mdchten und denen ein Raum
und/ oder das Knowhow fir die Umsetzung ihrer Projekte
fehlt.

Sonderveranstaltungen  und  zeitlich  begrenzte,
themenbezogene Projekte  sollen Partizipation
ermdglichen. Durch teilweise padagogische Begleitung sollen persoénliche und soziale
Kompetenzen geférdert und ausgebaut werden.
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2. Raumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Im Café Panama arbeitet ein hauptamtlicher Sozialpddagoge mit einem Gesamtstellenumfang
von 50% (= 19,25 Wochenstunden, Arbeitszeit aufgeteilt mit dem Kinder- Jugendtreff Stidend).
Vervollstandigt wird das Team mit ca. 4 nebenamtlichen Mitarbeiterinnen auf Honorarbasis,
zeitweise durch Praktikantinnen.

Der Jugendraum im Café Panama/L14zwo bietet viel Raum fir die unterschiedlichsten
Aktivitdten. Ausgestattet ist das Café Panama / L14zwo mit einem Kicker, Dart, Konzert- bzw.
Breakdance-Show-Biihne mit Gesangs- und Lichtanlage, GrofRbildleinwand, Videobeamer,
Musikanlage, Kiiche, etc.

Die Durchfihrung des péadagogischen Regelbetriebs (inkl. Hauptamtlichkeit, Honorare,
Lebensmittel und Getranke, Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien, etc.) wird von der Stadt Fulda
bezuschusst. Weiterhin werden Mittel flr Projektarbeit von unterschiedlichen Mittelgebern
akquiriert.

Hauptsachlich werden die Raumlichkeiten durch ein Projekt des Jugendwerks Nordhessen
finanziert, welche hier ein Reparatur Café und einen Leihladen angesiedelt haben.

3. Kurzbeschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Unsere Angebote versuchen wir vielfaltig und nach den Bedarfen unserer Adressatinnen zu
gestalten. Daher werden unsere Angebote regelméRig auf die Sinnhaftigkeit Uberprift sowie je
nach Zielsetzung umgestaltet.

3.1 Jugendclubbetrieb mit Jugendlichen Randgruppen

Freitags treffen sich im Café Panama / L1l4zwo Jugendcliquen, die von Streetworkern
angesprochen und in unsere Raume eingeladen wurden. Die Gruppen sind teilweise (versteckt)
Obdachlos Sie waren in andere Jugendeinrichtungen oder Jugendhilfeprojekte nicht zu
integrieren, da sie sich von anderen Jugendlichen und von Erwachsenen sowieso abgrenzen. Die
Jugendlichen gehoren u.a. der LGBTQ+ Szene an.

Die Jugendlichen werden an den Offnungszeiten von Mitarbeitern der Stadt Fulda padagogisch
betreut. Uber einfache, alltagliche MaRnahmen wie Kochen, Kickern oder Grillen wird nach und
nach das Vertrauen der Jugendlichen gewonnen. Die Gruppen erfordern teilweise eine starke
Betreuung in der Einzelfallhilfe.

Es gibt eine Kooperation mit der Abteilung Mobile Jugendarbeit der Stadt Fulda, die sich durch
gemeinsame Streetworkeinsdtze und Absprachen der Raumnutzung und Gruppengefiige
auszeichnet.

AuRRerdem wird regelmafRig gemeinsam mit Mitarbeitern der Jugendkulturfabrik geprift, ob es
einen weiteren Bedarf der Arbeit mit Jugendlichen gibt, die sich nicht in bestehende Angebote
bspw. in der Jugendkulturfabrik integrieren lassen.
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3.2 Weitere Jugendgruppen

Weiterhin wurde der Raum von verschiedenen, ehrenamtlich organsierten Jugendgruppen
genutzt.

Fotolabor fur Jugendliche

RegelmaRige Siebdruckworkshops und offene Siebdruckwerkstatt (Jeden Donnerstag)
Trommelgruppe (Jeden Dienstag bis Marz 2018)

Interkulturelles Kochen (2x im Monat)

LGBTQ Jugendtreff seit April 2020

Queer Stammtisch seit Januar 2020

Sowie unterschiedliche Einzelveranstaltungen und Workshops (z.B. Breakdance
Workshop)

Zirkusgruppe / Tanzgruppe (wochentlich)

Kuche fir alle (jeden Monat)

Fridays for Future (monatlich)

Feministische Initiative (wochentlich)

Foodsharing (14tagig)

Theatergruppe (wochentlich)

Panama Kultur e.V: (monatlich)

Insgesamt nutzen aktuell mehr als 25 Gruppen die R&ume der L14zwo.

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

In der offenen sowie in der kulturellen Jugendarbeit gestalten diverse Kooperationen unsere
Arbeit vielfaltiger. Unsere Partner unterstiitzen uns nach ihren Méglichkeiten und auch wir bieten
fur viele Unterstutzung, um ihre Arbeit zu gestalten.

Amt fur Jugend Familie und Senioren der Stadt Fulda mit vielen hier agierenden
Bereichen, bspw. u.a.: Jugendkulturfabrik, Streetwork/Jugendladen am Aschenberg,
Jugendhilfe im Strafverfahren,

Jugendwerk der AWO Nordhessen / Hessen-Siid

Sturmiusschule Fulda

YouRoPa e.V

Hochschule Fulda

KOK e.V.

Kreuz e.V.

Spielbar e.V.

Amnesty International

Kreuz e.V.

Greenpeace

Kultur und Kinoinitiative Fulda e.V.
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6. Ausblick
6.1 Jugendtreff Sudend

Wir wollen 2025 das Angebot fir Madchen fortfihren und Dienstags den Treff fur jingere Kinder
offnen, die von den grof’en Montags ,verdrangt® werden.

6.2 Café Panama
e Weiterhin enge Zusammenarbeit mit der Jugendkulturfabrik / Streetwork

e Weiterhin enge Zusammenarbeit mit dem Jugendwerk der AWO Nordhessen im Zuge des
von Jugendlichen geflihrten Cafébetriebs Reparaturcafés®

e Umzug in neue Raume in der Loherstral3e im Frihjahr/Sommer 2026

Statistik-Anhang

Angebot/ Aktion Teilnehmer

Sudend:

Offener Treff Stidend (Jugendliche) 10-25 je Offnungszeit 3xwoch.
Koch AG 10 Kinder, 1x wochentlich
Madchentreff 15 Madchen jeden Mittwoch

Café Panama/ L14

Verschiedene Jugendgruppen 10-20 je Offnungszeit 3xwoch
Reparaturcafé 14-18 3x wochentlich
Siebdruck 6-8 2x wochentlich

Nahbar und Kleidertausch 30-40 2x wochentlich
Projektwerkstatt 10-14 2x wochentlich

Kiche fur alle 20-40 2 x monatlich
Sonderveranstaltungen 40-60 4x monatlich

LGBTQ Jugendtreff 12 Jugendliche 14tagig
Fridays for Future 20 Jugendliche monatlich
Feministische Initiative 10 Jugendliche 14tagig

Theatergruppe 5 Jugendliche wdéchentlich.
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MGH Biurgerzentrum Aschenberg Bericht 2025

Beschreibung des Regelangebotes S

Die Offnungszeiten des MGH erstrecken sich |
grundsatzlich von 8:00 Uhr bis 20:00 Uhr und " = ==
werden durch ein vielfaltiges Angebot an
Gruppenaktivitaten abgedeckt. In den friihen
Morgen- sowie in den Abendstunden finden
Uberwiegend Gruppenangebote statt, ohne
dass die Einrichtung im klassischen Sinne
geodffnet ist. Die regularen Arbeitszeiten der
hauptamtlichen Mitarbeitenden konzentrieren
sich auf den Zeitraum von 10:00 Uhr bis
16:00 Uhr, in dem auch die zentrale
Koordination und Organisation der Angebote
erfolgt. Sprechzeiten — insbesondere im
Hinblick auf die  Vermietung der ~
Réaumlichkeiten — werden montags von 15:00 § %
bis 17:00 Uhr sowie donnerstags von 14:00 _.*§
bis 16:00 Uhr angeboten. Dariiber hinaus |
sind Termine nach individueller Vereinbarung
mdoglich. Ein detaillierter Wochenplan sowie
statistische  Ubersichten zu einmaligen
Veranstaltungen sind dem Bericht beigeflgt.

Ergadnzungsschwerpunkt Senioren

Die Angebote fur Seniorinnen und Senioren wurden im vergangenen Jahr gezielt erweitert und
starker differenziert. Neben klassischen Begegnungs- und Austauschformaten standen
insbesondere aktivierende sowie alltagsunterstiitzende Angebote im Mittelpunkt. Diese leisten
einen wichtigen Beitrag zur sozialen Teilhabe, zur Férderung der Selbststandigkeit im Alter
sowie zur Vermeidung von sozialer Isolation. Angeboten wurden eine Tanzgruppe fur
Seniorinnen, sowie ein regelmafiger Senioren-mittagstisch. Beide Formate werden gut
angenommen und férdern Begegnung, Austausch und Gemeinschaft im Stadtteil. Solche
niedrigschwelligen Angebote tragen wesentlich dazu bei, altere Menschen in ihrer aktiven
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu starken.

Erganzungsschwerpunkt Gesundheit

Im Bereich Gesundheit wurden die Angebote weiter ausgebaut und starker nachfrageorientiert
gestaltet. Im Fokus standen niedrigschwellige Bewegungs- und Praventionsangebote fir
unterschiedliche Altersgruppen. Fir Seniorinnen und Senioren wurden mehrere Sportgruppen
sowie eine Gymnastikgruppe fur Frauen angeboten. Ergdnzend zum Seniorenmittagstisch
findet regelmaRig eine Erndhrungsberatung statt, die alltagsnahe Informationen zu gesunder
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Erndhrung vermittelt. Fir Kinder wurde das Angebot ,Spiel, Sport und Spaly®, welches gezielt
die motorischen Fahigkeiten fordert, weitergefuhrt. Seit dem Sommer ergdnzt zudem ein
Eltern-Kind-Turnen das Programm. Diese Angebote fordern nicht nur die korperliche
Gesundheit, sondern stdrken auch soziale Kontakte, Selbstwirksamkeit und die aktive
Teilhabe am Gemeinschaftsleben.

Partizipation und Aktivierung

Ein zentraler Bestandteil der Arbeit des MGH ist die Férderung von Partizipation und die
Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner. Einen wesentlichen Beitrag hierzu leisten
selbstorganisierte Gruppen, die in den R&umlichkeiten des MGH Uberwiegend offene
Angebote durchfiihren und fest in den Wochenplan integriert sind.

Zu den aktiven Gruppen z&ahlen unter anderem der SV-United mit Tischtennisangeboten fur
Kinder, Jugendliche und Erwachsene, ein Schachclub mit offenen Angeboten fiir Kinder und
Jugendliche sowie im teilgeschlossenen Format fiir Erwachsene und Senioren. Der Verein
Harmonie bietet russischsprachige Forderangebote fir Kinder sowie Ballettgruppen in
verschiedenen Altersklassen an. Erganzend bestehen zwei Bauchtanzgruppen fir
erwachsene Frauen. Der Karnevalsverein AWK Aschenberg-Wolkenkratzer organisiert
Gardetraining fur Kinder und Jugendliche.

Im Bereich der Selbsthilfe finden monatlich offene Beratungsangebote fir Angehérige von
Menschen mit Demenz statt sowie eine wéchentlich tagende, geschlossene Selbsthilfegruppe
.Nachstenliebe“. Dartber hinaus wird taglich ein Vorlaufkurs in Kooperation mit dem Schulamt
und den Kitas durchgefuhrt.

Mit den Kindertagesstatten werden unter anderem das Angebot ,Bewegte Sprache“ sowie
gemeinsame Veranstaltungen wie der Sankt-Martins-Umzug umgesetzt. Zudem erfolgt eine
regelmafige Teilnahme am Arbeitskreis Aschenberg. Weitere Kooperationspartner sind die
Wohnstadt als finanzieller Unterstlitzer verschiedener Angebote sowie die Stadt Fulda als
Raumgeber und zentraler Partner bei der Organisation und Koordination, beispielsweise im
Rahmen der Planung des Stadtteilfestes und der Berichterstattung. Eine Zusammenarbeit mit
kirchlichen Akteuren besteht ebenfalls.

Im Hinblick auf gemeinsame Veranstaltungen, Blihnenprogramme sowie den Austausch von
Ressourcen besteht die Zusammenarbeit mit den genannten Vereinen und
Kooperationspartnern. Zur Aktivierung der Bewohnerschaft tragen insbesondere regelméanig
stattfindende sowie groBere gemeinschaftliche Veranstaltungen bei. Hierzu zéhlen das
Nachbarschaftsfest mit bis zu 300 Teilnehmenden sowie das Stadtteilfest mit bis zu 1.000
Besuchenden. Erganzt wird dies durch ein wochentliches offenes Treffangebot mit bis zu 30
Teilnehmenden, dreimal jahrlich stattfindende Maullsammelaktionen mit jeweils rund 30
Beteiligten sowie Familiennachmittage vor den Ferien, die durchschnittlich etwa 200 Personen
erreichen.
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Bedarfsermittlung

Im Berichtsjahr wurden gezielt Angebote entwickelt und umgesetzt, die sich insbesondere an
Personengruppen richten, die haufig von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen sind.
Dazu zahlen unter anderem der Seniorenmittagstisch fur finanziell benachteiligte altere
Menschen, Forderangebote wie der Nachschulungstreff fir Kinder sowie niedrigschwellige
Sprach- und Unterstitzungsangebote fiir Erwachsene, insbesondere fir Frauen mit
Migrationshintergrund. Erganzt wird dies durch Beratungsangebote fiir Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen und eingeschrénkter Literalitat, die einen mdglichst einfachen Zugang zu
Unterstitzung erméglichen.

Ruckmeldungen, Anregungen und Beschwerden der Nutzenden werden vor allem im direkten
Austausch, in Beratungssituationen sowie in offenen Angeboten aufgenommen. Auf die
Mdoglichkeit zur RlUckmeldung wird mundlich hingewiesen; gleichzeitig bestehen
niederschwellige Wege Uber persénliche Ansprache, Telefon oder E-Mail. Im Jahr 2025
wurden insbesondere Winsche nach zusatzlichen Eltern-Kind-Angeboten sowie nach
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Gemeinwesenarbeit in der Stadt Fulda

Der AWO Kreisverband Fulda betreibt drei Begegnungsorte in der Stadt Fulda— in Ziehers-
Sud, Ziehers-Nord und im Sudend, die Uber das Forderprogramm Gemeinwesenarbeit in
Quartieren mit besonderem Forderbedarf des Landes Hessen finanziert werden. Die Projekte
werden von der Stadt Fulda kofinanziert.

Ziel ist die Starkung der sozialraumlichen Strukturen, durch die Vernetzung mit lokalen
Akteuren und die Bindelung von Ressourcen. Weitere Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau
der Anlaufstellen mit Begegnungs-, Beratungs- und Bildungsangeboten, um die Lebenslagen
der Menschen im landlichen Raum zu verbessern. Es besteht eine enge Kooperation mit den
den Begegnungszentren in den sieben Schwerpunktstadtteilen der Stadt Fulda sowie mit der
Stadtteilkoordination der Stadt Fulda.

Stadtteil Ziehers-Sud

Tréager der Einrichtung des Blrgerzentrums
Ziehers-Sud ist der AWO Kreisverband
Fulda e.V. Das Birgerzentrum befindet sich
in der Dingelstedtstr. 12, 36043 Fulda.
Einzugsgebiet ist der Stadtteil
Ostend/Ziehers-Std. Der multiethnisch
gepragte Stadtteil ist gekennzeichnet durch
eine rdumliche Trennung der Quartiere und
eine damit verbundene Isolierung der
unterschiedlichen Bewohnergruppen. Der
Anteil von Sozialleistungsbeziehern und
Menschen mit Migrationshintergrund an der
Bewohnerschaft ist Gberdurchschnittlich hoch. Aus Sicht der Jugend- und Familienhilfe weist
das Gebiet deutlich Gber dem Durchschnitt liegende Mehrbedarfe an sozial-integrativen Hilfen
fur die in vielen Fallen von wirtschaftichem Mangel, sprachlichen Defiziten und von
Ausgrenzung betroffenen Familien auf. Die Pandemie hat diese Situation erheblich verscharft.
Durch die Arbeit des Stadtteiltreffs sollen Menschen jeden Alters und jeder ethnischen und
sozialen Herkunft erreicht werden. Grundséatzlich sollen auch alle Geschlechter erreicht
werden, wobei in der Praxis der Anteil der Frauen héher ist als der Manner.

Es finden vor allem Gruppenangebote statt. Auch Aktionen gehéren zu den Angeboten des
Stadtteiltreffs. Weiter finden regelmalig Beratungsangebote statt. Die Ausgabe der
Vortagsbrote und der Tafeltlten, der Mittagstisch und verschiedene Seniorenangebote (Uber
Drittmittel) gehdren genauso zu den Angeboten wie die Nutzung des Stadtteiltreff als
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Aufenthaltsort um mit anderen Menschen in Kontakt zu kommen, z.B. im Café im
Hof/Nachbarschaftscafé.

Das Burgerzentrum Ziehers-Sud besteht aus einem Saal (255 gm), einer Bihne (18,60 gm)
die als eigenstéandiger Gruppenraum genutzt werden kann, ein Gruppenraum (25,91 gm), eine
Gastrokuche (34 gm) plus Vorrats- und Lagerraume, ein Mitarbeiterbliro (26,61 gm) und ein
Verwaltungs-/ Besprechungsbtiro (12,85 gm). Es gibt eine Damentoilette mit 4 Kabinen, eine
Herrentoilette mit 2 Kabinen, eine Umkleidekabine fir Frauen + Toilette und eine
Umkleidekabine + Toilette fir Manner. Weiterhin gibt es einen Technikraum und diverse
Lagerraume im Erdgeschoss und im Keller.

Im 2025stellte sich das Team der Gemeinwesenarbeit folgendermalRen zusammen:

Eine Sozialarbeiterin mit 19,5 h/W, ein dual Studierender (Soziale Arbeit) mit ebenfalls 19,5
h/w und eine Projektassistenz mit 8 Stunden. Seit Oktober 2023 bilden diese das Team.
AuBerdem ist eine Umschilerin und eine Verwaltungskraft mit 3 Wochenstunden Teil des
Birgerzentrums. Uber das Biirgerzentrum (eigene Kostenstelle) waren eine Reinigungskraft
mit 19,5 h/W, eine Vertretung mit 6 h/W und ein Hausmeister mit 8 h/W.

Uber Drittmittel waren fiir das Projekt ,JobFlow“ eine Fachkraft mit 39 h/W, eine
Verwaltungskraft mit 15 h/W, Gber das Projekt ,Aktive Senioren“ eine Fachkraft, fiir das Projekt
LStadtteilmitter” war eine Fachkraft mit 8 h/W bis Sommer 2025 vor Ort, diese war ab Oktober
im Haus der Familie am Gallasiniring untergebracht. In 2025 waren 8 Ubungsleiter mit
durchschnittlich 2h/W im Blrgerzentrum Ziehers-Sid tatig.
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Stadtteil Ziehers-Nord
Der AWO-Stadtteiltreff Ziehers-Nord ist ein in Tragerschaft ... o
des AWO-Kreisverbands Fulda e.V. betriebener K|NDE]T o
Begegnungsort in den Raumlichkeiten der ehemaligen TREFF
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Biicherspielplatz  insbesondere auf Menschen mit ng&fm‘e‘mﬂdéouﬁwmmf,“
Migrationshintergrund und besonderem sprachlichen und W

auf ihre Lesekompetenz bezogenen Forderbedarf ab. i

Daneben bietet der Stadtteiltreff Frauenyoga, den Drop-In- @, e

Elterntreff, die Umweltgruppe ,Kleine Feger®, ,Formularhilfe,
einen Senior:innentreff, einen mobilen Spielplatz (bei gutem Wetter im Sommer) sowie
regelmafige Nachbarschaftstreffen, Stadtteilfeste und Ferienaktivitaten an.

Die zur Verfiigung stehenden Raumlichkeiten umfassen eine Gesamtflache von rund 115
Quadratmetern und setzen sich wie folgt zusammen: ein Jugend-/Kinderraum, ein
Gemeinschafts-/Angebotsraum, ein Biro, ein Materialraum, eine Kiiche, zwei Toiletten sowie
ein Flur und ein Abstellraum. Zusatzlich verfligt der Stadtteiltreff iber Kellerrdume, die in etwa
der Grol3e der Nutzflache entsprechen.

2025 waren drei hauptamtliche Mitarbeiterinnen im Stadtteiltreff beschaftig. Dabei handelte
es sich um eine Leitungsposition (19,5 WS), eine Studierende der Sozialen Arbeit (GFB, 9,5
WS) und bis Méarz 2025 um eine Praktikantin (20 WS). Im Ergédnzungsschwerpunkt
Gesundheit war eine Mitarbeiterin mit 2 WS und eine weitere von Juli bis August mit 4,5WS
tétig, sowie im Schwerpunkt Drop In eine Mitarbeiterin mit 3WS. Der
Erganzungsschwerpunkt Formularhilfe wurde mit 0,75 WS durch einen Mitarbeiter im
Biromanagement unterstitzt. Zentral Uber die Geschéftsstelle haben ein Kulturmittler und
ein Kaufmann im Buromanagement die Arbeit der Stadtteiltreffs begleitet.

Unterstuitzt wird das Stammpersonal durch einen Pool von sechs Honoramitarbeiter:innen,
die wochentlich insgesamt 14 Stunden beschéftigt sind. Hinzu kommen 4 Ehrenamtliche mit
wochentlichen insgesamt ca. 12 Stunden.

Der Staditteiltreff ist regul&r Montag von 14 bis 17 Uhr, Dienstag und Mittwoch von 10 bis 12
Uhr und von 14 bis 17 Uhr sowie Donnerstag von 10 bis 12 Uhr geo6ffnet. Dariiber hinaus
werden unsere Raumlichkeiten von folgenden externen Gruppen bzw. Personen genutzt:
Jugendtreff (donnerstags von 15 bis 21 Uhr), Sprechstunde der Familienlotsin (mittwochs +
donnerstags 10 bis 12 Uhr).
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Stadtteil Stidend

Der Trager der Einrichtung des Stadtteiltreffs
Siudend/Kohlhaus ist die Arbeiterwohl-fahrt Fulda. Der
Stadtteiltreff befindet sich in der Frankfurter StrafRe 28, in
36043 Fulda. Zum Einzugsgebiet gehéren die Stadtteile
Sidend und Kohlhaus. Durch die Arbeit des Stadtteiltreffs
sollen Menschen jeden Alters und Geschlechts erreicht
werden. Viele Adressatiinnen kommen aus schwierigen
sozialen Verhaltnissen, die meisten haben einen
Migrationshintergrund. Alleinerziehende und
Empfangeriinnen des SGB Il gehoren ebenfalls der Sta tt iltr ff
Zielgruppe an. Die Angebote reichen von wdchentlichen U él:’/
Gruppen (niederschwellige Sprachangebote, Nahgruppe,

Gesprachscafé, etc.) und Beratungsangeboten (offene Sprechstunde, Sprechstunde mit
Familienlotsin) bis hin zu einmalig stattfindenden Festen und Bildungsangeboten (Iftar, Dinner
in Weif3, Fruhlingspicknick, etc.). etc.).

Der Stadtteiltreff Stidend ist in der Frankfurter Straf3e 28, in der Geschéaftsstelle der AWO-
Kreisverband Fulda e.V. im Erdgeschoss anséassig. Die Raumlichkeiten bestehen aus einem
Schulungsraum mit Computern und Smartboard, zwei Beratungsrdumen, einem Biro, einem
Gruppenraum mit kleiner Kiiche, zwei Toiletten und einem kleinen Flur. Insgesamt umfasst
die GroRe des Stadtteiltreffs 140m?2,

Die Stellenanzahl des AWO Stadtteiltreffs Siidend beinhaltet eine Fachkraft mit 19,5 h/W,
sowie eine Projektassistenz mit 9,5 h/W. Uber Drittmittel Patenschaft und Take off Men sind
noch zwei weitere Kolleg:innen am Standort tatig. Von Januar bis Juli hat ein Kollege als
Kulturmittler die Arbeit des Stadtteiltreffs unterstiitzt, ebenso hat der Kollege am Empfang der
AWO Geschaftsstelle die Arbeit des Stadtteiltreffs unterstiitzt (langere Offnungszeiten,
Offentlichkeitsarbeit, Biromanagement). Weiterhin waren im AWO Stadtteiltreff Siidend
insgesamt liber das Jahr verteilt 9 Ubungsleiter:innen mit einer Wochenarbeitszeit von je zwei
bis drei Stunden, beschaftigt.

Der Stadtteiltreff hat taglich von 9:00 bis 16:00 Uhr gedffnet bzw. ist mindestens zu diesen
Zeiten von Mitarbeitenden besetzt. Mindestens einmal in der Woche ist das Buro auch bis
18:00 Uhr besetzt, um arbeitnehmenden Menschen ebenfalls den Zugang zu ermdglichen.
Jedoch finden Angebote auch iiber diese Offnungszeiten hinaus statt.
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Gemeinwesenarbeit im Landkreis Fulda

Der AWO Kreisverband Fulda betreibt drei Begegnungsorte im Landkreis Fulda — in Tann,
Gersfeld und Hinfeld. die Uber das Forderprogramm Gemeinwesenarbeit in Quartieren mit
besonderem Forderbedarf des Landes Hessen finanziert werden. Die Projekte werden vom
Landkreis Fulda und den drtlichen Gemeinden/Stadten kofinanziert.

Ziel ist die Starkung der sozialrAumlichen Strukturen, durch die Vernetzung mit lokalen
Akteuren und die Bindelung von Ressourcen. Weitere Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau
der Anlaufstellen mit Begegnungs-, Beratungs- und Bildungsangeboten, um die Lebenslagen
der Menschen im landlichen Raum zu verbessern.

Standort Gersfeld

Hier betreibt der AWO Kreisverband Fulda gemeinsam mit der Stadt Gersfeld und dem Projekt
Familienzentrum Gersfeld den Begegnungsort ,Gute Stube®.

Viele Bewohner*innen Gersfelds und der dazugehdrigen Stadtteile kennen unser Angebot.
Das zeigt sich durch die immer noch zunehmende Zahl der Teilnehmenden. Hinzu kommen
Menschen, die zu unseren allgemeinen Offnungszeiten unsere ,Insel“-Angebote nutzen, wie
den Tauschschrank, die Lebensmittel- oder Blicherinsel.

Es finden regelméRig Veranstaltungen statt, an denen sich die Bewohner*innen aller Kulturen
und Generationen kennenlernen und austauschen kénnen. Dies sind wichentliche Angebote
und solche, die in groReren Abstéanden stattfinden, und es sind jahrlich stattfindende Aktionen.
Das Spektrum der Angebote fangt bei kleineren Gruppen an, von denen die Menschen durch
unsere monatliche Werbung erfahren, bis hin zu gré3eren Veranstaltungen, zu denen wir
zusatzlich nochmals gezielt einladen.

Unsere Angebote greifen fast alle auch die Bedirfnisse auf, die uns Menschen angetragen
haben. GWA unterstiitzt und begleitet die Menschen in der Umsetzung und bietet die
Moglichkeit, n&her mit dem Familienzentrum vernetzt zu werden.

Unsere Beratungsangebote (Formularhilfe, GWA, Familienzentrum, offene Jugendarbeit)
werden nach wie vor gut angenommen und nachgefragt.

Auch in 2025 konnten wir bestehende Netzwerkstrukturen weiterhin nutzen und konnten
Neues etablieren. Dies findet auf unterschiedlichsten Ebenen statt: Landkreis, Stadtbereich
Gersfeld, zivilgesellschatftlich und mit den Ehrenamtlichen in Gersfeld. So sind GWA und das
Familienzentrum regelmalig zu Sitzungen des Sozial-Ausschusses der Stadt Gersfeld
eingeladen, Mitarbeitende der Verwaltung verweisen sehr selbstverstandlich auf unser
Angebot, durch die Zusammenarbeit mit den Schulen und Kitas ist ein ,Blindnis fur Familien
Gersfeld® entstanden. AuRerdem finden 1-2 mal im Jahr Treffen mit den Ehrenamtlichen der
,Guten Stube“ statt.

In 2025 hat wieder die Blrgerausstellung ,Kunst von Uns* fur Schlagzeilen gesorgt und der
Stand der Frauengruppe beim Familienfest der Stadt Gersfeld war mit seinen leckeren
Speisen ein absoluter Publikumsmagnet.
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Standort Hiunfeld

Am Standort Hunfeld betreibt der AWO Kreisverband Fulda
gemeinsam mit dem Verein PRO INTEGRATION e. V. den
Beratungsstandort Pro-Integration-Treff (PIT). Dieser
befindet sich zentral in der Hiinfelder Innenstadt und ist fiir
die Biurger*innen gut erreichbar. Die im Antrag formulierten
Zielsetzungen konnten im Jahr 2025 in einigen Bereichen
sehr erfolgreich umgesetzt werden, wahrend andere Ziele
nur teilweise erreicht werden konnten. Dies zeigte sich
insbesondere in den folgenden Bereichen:

Forderung von demokratischem Bewusstsein und Teilhabe
an demokratischen Strukturen: Durch die kontinuierliche
Erreichbarkeit und die niedrigschwelligen Angebote konnte
den Bewohner*innen Unterstiitzung und Verlasslichkeit geboten werden. Dadurch wurde dem
Gefuhl des ,Vergessenwerdens® und einer daraus entstehenden Ablehnung gegenlber
staatlichen Institutionen entgegengewirkt. Zusatzlich konnten Veranstaltungen und Ausflige
organisiert werden, die demokratische Werte und gesellschaftliche Teilhabe fordern.

Teilhabe und Partizipation: Auch im Jahr 2025 wurden fir Migrant*innen verschiedene
niedrigschwellige Sprachlernangebote in Lerngruppen durchgefihrt. Im Zusammenhang mit
der Aufnahme von Geflichteten aus der Ukraine wurden beispielsweise zuséatzliche
Sprachkurse eingerichtet, die dreimal woéchentlich stattfanden und auch 2025 weiterhin
angeboten wurden. Darliber hinaus findet weiterhin wochentlich ein Sprachcafé fiir Frauen
statt. Ergédnzend dazu wurde individuelle Unterstitzung bei der Vorbereitung auf
Sprachprifungen sowie beim erfolgreichen Abschluss von Berufsausbildungen angeboten.

Partizipation von Kindern und Jugendlichen: Ein besonderer Unterstutzungsbedarf zeigte sich
weiterhin bei der Sprachférderung von Kindern. In vielen Familien wird tberwiegend die
Muttersprache gesprochen, wodurch die Deutschkenntnisse der Kinder teilweise begrenzt
bleiben. Zudem fluhrten frihere SchulschlieBungen dazu, dass bereits erzielte Lernfortschritte
teilweise wieder zurlickgingen. In Kooperation mit Schulen und Kirchen in Hinfeld konnte fir
etwa zehn Kinder eine zweimal wdchentlich stattfindende  Sprach-  und
Hausaufgabenforderung fortgesetzt werden. Nach EnergieeinsparmaBnahmen der
evangelischen Kirche und einer bis Ende 2024 bestehenden Kooperation mit der katholischen
Kirche wurde die Hausaufgabenhilfe wieder in die Raumlichkeiten des PIT verlegt. Es zeigte
sich weiterhin, dass insbesondere neu zugewanderte Kinder zuséatzliche Sprachférderung
bendtigen. Daher wurde das Angebot auch 2025 mit Unterstlitzung ehrenamtlicher
Helfer*innen aus den Geflichtetenunterkiinften weitergefiihrt.

Verbesserung der Bildungschancen: Die niedrigschwelligen Bildungsangebote, wie
Sprachférderung und Unterstitzung bei der Arbeitsplatzsuche, wurden ebenfalls fortgefuhrt.
So findet jeden Mittwoch eine offene Beratung zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen
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sowie zur Unterstiitzung bei der Arbeitssuche statt. Dariber hinaus konnte eine Mitarbeiterin
des Arbeitgeberservice des Kreisjobcenters gewonnen werden, regelmafig Sprechstunden im
PIT anzubieten. Dadurch konnen Leistungsempfanger*innen direkt vor Ort beraten und
teilweise unmittelbar an potenzielle Arbeitgeber vermittelt werden.

Um sowohl Ehrenamtlichen als auch Ratsuchenden die Teilnahme an digitalen
Bildungsangeboten zu ermdglichen, wurde bereits 2020 ein digitales Café eingerichtet.
Aufgrund der zunehmenden Digitalisierung von Behdrden und Leistungstragern wurde dieses
Angebot inzwischen zur Digital-Beratung weiterentwickelt. In diesem Rahmen erhalten
Ratsuchende Unterstiitzung beim Anlegen und Nutzen von Onlinekonten bei Behérden oder
anderen Institutionen. AufRerdem werden sie dabei begleitet, notwendige Dokumente
hochzuladen, Informationen abzurufen oder Antrage digital einzureichen. Zusatzlich werden
weiterhin Hilfestellungen bei technischen oder anwendungsbezogenen Fragen gegeben.

Selbstorganisation und Selbsthilfe: Die Férderung von Selbsthilfe und Selbstorganisation
konnte insbesondere im privaten Alltag vieler Menschen mit Fluchthintergrund gestarkt
werden. Durch die bisher geleistete Unterstiitzung konnten zahlreiche Bewohner*innen
Kompetenzen entwickeln, um ihre alltaglichen Aufgaben zunehmend eigenstandig zu
bewaltigen — beispielsweise beim Ausfillen von Formularen, bei Anmeldungen oder bei der
Aufnahme einer Ausbildung. Diese Form der ,Hilfe zur Selbsthilfe” verdeutlicht den
kontinuierlichen Lernprozess, der durch die Gemeinwesenarbeit angestof3en und begleitet
wird.

Vernetzung und Kooperation: Auf regionaler Ebene wurde der fachliche Austausch zwischen
den beteiligten Akteuren im Jahr 2025 weiter ausgebaut. Auf lokaler Ebene fanden weiterhin
regelmafRige Vernetzungstreffen mit Organisationen wie dem DRK, der Caritas, der
Integrationskommission der Stadt Hiinfeld sowie der Stadtverwaltung statt. Zudem blieb die
Beteiligung am Burgerbeirat des Stadtebauférderprogramms ,Sozialer Zusammenhalt Hinfeld
Nord- und Ostend” wie in den Vorjahren bestehen.

Niedrigschwellige Beratung: Insbesondere Bewohner*innen mit Migrationshintergrund
stofRen aufgrund begrenzter Deutschkenntnisse haufig auf Schwierigkeiten bei der
Kommunikation mit Behérden, beispielsweise telefonisch oder per E-Mail. Daher besteht ein
hoher Bedarf an persdnlichen Ansprechpartnern vor Ort, die bei birokratischen
Angelegenheiten unterstitzen. Im Jahr 2025 zeigte sich ein erhdhter Beratungsbedarf
insbesondere in den Bereichen Einblrgerung, Arbeitsaufnahme, Arbeitslosigkeit, Schulden,
hohe Betriebskostenforderungen, Wohnraumsuche sowie Aufenthaltsproblematiken und
Sozialleistungen.

Kooperation  mit  Netzwerkpartnern:  Die  Zusammenarbeit mit  bestehenden
Kooperationspartnern — darunter DRK, Integrationskommission, Caritas, Stadtverwaltung, das
Konrad-Zuse-Museum sowie Schulen — konnte erfolgreich fortgefiihrt werden.

Wahrend der Sommerferien wurde aul3erdem ein Stand beim Hiinfelder Kinderfest betrieben.
Aufgrund der grof3en Besucherzahl konnten viele Bewohner*innen auf die Angebote des Pro-
Integration-Treffs aufmerksam gemacht werden.
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Daruber hinaus konnte mit Unterstutzung des Konrad-Zuse-Museums eine von geflichteten
Frauen organisierte Veranstaltung mit dem Titel ,...und abends im Museum® durchgefihrt
werden. Drei Frauen berichteten dort tGber ihr Ankommen in Hunfeld und ihre persénlichen
Erfahrungen. Die Veranstaltung stie auf sehr grofRRes Interesse und zog deutlich mehr
Besucher*innen an als erwartet, sodass nicht ausreichend Sitzplatze vorhanden waren und
einige Gaste die Veranstaltung im Stehen verfolgen mussten.

Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen: Der Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen
konnte auch im Jahr 2025 weiter vorangebracht werden. Die ehrenamtliche Arbeit, die durch
verschiedene Unterstitzungsprogramme geférdert wird, fand sowohl in individuellen
Kontakten als auch zunehmend wieder in Gruppenangeboten statt.

Standort Tann

Auch im Jahr 2025 war das Begegnungszentrum im
Alten Kindergarten in Tann wieder gedffnet. Das
Weltgeschehen, das zu dieser Zeit vor allem durch
kriegerische Konflikte gezeichnet ist, bestimmt weiterhin
die Arbeit in Tann mit. Einer der Schwerpunkte liegt 2=
nach wie vor darauf, Aktivitaten fir Migrant:innen zu pl
anen. Zwar ist auch weiterhin die Sprachférderung und
Verweisung in die Migrationsberatung ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Seit der SchlielBung einer der
beiden Gemeinschaftsunterkiinfte im April 2025 ist
jedoch der Zuzug von neuen Gefllichteten weniger
geworden, sodass wir den Fokus auf die Integration der
bereits ansassigen Gefluchteten legen.
Begegnungsorte schaffen, Teilhabe férdern und
Sprachkenntnisse ausbauen, zudem Arbeit finden und
Ausbildung férdern. Dariliber hinaus spielen aber weiterhin Angebote fir junge Familien und
Kinder eine Rolle, weiterestgehend Giber das Familienzentrum, sowie eine aktive Jugendarbeit,
die seit Juli 2025 in Kooperation mit der Evangelischen Kirchengemeinde Tann realisiert wird.

Es wurden wieder vielfaltige Angebote fur die Bewohner:innen von Tann geschaffen, die ohne
diese Anlaufstelle vor Ort weite Wege in die ndchste Kreisstadt fur ihre Belange zuriicklegen
mussten. Das Férdermodul hat die Ausgangslage in folgenden Aspekten positiv beeinflusst:

Teilhabe, Partizipation & Bildungschancen. Besonderer Fokus lag auch in diesem
Berichtszeitraum auf Menschen, die einen erschwerten Zugang zu den etablierten Angeboten
haben. Wie oben beschrieben sind hier vor allem Migrantiinnen und deren Familien,
Neuzugezogene und Alleinerziehende zu nennen. Durch niedrigschwellige Formate wie das
Begegnungscafé, Kreativangebote, Gesprachsrunden und kulturelle Veranstaltungen konnten
viele Menschen erreicht und zur Teilnahme motiviert werden. Gleichzeitig wurden vermehrt
selbstorganisierte Aktivitdten von Bewohner:innen initiiert und begleitet. Ein weiterer
wichtiger Beitrag zur Partizipation bilden die niedrigschwelligen Bildungsangebote, wie das
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Sprach- und Digitalcafé. Diese boten Zugewanderten erste Méglichkeiten zum Spracherwerb,
zum Uben im Alltag und zum Aufbau sozialer Kontakte. Einige Teilnehmende nutzten diese
Angebote als Einstieg oder Uberbriickung bis zum Besuch eines offiziellen Sprachkurses.
Erganzend wurden digitale Kompetenzen im Digitalcafé vermittelt, etwa bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen oder im Umgang mit Smartphones und Online-Diensten, was nicht
nur Gefliichteten, sondern auch alteren Menschen eine grof3e Unterstiitzung war.

Selbstorganisation und Selbsthilfe. Ideen und Vorschlage, die von Bewohner:innen und
Ehrenamtlichen eingebracht wurden, konnten mit Unterstiitzung umgesetzt werden. So
wurden z.B. im Rahmen des Frauenstammitischs verschiedene regionale Markte mit einem
eigenen Stand besucht. Zudem ist aus dem Frauenstammtisch ein Demokratie-Stammtisch
entstanden, der weitestgehend selbstorganisiert stattfindet und woraus weitere eigenstandige
Aktionen in regelméRigen Abstanden entstehen. Auch die Abgabe von gebrauchten
Gegenstanden und Kleidung konnte (iber unsere "Share Okonomie" angeregt werden, so dass
Menschen zur gegenseitigen Unterstitzung in Kontakt miteinander kamen. Seit unserem
Umzug gibt es dazu Platz im Tauschregal, das gut angenommen wird.

Vernetzung und Kooperation. Mit dem Kooperationspartner "Tann Aktiv" wird die
Zusammenarbeit stetig weiter ausgebaut. Hier ist und bleibt insbesondere die Mdglichkeit den
"Essbaren Garten" zu nutzen sehr gewinnbringend. Auch wenn wir nun in den neuen Raumen
einen eigenen groRen Garten zur Verfigung haben, bietet der Essbare Garten einen Mehrwert
in Sachen Vernetzung, Biodiversitat und Vorzeigeprojekt. Auch die Zusammenarbeit mit der
ev. Kirche ist in Bezug auf die Jugendarbeit weiter ausgebaut worden. Zudem stehen wir in
engem Kontakt zum NABU, mit dem auch in 2025 viele Veranstaltungen umgesetzt werden
konnten. Neben den Outdoor Aktionen, fanden im letzten Jahr auch zwei Fachvortrdge mit
dem NABU zusammen statt. Auch die Zusammenarbeit mit der hiesigen Grundschule ist sehr
eng und lauft vor allem Uber das Familienzentrum. Zudem hat sich eine Kooperation mit dem
Sternenpark Rhon entwickelt, wobei im letzten Jahr gemeinsam mit BANU und Sternenpark
ein Stand am Wirtefest in Tann als Mischung aus Kreativangebot und Wissensvermittlung
bespielt wurde. Zudem feierte das erste MilchstralBenfest Premiere und fand landkreisweit
grolRen Anklang. Das wohl grof3te Kooperationsprojekt aus 2025 war die TTT — Trédel Tour
Tann, die im letzten Jahr zweimal stattgefunden hat und jedes Mal ein voller Erfolg war. Hier
melden sich Privathaushalte nur mit ihrer Adresse an und stellen an den besagten Tagen der
TTT Dinge zu Verschenken vor die Tur. Menschen sind dann eingeladen, durch die Stral3en
zu tingeln und zu stdbern, frei nach dem Motto — verschenken statt wegwerfen. Zum Abschluss
findet dann im Essbaren Garten ein gemeinsames Grillen fir alle Trodler statt.

Nachbarschaftliches Zusammenleben. Das Begegnungscafé und auch der Strick- und
Hakeltreff wurden fortgefiihrt, da sie mittlerweile unsere etabliertesten Angebote sind. Neben
diesen wochentlichen Angeboten wurden aber auch Aktionstage wieder genutzt, um
Menschen zusammenzubringen und Raum fur Austausch zu schaffen (Tag der Nachbarn, Tag
der offenen Gesellschaft). Darlber hinaus starkten kulturelle und interkulturelle
Veranstaltungen das Miteinander, etwa das Zuckerfest, das Opferfest oder ein gemeinsamer
Iftar, der von Frauen aus der syrischen Community selbst organisiert wurde. Weitere Formate



Kreisverband
Fuldae.V.

Sacnpbericnt £U£Z9 \ @0

wie das Kulturkino mit Diskussionsrunde oder Marktstande des Frauenstammtisches bei
regionalen Veranstaltungen foérderten Austausch und Begegnung zwischen Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Generationen.

Niedrigschwellige Beratung. Die Beratungsangebote wurden in 2025 weiterhin sehr gut
angenommen und haben sich weiter etabliert. Besonders fir Menschen im Leistungsbezug,
Arbeitsmigrant:innen und Gefliichtete ist eine Anlaufstelle vor Ort sehr wichtig, da ein
Tagesticket nach Fulda ca. 12 € kostet und viele Anliegen vorab geklart werden konnten.
Neben einer Formularhilfe konnte durch ein Clearing an weitere Fachstellen verwiesen
werden. Ebenso konnte in den Sprechstunden den Menschen bei anderweitigen individuellen
Anliegen geholfen werden (Anmeldungen Schulportale, Essensbestellung Schulkantine,
Arzttermine vereinbaren, Wohnungssuche etc.).

Familienzentrum Tann

Auch im  Jahr 2025 war das [T
Begegnungszentrum i m Alten Kindergarten in =
Tann wieder getffnet. Das Weltgeschehen, das
zu dieser Zeit vor allem durch kriegerische
Konflikte gezeichnet ist, bestimmt weiterhin die
Arbeit in Tann mit. Einer der Schwerpunkte liegt
nach wie vor darauf, Aktivitaten flr
Migrant:innen zu planen. Zwar ist auch
weiterhin die Sprachférderung und Verweisung
in die Migrationsberatung ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Seit der Schliel3ung einer
der beiden Gemeinschaftsunterkiinfte im April 2025 ist jedoch der Zuzug von neuen
Geflichteten weniger geworden, sodass wir den Fokus auf die Integration der bereits
ansassigen Geflichteten legen. Begegnungsorte schaffen, Teilhabe férdern und
Sprachkenntnisse ausbauen, zudem Arbeit finden und Ausbildung férdern. Dartber hinaus
spielen aber weiterhin Angebote fir junge Familien und Kinder eine Rolle, weiterestgehend
Uber das Familienzentrum, sowie eine aktive Jugendarbeit, die seit Juli 2025 in Kooperation
mit der Evangelischen Kirchengemeinde Tann realisiert wird.

Es wurden wieder vielfaltige Angebote fir die Bewohner:innen von Tann geschaffen, die ohne
diese Anlaufstelle vor Ort weite Wege in die nachste Kreisstadt fur ihre Belange zurticklegen
mussten. Das Férdermodul hat die Ausgangslage in folgenden Aspekten positiv beeinflusst:

Teilhabe, Partizipation & Bildungschancen. Besonderer Fokus lag auch in diesem
Berichtszeitraum auf Menschen, die einen erschwerten Zugang zu den etablierten Angeboten
haben. Wie oben beschrieben sind hier vor allem Migrantiinnen und deren Familien,
Neuzugezogene und Alleinerziehende zu nennen. Durch niedrigschwellige Formate wie das
Begegnungscafé, Kreativangebote, Gesprachsrunden und kulturelle Veranstaltungen konnten
viele Menschen erreicht und zur Teilnahme motiviert werden. Gleichzeitig wurden vermehrt
selbstorganisierte Aktivitdten von Bewohner:innen initiiert und begleitet. Ein weiterer
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wichtiger Beitrag zur Partizipation bilden die niedrigschwelligen Bildungsangebote, wie das
Sprach- und Digitalcafé. Diese boten Zugewanderten erste Mdglichkeiten zum Spracherwerb,
zum Uben im Alltag und zum Aufbau sozialer Kontakte. Einige Teilnehmende nutzten diese
Angebote als Einstieg oder Uberbriickung bis zum Besuch eines offiziellen Sprachkurses.
Erganzend wurden digitale Kompetenzen im Digitalcafé vermittelt, etwa bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen oder im Umgang mit Smartphones und Online-Diensten, was nicht
nur Gefliichteten, sondern auch alteren Menschen eine grof3e Unterstitzung war.

Selbstorganisation und Selbsthilfe. Ideen und Vorschlage, die von Bewohner:innen und
Ehrenamtlichen eingebracht wurden, konnten mit Unterstitzung umgesetzt werden. So
wurden z.B. im Rahmen des Frauenstammitischs verschiedene regionale Méarkte mit einem
eigenen Stand besucht. Zudem ist aus dem Frauenstammtisch ein Demokratie-Stammtisch
entstanden, der weitestgehend selbstorganisiert stattfindet und woraus weitere eigenstandige
Aktionen in regelmafRligen Abstanden entstehen. Auch die Abgabe von gebrauchten
Gegenstanden und Kleidung konnte iiber unsere "Share Okonomie" angeregt werden, so dass
Menschen zur gegenseitigen Unterstitzung in Kontakt miteinander kamen. Seit unserem
Umzug gibt es dazu Platz im Tauschregal, das gut angenommen wird.

Vernetzung und Kooperation. Mit dem Kooperationspartner "Tann Aktiv" wird die
Zusammenarbeit stetig weiter ausgebaut. Hier ist und bleibt insbesondere die Mdglichkeit den
"Essbaren Garten" zu nutzen sehr gewinnbringend. Auch wenn wir nun in den neuen Raumen
einen eigenen groRen Garten zur Verfigung haben, bietet der Essbare Garten einen Mehrwert
in Sachen Vernetzung, Biodiversitat und Vorzeigeprojekt. Auch die Zusammenarbeit mit der
ev. Kirche ist in Bezug auf die Jugendarbeit weiter ausgebaut worden. Zudem stehen wir in
engem Kontakt zum NABU, mit dem auch in 2025 viele Veranstaltungen umgesetzt werden
konnten. Neben den Outdoor Aktionen, fanden im letzten Jahr auch zwei Fachvortrdge mit
dem NABU zusammen statt. Auch die Zusammenarbeit mit der hiesigen Grundschule ist sehr
eng und lauft vor allem tUber das Familienzentrum. Zudem hat sich eine Kooperation mit dem
Sternenpark Rhon entwickelt, wobei im letzten Jahr gemeinsam mit BANU und Sternenpark
ein Stand am Wirtefest in Tann als Mischung aus Kreativangebot und Wissensvermittiung
bespielt wurde. Zudem feierte das erste MilchstralBenfest Premiere und fand landkreisweit
grol3en Anklang. Das wohl groRte Kooperationsprojekt aus 2025 war die TTT — Trédel Tour
Tann, die im letzten Jahr zweimal stattgefunden hat und jedes Mal ein voller Erfolg war. Hier
melden sich Privathaushalte nur mit ihrer Adresse an und stellen an den besagten Tagen der
TTT Dinge zu Verschenken vor die Tur. Menschen sind dann eingeladen, durch die Stral3en
zu tingeln und zu stdbern, frei nach dem Motto — verschenken statt wegwerfen. Zum Abschluss
findet dann im Essbaren Garten ein gemeinsames Grillen fur alle Trodler statt.

Nachbarschaftliches Zusammenleben. Das Begegnungscafé und auch der Strick- und
Hékeltreff wurden fortgefuhrt, da sie mittlerweile unsere etabliertesten Angebote sind. Neben
diesen wochentlichen Angeboten wurden aber auch Aktionstage wieder genutzt, um
Menschen zusammenzubringen und Raum fur Austausch zu schaffen (Tag der Nachbarn, Tag
der offenen Gesellschaft). Dariber hinaus starkten kulturelle und interkulturelle
Veranstaltungen das Miteinander, etwa das Zuckerfest, das Opferfest oder ein gemeinsamer
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Iftar, der von Frauen aus der syrischen Community selbst organisiert wurde. Weitere Formate
wie das Kulturkino mit Diskussionsrunde oder Marktstande des Frauenstammtisches bei
regionalen Veranstaltungen forderten Austausch und Begegnung zwischen Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Generationen.

Niedrigschwellige Beratung. Die Beratungsangebote wurden in 2025 weiterhin sehr gut
angenommen und haben sich weiter etabliert. Besonders fiir Menschen im Leistungsbezug,
Arbeitsmigrant:innen und Geflichtete ist eine Anlaufstelle vor Ort sehr wichtig, da ein
Tagesticket nach Fulda ca. 12 € kostet und viele Anliegen vorab geklart werden konnten.
Neben einer Formularhilfe konnte durch ein Clearing an weitere Fachstellen verwiesen
werden. Ebenso konnte in den Sprechstunden den Menschen bei anderweitigen individuellen
Anliegen geholfen werden (Anmeldungen Schulportale, Essensbestellung Schulkantine,
Arzttermine vereinbaren, Wohnungssuche etc.).

Offene Jugendarbeit Tann

Im Jahr 2025 konnte endlich die Jugendarbeit in Tann anlaufen. Besonders wichtig war fir uns
die Vernetzungsarbeit. Sie war aul3erdem gepragt von vielfaltigen Bildungsangeboten und
abwechslungsreichen Freizeitaktionen. Ein zentraler Bestandteil war die regelmaRige
Vernetzung mit den Jugendbetreuer:innen des Landkreises Fulda, die viermal jahrlich sowie
anlassbezogen im Rahmen von Veranstaltungen stattfand. Dartber hinaus bestand eine enge
Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen und Institutionen, unter anderem mit der Evangelischen
Kirchengemeinde, der Stadt Tann, dem Sportverein Tann sowie weiteren regionalen
Akteur:innen.

Das Jahr wurde mit einem landkreisweiten Ausflug in die Boulderhalle Block Barock am 31.
Januar gestartet. Im Marz begleitete die Jugendarbeit die Konfirmand:innenfahrt nach
Eisenach und half dort bei der Durchfiihrung von verschiedenen Spielen oder Ausfligen.
Weitere Ausflige fiihrten unter anderem im April zum SG Johannesberg, einem Bundesliga-
Billardclub, wo die Jugendlichen einen eindrucksvollen Einblick in den Sport bekamen und
auch selbst mit den besten Trainer:innen und passendem hochwertigem Equipment Billard
spielen durften. Ein weiterer Ausflug ging im Rahmen der Ferienaktionen im Juli erneut zur
Boulderhalle Block Barock, da diese bereits im Januar auf grof3en Zuspruch gestof3en war. Im
August nahmen die Konfirmand:innen an einem Escape-Room-Angebot in Frankfurt am Main
teil, wo wir als Jugendarbeit dabei waren.

Neben Freizeitaktivitdten spielte die padagogische Begleitung eine wichtige Rolle. Mehrfach
wurde der Konfirmand:innenunterricht aktiv mitgestaltet, unter anderem durch Teamspiele im
Juli und Dezember. Im Juni besuchte die Jugendarbeit den Spendenlauf der Konfirmand:innen
und unterstitzte diesen als begleitende Maflinahme.

Ein besonderes Augenmerk lag in 2025 auch auf der historisch-politischen Bildungsarbeit. Im
Februar gestalteten Konfirmand:innen mit viel Kreativitat Banner flr eine Demonstration fur
Demokratie in Fulda anlasslich der Bundestagswahl. Am 1. September beteiligten sich
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Jugendliche aktiv an der Stolpersteinverlegung in Kooperation mit dem Kultur- und
Geschichtsverein, wobei die Jugendarbeit die Veranstaltung begleitete. Die inhaltliche
Aufarbeitung erfolgte im September im Rahmen eines Vortrags im Konfirmand:innenunterricht,
der Raum flr Austausch und Verarbeitung bot und ebenfalls in Kooperation mit dem Kultur-
und Geschichtsverein durchgefiihrt wurde.

Im Herbst engagierten sich Jugendliche zudem in der Planung und Durchfiihrung des
Familienfestes am Theobaldshof. Beim Fest selbst leiteten sie gemeinsam mit der
Jugendarbeit eigene Aktionen wie Hobbyhorsing, Kinderschminken und Outdoor-Spiele an.
Von Mitte Oktober fanden auRerdem Kinderbibeltage fur Grundschul- und altere Kinder in
Kooperation mit der Evangelischen Kirchengemeinde statt. Dieses Angebot war offen fiir alle
Kinder, unabhéngig von Konfession oder Sprache. Die Jugendarbeit wirkte hier insbesondere
durch die Gestaltung von Bastelaktionen sowie die Organisation und Durchfihrung von
Ausfliigen mit.

Ein weiteres wichtiges Angebot in Erganzung ist die offene Sprechstunde und der betreute
Jugendraum vor Ort. In der Sprechstunde kénnen Jugendliche mit Anliegen aller Art zu uns
kommen, seien es aktuelle Geschehnisse in der Schule, Diskriminierunsgerfahrungen oder
Einsamkeit, aber auch positive Erfahrungen werden hier geteilt. Auch der Jugendraum ist
regelmanig geodffnet und kann zudem auf Anfrage getffnet und genutzt werden.

Insgesamt zeigte sich die Jugendarbeit 2025 als vielseitig, kooperativ und partizipativ, mit
einem starken Fokus auf Gemeinschaft, Bildung und aktiver Mitgestaltung durch Kinder und
Jugendliche.

Familienzentrum Blrgerzentrum Aschenberg

Das Jahr 2025 war fur das Familienzentrum erneut
gepragt von vielfaltigen Angeboten fur Familien, Kinder
und Senioren im Stadtteil. Neben der Fortfiihrung
bewéhrter Programme standen insbesondere neue
Unterstlitzungsangebote sowie eine intensivere
Zusammenarbeit mit lokalen Einrichtungen im
Mittelpunkt. Die Offnungszeiten des Standortes
Aschenberg erstrecken sich grundsatzlich von 8:00
Uhr bis 20:00 Uhr und werden durch ein vielfaltiges
Angebot an Gruppenaktivitaten abgedeckt. In den |
frihen Morgen- sowie in den Abendstunden finden
Uberwiegend Gruppenangebote statt, ohne dass die

Einrichtung im klassischen Sinne gedffnet ist. Die regularen Ansprechzeiten der
hauptamtlichen Mitarbeitenden konzentrieren sich auf den Zeitraum zwischen 10:00 Uhr bis
16:00 Uhr, in dem auch die zentrale Koordination und Organisation der Angebote erfolgt.
Sprechzeiten — insbesondere im Hinblick auf die Vermietung der Raumlichkeiten — werden
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montags von 15:00 bis 17:00 Uhr sowie donnerstags von 14:00 bis 16:00 Uhr angeboten.
Darlber hinaus sind Termine nach individueller Vereinbarung mdglich. Insgesamt finden Uber
die Woche etwa 60 Gruppenangebote statt.

Die im Vorjahr neu ausgebauten Angebote im Bereich Formularhilfe und Beratung wurden im
Laufe des Jahres sehr intensiv genutzt. Besonders haufig suchten Familien Unterstiitzung bei
Themen rund um Wohnungs- und Arbeitssuche sowie bei der Bewaltigung digitaler
Anforderungen. Dazu gehdrten insbesondere der Abbau von Unsicherheiten im Umgang mit
digitalen Anwendungen, Unterstitzung bei Online-Anmeldungen sowie Aufklarung und
Sensibilisierung im Hinblick auf mdgliche Betrugsmaschen. Gerade im Bereich der
Wohnungssuche zeigt sich jedoch die angespannte Wohnraumsituation in Fulda deutlich,
sodass wir nur begrenzt weiterhelfen kénnen. Die Mitarbeitenden nehmen hier jedoch eine
Briickenfunktion zwischen Stadtteilbewohner*innen und Verwaltung/Politik ein und leiten die
Bedarfe weiter. Ergénzend findet jeden Donnerstagnhachmittag eine zweistindige offene
Sprechstunde statt. Dieses Angebot wird insbesondere von Klienten genutzt, die aufgrund von
Sprachbarrieren, eingeschranktem Leseverstandnis oder einer Uberforderung durch
komplexe bzw. umfangreiche Informationsschreiben Unterstiitzung benétigen.

Um Familien wahrend der Ferienzeiten starker zu entlasten, wurde im Jahr 2025 erstmals in
Kooperation mit der Schule sowie dem Jugendamt eine einwtchige Ferienbetreuung
angeboten. Unterstitzt durch Medienpaddagoginnen entstand ein abwechslungsreiches
Programm, das von den Kindern teilweise selbst mitgestaltet werden konnte. An der
Ferienwoche nahmen insgesamt 25 Kinder teil. Ergdnzend dazu wurden wahrend der Ferien
zahlreiche Einzelaktionen, Ausflige sowie Aktivitaten im Haus durchgefiihrt. Insgesamt
konnten Uber diese Angebote rund 250 Kinder erreicht und betreut werden.

Aufgrund rucklaufiger Teilnehmerzahlen wurde das Angebot ,Familiennachmittag®, als Mutter-
Kind-Treff zum Austausch und Basteln jeden Donnerstag zum Beginn der Sommerferien
eingestellt. Als neues Angebot wurde stattdessen ein Eltern-Kind-Turnen eingeftihrt, das sich
inzwischen sehr stabil entwickelt hat und regelméaRig von etwa 15 Teilnehmenden besucht
wird. Bewadhrte Angebote wie der ,Offene-Treff“ sowie die Mutter-Kind-Kurse wurden
weiterhin regelmaRig durchgefiihrt und konnten stabile Teilnehmerzahlen verzeichnen.
Besonders in den Sommermonaten wird der ,Offene-Treff“ im Aulenbereich sehr gut
angenommen und dient vielen Familien aus dem Stadstteil sowie angrenzenden Quartieren als
Treffpunkt. Ein besonderes Highlight ist dabei der selbst gebackene Zwiebelkuchen, der
grol3en Anklang findet und zum gemdutlichen Austausch einladt.

Auch die Seniorenangebote erfreuen sich weiterhin wachsender Besucherzahlen. Aufgrund
begrenzter Raumkapazitdten kdnnen diese Angebote derzeit jedoch leider nicht weiter
ausgebaut werden. Besonders positiv entwickelte sich im vergangenen Jahr die offene
Bastel- und Nahwerkstatt, die durch eine einmalige zusétzliche Forderung der Deutschen
Postcode Lotterie deutlich erweitert werden konnte und inzwischen zu einem festen
Bestandteil der Seniorenarbeit im Haus geworden ist.
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Die kreativen Angebote fir Kinder wurden ebenfalls fortgefiihrt und regelméfig von
ehrenamtlich Engagierten begleitet. Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit sind zudem die
,<Ferien-Familiennachmittage®, die traditionell zu Beginn der Ferien am letzten Schultag
stattfinden. Neben zahlreichen Mitmachangeboten bieten diese Veranstaltungen auch die
Moglichkeit, sich kurzfristig fur Ferienaktionen anzumelden und gleichzeitig mit anderen
Einrichtungen und Akteuren aus dem Stadtteil in Kontakt zu kommen.

Erfreulich ist auch die Entwicklung der Kooperation mit den ortlichen Kindertagesstatten.
Nachdem im Vorjahr personelle Veranderungen in den Einrichtungen die Zusammenarbeit
erschwert hatten, konnte diese im Jahr 2025 deutlich verbessert werden. Durch stabilere
Teams in den Kitas gelang es, ein gemeinsames Forderangebot mit den drei Einrichtungen
vor Ort auszubauen und zum Sommer um eine zusatzliche Gruppe zu erweitern. Auch wurde
erneut ein gemeinsamer St. Martins-Umzug veranstaltet.

Dariber hinaus wurde mit Kooperationspartnern zusammengearbeitet bzw. an diese
verwiesen. Dies waren z. B. der SV United, ein Schachclub, der Verein Harmonie mit Forder-
und Ballettangeboten sowie der Karnevalsverein ,Aschenberger-Wolkenkratzer®. Im Bereich
Beratung und Unterstiitzung erfolgten Vermittlungen unter anderem an die Migrations- und
Schuldnerberatung der AWO, den Sozialdienst katholischer Frauen (u. a. fur (Allein-)
Erziehende), das Kommunale Kreisjobcenter, das Jugendamt der Stadt Fulda, das
Ehrenamtsbiro des Landkreises Fulda, die Familienlotsen sowie das Projekt Stadtteilmditter.
Weitere Kooperationen bestehen mit dem Schulamt (Vorlaufkurs), der Wohnstadt, als
Wohnungsbaugesellschaft, sowie kirchlichen Akteuren.

Mit Blick auf die kommenden Jahre beschaftigen das Familienzentrum bereits die Planungen
rund um den geplanten Umbau der Raumlichkeiten im Jahr 2027. Im Jahr 2026 wird hierzu
eine entsprechende Planungs- und Beteiligungsphase stattfinden, in die auch die Nutzerinnen
und Nutzer des Hauses einbezogen werden sollen.

Wir bedanken uns herzlich fir das entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns auf ein
weiteres gemeinsames Jahr im Familienzentrum.
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Projekt Stadtteilmutter

1. Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Im Projekt Stadtteilmitter werden engagierte Migrantinnen aus verschiedenen Stadtteilen
Fuldas dazu qualifiziert, um Familien zu unterstitzen. Die Stadtteilmitter versuchen einen
Zugang zu Familien zu finden, die als schwer erreichbar gelten. Der eigene
Migrationshintergrund erleichtert dabei die Vertrauensbildung. Durch Vortradge von
Referentinnen wurden die Stadtteilmutter beféhigt, Informationen tber verschiedene Themen
weiterzugeben wie zum Beispiel: politische Bildung, Gesundheit, Erziehung, Umgang mit
Einrichtungen, Schulen und Behdrden, Erndhrung, Gesundheitskassen, Freizeitaktivitaten fur
die ganze Familie. Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit im Berichtzeitraum lag in der
politischen Bildung und Weiterentwicklung des Projekts.

Die engagierten Frauen fungieren als Multiplikatorinnen und bieten den Familien
Hilfestellungen an.

Ziel war es im Forderjahr 12 interessierte Familien (Frauen) aus verschiedenen Stadtteilen
Fulda zu gewinnen. Sie werden in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern
z.B. Projekt Petra, Diakonie, Verbraucherzentrale, Schulen, etc. einmal die Woche fur 3
Stunden weitergebildet.

2. Zielgruppe

Das Projekt richtete sich an sozial benachteiligte Migrantinnen in Fulda und deren Familien,
die wenig soziale Kontakte haben. Viele dieser Familien verfiigen Uber begrenzte soziale
Netzwerke und bendtigen gezielte Unterstiitzung bei Integrations- und Bildungsprozessen.

3. Ziele

Zielist es, teilnehmende Migrantinnen in ihrer Erziehungskompetenz zu starken, ihnen Zugang
zu Bildungsangeboten zu ermoglichen und ihre Selbstorganisation zu férdern. Auf3erdem
standen folgende Ziele im Blick:

e Unterstitzung bei der Forderung der Kinder und aktiven Teilnahme am
Bildungsprozess

e Abbau von Angsten im Umgang mit Behérden und Institutionen

o Verbesserung der Deutschkenntnisse

e Forderung des beruflichen Einstiegs durch Weiterbildung und Qualifizierung

e Madoglichkeiten einer sinnvollen Freizeitgestaltung fur die ganze Familie kennenzulernen

Die Qualifizierung und stundenweise Beschéaftigung von erwerbslosen Migrantinnen, die ihre
Beratungstatigkeit auf Honorarbasis durchfiihren, férdert zudem die Aufnahme einer
Beschaftigung. Dartiber hinaus sollen mit der Begleitung der Eltern bei der selbststandigen
Organisation von regelméafigen Veranstaltungen fir Familien im gesamten Stadtteil, die
Selbstorganisation und die sozialrAumliche Vernetzung der Eltern gestéarkt werden.
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4. Projektverlauf/ Ergebnisse
4.1. Weiterbildung

Ein zentrales Element des Projekts war die regelmaflige Weiterbildung der Stadtteilmdtter in
Kooperation mit verschiedenen Partnerorganisationen wie der Verbraucherzentrale, fssq, dem
Hessenscampus Fulda und Beratungsstellen in Bildung, Beruf und Beschéaftigung, dem
Mutterzentrum, der Familienlotsin, dem Polizeiprasidium Osthessen, sowie weitere AWO-
Partner, wie das Birgerzentrum Ziehers Sud, das Beschaftigungs- und Integrationsprojekt
~Jobflow“, das Integrationsprojekt ,Fri:DA* und dem Mehrgenerationenhaus Aschenberg.

Die Kommunikation und der Austausch fanden nicht nur in Prasenztreffen statt, sondern auch
aktiv Uber WhatsApp-Gruppen und Einzelgesprache.

Im Berichtzeitraum konnten insgesamt 8 Frauen gewonnen werden, die regelmalig am
Treffen teilgenommen haben. Es gab weitere 9 Frauen, die wegen eines neuen Sprachkurses,
eines Praktikums oder eines Jobangebots, nicht regelmafigen, jedoch zu Einzelaktivitaten
teilgenommen haben. Auflerdem fand ein Treffen der ehemaligen und aktuellen
Stadtteilmuttern statt. Es fand ein Austausch Uber ihre aktuellen Lebensphasen statt, ebenso
wurden die Entwicklungen dargestellt, welche die Frauen seit ihrer Zeit als Stadtteilmutter
durchlaufen haben. Die Frauen haben sich gegenseitig inspiriert und Mut gemacht, neues
auszuprobieren.

Die Treffen fanden in den Raumlichkeiten des Hauses der Familie (Gallasiniring 30, Fulda)
mittwochs von 9 Uhr bis 12 Uhr statt.

Die Akquise neuer Teilnehmerinnen am Standort Ziehers-Suid geschah tberwiegend durch
Mund-zu-Mund-Propaganda der aktiven Stadtteilmitter in ihren Netzwerken (z.B. der
Frauentreff ,Wohlzeitcafé“ von der HAGE am Gallasiniring, oder aus der Verwandtschaft und
Nachbarschaft der Frauen). Au3erdem wurden weitere Frauen in den offenen Treffs des
Mitterzentrums sowie im Eltern-AG der AWO angesprochen.

Von Seiten der Gruppenleiterin wurde die ,WhatsApp“ Gruppe flr organisatorische und
planméaRige Aspekte genutzt, um die Arbeit mit den Frauen partizipativ zu gestalten. Sehr
wichtig fur die Frauen waren die Zusammenfassungen der Treffen in Form des Fotoprotokolls,
von Flyern und Sprachnachrichten. Dort wurden zuséatzliche Termine oder organisatorische
Fragen abgestimmt. AuBerdem fordert diese Form der Kommunikation auch die Schreib- und
Lesekompetenz der deutschen Sprache der Frauen. Sie unterstitzten sich gegenseitig und
gaben sich viele Tipps zu unterschiedlichen Themen von Gesundheit, Beziehungsfragen,
Nachmittagsbetreuung, Kinderbetreuung, bis hin zu gemeinsamen Verabredungen aul3erhalb
der Projekttreffen. Auf3erdem hatten die Frauen die Zusammenfassung bestimmter
Veranstaltungen und Events in Audio- oder schriftlicher Form den anderen in der Gruppe
mitgeteilt.

Kurze Reflexionen und weitere Feedbacks tber vergangene Treffen, gemeinsames Besuchen
weitere Treffpunkte, Beratungsstellen etc., Aktionen und Ausflige sind fester Bestandteil in
der Gruppenarbeit geblieben.
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4.2 Themen und Aktivitaten

Politische Bildung: Vorbereitung auf die Bundestagswahlen, Teilnahme an Veranstaltungen
zur Demokratiebildung, Fairtrade Woche Ausstellung, Werte des Grundgesetzes im Alltag der
Familien, Werte und Auftrag des AWO Kreisverbandes Fulda

Berufliche  Qualifizierung:  Workshops zum  Wiedereinstieg in  den  Beruf,
Teilzeitbeschaftigung, Bildungsmesse, aktueller Arbeitsmarkt in Fulda,
Bewerbungsgesprache, Konfliktldsung mit Arbeitgebern, Quereinstieg in soziale Berufe

Gesundheit und  Pravention: Hygienebelehrung, Schutz  vor  Krankheiten,
Gesundheitsangebote fiir Schwangere, gesunde Ernahrung, Selfcare

Kinder und Familie: Kita-Eingewdhnung, Hausaufgabenbetreuung, Medienkonsum bei
Kindern, frihkindliche Sexualaufklarung, Gewaltfreie Kommunikation

Alltagsbewaltigung: Energiesparen, Verbraucherrechte, Orientierung im Sozialraum,
Gewaltpravention, sichere Nutzung der Mobiltelefone, interkulturelle Kompetenz,
Integrationsgeschichten und Erfahrungen der Gefluchteten, Kl und Nutzen/Gefahren fir den
Familienalltag.

Folgende Veranstaltungen konnten durchgefiihrt werden:
e Fortbildung zum Thema politische Bildung:
Zentraler Inhalt am Anfang des Jahres waren die anstehenden Bundestagswahlen im
Februar 2025. Das Einfuhrungsthema war das Grundgesetz und wie die Familien die
demokratischen Werte im Alltag leben kénnen. Die Frauen zeigten grofRes Interesse
am Thema, haben aktiv mitdiskutiert und beschlossen, dass das Thema auch im
kommenden Jahr auf der Agenda bleiben soll. Mit den gleichen Inhalten wurde ein
Workshop gemeinsam mit fssg mit Frauen aus dem Projekt Fri:da durchgefiihrt (dabei
wurden 23 Frauen erreicht).

e Teilnahme am Stadtteilfest: Die Stadtteilmitter hatten am Stadtteilfest einen
gemeinsamen Stand mit fssq sowie der Gruppe ,Ukulele & Friends* (8 Frauen). Es gab
eine Umfrage der Gaste sowie Malaktion zu dem Nachbarschaftsthema, sowie einen
Auftritt auf der Bihne mit Mitmachténzen.

e Qualifizierung fir Frauen
Es haben 10 Frauen an einem Friihlingstermin und 9 Frauen an einem Herbsttermin
zur Qualifizierung an einem Workshop mit dem Ansprechpartner des HessensCampus
teilgenommen. Es handelte sich um berufliche Qualifizierungsmaoglichkeiten, den
Wiedereinstieg ins Berufsleben, Teilzeitjob und aktuelle Stellenangebote sowie Tipps
fur Bewerbungsgesprache sowie Konfliktldsung mit Arbeitgebern. Aul3erdem wurden
die Bildungsmesse und deren Infostdnde mehrmals besprochen. Einzelne Frauen
konnten aktiviert werden eigenstandig alleine oder mit den eigenen Kindern die
Bildungsmesse zu besuchen.

e An einem Termin mit der Verbraucherzentrale haben 12 Frauen aktiv teilgenommen.
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e Ein Termin fand mit dem Vertreter der Stadt Fulda an der Lade- und Leihstation fir
Elektrofahrrader (6 Personen) statt. Weiterhin wurde aul3erdem erkundet, wie die
Ausleihe des Lastenrades im Birgerzentrum Ziehers-Sud funktioniert. Dabei wurden
mehrere Eindricke gesammelt sowie Hintergrundinformationen insbesondere zum
partizipativen Prozess vermittelt.

e Im Rahmen der gemeinsamen Stadtteilerkundung haben Frauen eine Einfuhrung tber
das Mutterzentrum und das Birgerzentrum Ziehers Sud erhalten, insbesondere wurde
auf die Infobretter aufmerksam gemacht und die Aushénge besprochen.

o Die Stadtteilmitter haben an einer Sitzung der neuen selbstorganisierten
Bewohner*innengruppe teilgenommen (2 Frauen).

e 9 Stadtteilmitter haben bei Erdffnung der Ausstellung mit den DIY Selbstportraits aus
anderer Stadt (Veranstaltung der Hochschule Fulda) aktiv mitgestaltet (mit Deko,
Bewirtung sowie gemeinsames Tanzen und Singen)

e Die gesamte Gruppe der Stadtteilmitter hat mehrmals die Veranstaltungsreihe
.Elternthemen bei Kaffee und Keks* des Mutterzentrums Fulda besucht und sind in
Diskussion mit der Referentin und weiteren Familien Uber die Themen: Kita-
Eingewdhnung (6 Frauen), (Frih-)kindliche Sexualitat (10 Frauen), Cybermobbing und
Gewaltpravention (7 Frauen), Frihe Hilfen (8 Frauen), Sprachférderung im
Familienalltag (9 Frauen) getreten.

e Internationale Feiertage / Feste (wie wird in Deutschland gefeiert wird und wie feiern
die Stadtteilmutterfamilien).

o An diesen Vernetzungs- und Informationsveranstaltungstreffen im Blrgerzentrum
Ziehers-Sud haben Stadtteilmitter teilgenommen: Chancentag fur Frauen in der
Arbeitswelt (3 Frauen)

¢ In der Stadt wurden einzelne Frauen bewegt folgende Veranstaltungen zu besuchen:
Bildungsmesse (4 Familien), Tag der Begegnung (5 Frauen)

e Thema_,Verein, demokratische Prozesse im Verein, Vorstand, Werte der AWO* mit
AWO Mitarbeiterin, die fur die Verbandsarbeit zustandig ist

e Sozialraumerkundung: Gemeinsames Entdecken mehrerer Orte fiir Familien in den
Ferien (Spielplatze, Wasserspielplatze, Tierpark, Mitmach-Kino, Kinder-Kino,
Bibliothek, Ausstellungen usw.), vor allem, welche kostenlos oder kostengunstig sind.

e Teilnahme an dem Workshop und der Forschungsumfrage der Masterstudierenden zu
dem Thema ,Gesundheit der Frauen und weibliches Zyklus. Verhutungen und
Periodenunterwasche sowie andere nachhaltige Alternativen® (7 Frauen)

e Wodchentlich fanden gemeinsam mit anderen Frauen aus dem Stadtteil sowie mit
Frauen aus dem Projekt Fri:da Treffen der Stadtteilmutter fir gemeinsame sportliche
Aktivitat statt

e Monatlich organisierten Frauen ein Frihstiick im Stadtteiltreff Ostend und auch im
Stadtteilzentrum Ostend, mit mitgebrachtem Essen. Das Angebot war offen fur Frauen,
auch mit Kindern.
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4.3 Vernetzung

Die Vernetzung im Stadtteil wurde insbesondere durch Events verschiedener Akteure und
selbstorganisierten Angeboten/Events im Stadtteilzentrum (Gallasiniring 1) ausgebaut.

Das Bildungscampusmanagement, die Familienlotsinnen und das Team des Miutterzentrums
und Burgerzentrums Ziehers Sud sind den Stadtteilmuttern bekannt und es kommt punktuell
zur Zusammenarbeit, sowie zu Beratungen.

Im Rahmen des Angebots ,Indoor Spielplatz® konnte auch eine Briicke zwischen dem
Mutterzentrum und den Stadtteilmittern erhalten werden und weitere Familien wurden
erreicht.

Mit fssq, Hessencampus Bildungsberatung und dem Fri:da Projekt bestand Uber das ganze
Jahr eine gute Zusammenarbeit.

Weiterhin wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (z.B. WhatsApp-Broadcast Gruppen)
regelmafig tber die Aktivitaten und Erfolge der Stadtteilmitter berichtet. Dies fuhrt zu einer
weiteren Vernetzungen und zu einer punktuellen Zusammenarbeit mit weiteren Akteur:innen.

Mit dem Instagram Profil besteht die Mdglichkeit mit Personen in Kontakt zu kommen, die
telefonisch mit der Gruppenleitung noch nicht im Kontakt stehen, und dadurch weitere
Informationen Uber das Projekt und die Aktionen mitzubekommen.

5. Bewertung und Perspektiven

Die berufliche Orientierung die Stadtteilmitter verbuchen wir als Erfolg des Projektes. Im
Berichtzeitraum hat eine Frau die ersten Schritte im Wiedereinstieg in das Berufsleben getan,
indem sie eine Ubungsleitertatigkeit bei der AWO (Standort: Cuno-Raabe-Schule)
aufgenommen hat.

Einige Frauen wurden in das Projekt Fri:da vermittelt (Integrationsprojekt mit Sprachkurs und
Kinderbetreuungsangebot) (5 Frauen). Auf groRe Nachfrage und Interesse der Frauen wurde
nach einer langeren Pause ein weiterer Partner fiir einen Deutsch Sprachkurs gewonnen und
ist nun vor Ort (Gallasiniring 1) mit einem Coaching und einem Sprachkurs Angebot
(Paritatischer) vertreten.

Die Stadtteilmitter unterstiitzen grundsatzlich die Konzeptidee. Jedoch war das Interesse, das
Engagement und die Teilnahme Uber das Jahr unterschiedlich ausgepragt. Einige Frauen
brachten ihre privaten Konflikte und Auseinandersetzungen in die Gruppe, was zum Riickzug
anderer Teilnehmerinnen gefiihrt hat. Diesbeziiglich fanden mehrere Einzelgespréche,
Gruppen- oder auch Zweier-Klarungsgespréche statt.

Bei einzelnen Terminen, wie das Unterstiitzen vom Indoorspielplatz sowie ein Tanzabend im
Birgerzentrum oder Infostande der AWO (z.B. Interkulturelle Woche, weitere Aktionen in der
Stadtmitte), konnten nur einzelne Frauen mit ihren Familien aktiviert werden, andere Frauen
sagten leider sogar ganz kurzfristig ab. Das flhrte zu Missverstandnissen und
Auseinandersetzungen. Diese Unzuverlassigkeit stellte in der Durchfihrung von Aktivitaten
das Team vor organisatorische Herausforderungen.
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Der Frust und die Unzufriedenheit wurden in der Gruppe immer wieder deutlich gemacht.
Durch diese Konflikte konnten nicht alle Frauen ihre Aufgabe als Multiplikatorinnen wie
gewohnt austiben.

Weiterhin ist festzustellen, dass es am Standort Ziehers Siid/Ostend durch diverse andere
Trager und Projekte (Mutterzentrum, Fri:da, Bildungscampus, etc.) fir die Zielgruppe Frauen
und Mutter ein vielfaltiges Angebotsspektrum gibt. Daher wurde von Seiten der Leitung am
Ende des Jahres 2025 entschieden, das Projekt der Stadtteilmitter in einen Stadtteil mit
weniger sozialer Infrastruktur und einem héheren Bedarf an niedrigschwelligen Bildungs- und
Unterstltzungsangeboten zu verlegen. Ab 2026 wird das Stadtteilmutterprojekt im
Schwerpunktstadtteil Ziehers Nord aufgebaut.

Unser Ziel ist weiterhin nah an den Familien und ihren Bedurfnissen zu bleiben. Wir sind von
der Wirksamkeit des Projektes Uiberzeugt und sehen ein groRes Potenzial bei den Familien.

Wir freuen uns daher auf die weitere Umsetzung des Projekts an einem neunen Standort und
danken fir das uns entgegengebrachte Vertrauen.
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ElternWerkstatt/Stadtteilmutter fir Spataussiedlerinnen

1. Projektbeschreibung

Das Projekt Stadtteilmutter / ElternWerkstatt verfolgt das Ziel, Migrantinnen im Stadtteil
gezielt zu qualifizieren, damit sie Familien in ihrem sozialen Umfeld fachlich begleiten und
unterstitzen koénnen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt darauf, auch solche Familien zu
erreichen, die bisher nur schwer Zugang zu bestehenden Unterstiitzungsangeboten gefunden
haben. Die Stadtteilmitter GUbernehmen hierbei eine vermittelnde Rolle und fungieren als
wichtige Bindeglieder zwischen Familien und Institutionen. Darlber hinaus werden Vater
punktuell in die Angebote der ElternWerkstatt einbezogen, um die gesamte Familie aktiv
einzubinden.

Die Umsetzung des Projektes stitzt sich auf drei zentrale Handlungsfelder:
e Qualifizierung und fachliche Begleitung der Stadtteilmutter
e Durchfiihrung und Moderation einer Eltern-Schulung
e Ausbau sowie Pflege lokaler Netzwerkstrukturen

In den Stadtteilen Fulda-Aschenberg und Ziehers Sid/Ostend hat sich das Projekt
Stadtteilmutter Uber Jahre hinweg als wirkungsvolles Integrationsinstrument etabliert. Es bildet
einen festen Bestandteil der sozialrGumlichen Arbeit im Quartier. Engagierte
Spataussiedlerinnen werden umfassend vorbereitet und beféahigt, Verantwortung zu
Ubernehmen und soziale Unterstiitzungsangebote im Stadtteil aktiv mitzugestalten.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit informieren die Stadtteilmitter Familien zu unterschiedlichen
alltagsrelevanten Themen. Dazu zahlen insbesondere Fragen der Erziehung, gesunde
Lebensfuhrung und Erndhrung, Demokratiebildung, das deutsche Bildungs- und
Betreuungssystem sowie der Umgang mit Behoérden und offentlichen Einrichtungen. Durch
ihre kultursensible und niedrigschwellige Ansprache schaffen sie Vertrauen und férdern
nachhaltige Integration.

2. Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an sozial benachteiligte Spéataussiedlerfamilien in Fulda,
insbesondere in den Stadtteilen Aschenberg und Ziehers Siid/Ostend. Viele dieser Familien
verfigen Uber begrenzte soziale Netzwerke und bendtigen gezielte Unterstitzung bei
Integrations- und Bildungsprozessen.

3. Ziele

Zentrales Anliegen des Projektes ist es, zugewanderte Eltern langfristig in ihrer Rolle als
Erziehende zu starken und sie in ihrem familidren Alltag zu unterstitzen.

Dieses Ziel wird insbesondere durch folgende Maflinahmen verfolgt:

e gezielte Begleitung bei der Forderung der Kinder sowie Unterstlitzung der Eltern bei
einer aktiven Mitwirkung im Bildungsprozess
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o Information und Sensibilisierung hinsichtlich geeigneter Freizeitangebote fir Familien

e Abbau von Unsicherheiten im Kontakt mit Behorden, Bildungseinrichtungen und
weiteren Beratungs- und Unterstltzungsstellen

o kontinuierliche Férderung und Verbesserung der Deutschkenntnisse

Daruber hinaus tragt das Projekt zur beruflichen Integration bei, indem erwerbslose
Spéataussiedler:innen qualifiziert und im Rahmen einer stundenweisen Tétigkeit auf Basis einer
Mehraufwandsentschadigung eingebunden werden.

Durch die Planung und Durchfihrung regelméaRiger Veranstaltungen erhalten Eltern
Orientierung, praktische Hilfestellung sowie die Mdglichkeit, sich im Sozialraum besser zu
vernetzen.

4. Projektverlauf / Ergebnisse
4.1 Weiterbildung

Ein zentraler Bestandteil des Projektes ist die Durchfihrung von Bildungs- und
Informationsangeboten fir Familien im Stadtteil. Im Fokus steht dabei die Ansprache von
Eltern — einschlieBlich Themen der politischen Bildung — mit dem Ziel, sie zu starken, zu
informieren und langfristig in bestehende Unterstlitzungsstrukturen einzubinden.

Die Umsetzung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern.
Dazu gehdren insbesondere:

e Erziehungsberatungsstelle

o Berufsintegrationsprojekt ,Job Flow*

e Verbraucherzentrale

e Fachstelle Integration und Vielfalt

e Hessische Krankenkassen

e SKF (Sozialdienst katholischer Frauen)

Die Weiterbildungstreffen finden regelméRig einmal pro Woche mit einer Dauer von jeweils
drei Stunden statt.

In 2025 konnten, neben den 10 bestehenden Teilnehmerinnen, am Standort Aschenberg drei
weitere Frauen fur die Mitarbeit als Stadtteilmltter gewonnen werden. Am Standort Ziehers
Sud / Ostend bestand die Gruppe aus 8 Frauen, weitere 9 Frauen haben aufgrund von
weiteren Verpflichtungen (Kindererziehung, Berufstatigkeit, Malinahmen, Sprachkurs, etc.) an
Einzelaktivitaten der Stadtteilmuitter teilgenommen.

Innerhalb der regelméaRigen Treffen fand ein intensiver fachlicher und persénlicher Austausch
statt. Die Teilnehmerinnen unterstiitzten sich gegenseitig, gaben alltagsnahe Hinweise —
beispielsweise zum effektiven Erlernen der deutschen Sprache — und setzten sich mit
unterschiedlichen Themenbereichen auseinander.
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Behandelte Inhalte waren unter anderem:
e Rechte und Pflichten von Biirgerinnen und Blrgern
e Anerkennung auslandischer Abschlusse
e Ausbildungs- und Qualifizierungsméglichkeiten
e geringfugige Beschaftigung
o das deutsche Gesundheitssystem (insbesondere kinderarztliche Versorgung)
o Energieverbrauch und Energiesparmdglichkeiten
e Schulstruktur und Hausaufgabenunterstiitzung
e Unterstitzungsangebote wahrend der Schwangerschaft und nach der Geburt
e Elternzeit und Elterngeld
e Arzt suche und meine Rechte
e Finanzielle Unterstiitzung und Sozialleistungen

Darlber hinaus wurden gemeinsame Aktivititen wie Feste und Ausflige geplant und
organisiert, um den sozialen Zusammenhalt zu starken.

Der Austausch beschrankte sich nicht ausschlieBlich auf die Prasenztreffen. Ergéanzend
wurden digitale Kommunikationswege wie WhatsApp, telefonische Absprachen sowie
Einzelgesprache genutzt. Die digitale Gruppe diente Uberwiegend der organisatorischen
Abstimmung sowie kurzen Reflexionen zu vergangenen Treffen, Aktionen und Ausfligen.

Die Akquise neuer Teilnehmerinnen geschah Uber soziale Kontakte, Multiplikatorinnen und
Netzwerkarbeit. Weiterhin erfolgte die Teilnehmeraquise Uber Mitarbeitende und
Ehrenamtliche der AWO. Besucherinnen bestimmter Angebote wurden regelmafig im
Mehrgenerationenhaus am Aschenberg und im Birgerzentrum Ziehers Sid, aufgrund ihrer
Interessen und ihres Engagements in bestimmten Bereichen direkt in Bezug auf das Projekt
.Stadtteilmitter® angesprochen. Auch durch das Eltern-Café (gemeinsam mit der
Familienlotsin) der AWO-Kita Wirbelwind wurden weitere Interessierte erreicht. Auch mit
ehemaligen Stadtteilmittern besteht der Kontakt weiterhin und fir einzelne Aktionen werden
sie als Teilnehmende oder als Helferinnen gewonnen. Durch die Initiative der Frauen
regelmafRig Sport und Tanz zu machen, wurden weitere 8 Teilnehmende fir das Projekt
Lotadtteilmatter” erreicht.

Die Gruppe in Ziehers Sud/Ostend ist in 2025 durch Umbruchphasen der Frauen (Aufnahme
von Berufstatigkeit, Umzug der Frauen, etc.) und Anderungen in der
Gruppenzusammenstellung gekennzeichnet. Neben den festen Schulungsterminen konnten
weitere Frauen auch fir Einzeltermine und Einzelaktionen erreicht werden.

Die Gewinnung neuer Teilnehmerinnen an beiden Standorten erfolgte vor allem uUber
personliche Ansprache sowie Uber bestehende Angebote von Netzwerk- und
Kooperationspartnern.
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Die urspriinglich geplante starkere Einbindung von Vatern konnte nur in begrenztem Umfang
realisiert werden. Dennoch wirkten die Stadtteilmutter als wichtige Multiplikatorinnen und
erreichten sowohl Mtter als auch Vater, insbesondere im Rahmen der Stadtteilfeste.

4.2 Durchgefiihrte Veranstaltungen und Aktivitaten

Im Berichtszeitraum Jahr 2025 konnten zahlreiche Bildungs-, Informations- und
Gemeinschaftsangebote erfolgreich umgesetzt werden. Die Stadtteilmitter beteiligten sich
sowohl an fachlichen Schulungen als auch aktiv an der Organisation von Veranstaltungen im
Stadtteil.

Politische Bildung

Im Rahmen mehrerer Schulungseinheiten wurden Informationen zu den in Deutschland
vertretenen politischen Parteien vermittelt. Insgesamt fanden drei Veranstaltungen zu diesem
Themenbereich statt. Darliber hinaus ist eine Exkursion nach Kéln mit begleiteter Stadtfiihrung
durchgefuhrt worden, um die politische und historische Bildung praxisnah zu vertiefen.

Internationale Frauenwoche

Die Stadtteilmitter engagierten sich aktivim Rahmen der Internationalen Frauenwoche. Beim
interkulturellen Frihstick am Aschenberg wirkten sechs Frauen sowohl organisatorisch als
auch unterstutzend mit.

Am Standort Ziehers Sid haben im Rahmen der internationalen Frauenwoche 5
Teilnehmende des Projektes zusammen mit anderen Akteurinnen und Frauen eine
Ausstellung beim interkulturellen Frihstlick besucht ,Frauen in Hessens Quartieren —
Weibliche Lebensrealitaten aus Quartieren mit besonderem Entwicklungsbedarf‘. Aul3erdem
haben 2 Stadtteilmutter den Workshop ,,Gesunde Snacks® im Mitterzentrum besucht, welches
auch ein Teil der Frauenwoche war.

Fur das Jahr 2026 ist geplant, sich im Rahmen der Internationale Frauenwoche aktiv mit
eigenen Angeboten in das Programm einzubringen. Dabei sollen die Stadtteilmutter nicht nur
Teilnehmerinnen sein, sondern verstarkt aktiv mitorganisieren.

Berufliche Qualifizierungsmdglichkeiten fur Frauen

Es haben 10 Frauen an einem Frihlingstermin und 9 Frauen an einem Herbsttermin zur
Qualifizierung an einem Workshop teilgenommen. Es handelte sich um die beruflichen
Qualifizierungsmoglichkeiten, den Wiedereinstieg ins Berufsleben, Teilzeitjob und aktuelle
Stellenangebote. AuRerdem wurden die Bildungsmesse und deren Infostande mehrmals
besprochen. Einzelne Frauen konnten aktiviert werden eigenstdndig alleine oder mit den
eigenen Kindern die Bildungsmesse zu besuchen, ebenso zum Chancentag fur Frauen,
welcher vom Kreisjobcenter, der Arbeitsagentur und der Frauenbeauftragten der Stadt Fulda
organisiert wird.
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Workshop ,,Miteinander sein, nicht nebeneinander

Der Workshop wurde an zwei Terminen angeboten und erreichte insgesamt zehn
Teilnehmerinnen. Ziel war es, den interkulturellen Dialog und das gegenseitige Verstandnis zu
starken.

Stadtteil- und Sommerfeste

Beim Sommerfest am Aschenberg organisierten die Stadtteilmutter eigenstandig eine
Bastelaktion fur Kinder. FUnf Frauen waren aktiv an der Planung und Durchflhrung beteiligt.
In Ziehers Sid haben 6 Frauen aktiv eine Malstation geleitet und Umfragen zum Thema
.Respekt in der Nachbarschaft®, sowie einen Bihnenauftritt mit Mitmachtanzen durchgefihrt.

Schulung ,,Gesetzliche Krankenversicherung“

Die Veranstaltung wurde von der AOK Hessen (Standort Fulda) durchgefuhrt. Zehn Frauen
nahmen an der Informationsveranstaltung teil und erhielten Einblicke in Struktur und
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

Informationsveranstaltung ,,Mobbing in Schule und Beruf“

An dieser Veranstaltung beteiligten sich sieben Frauen. Thematisiert wurden Pravention,
Handlungsmadglichkeiten und Unterstiutzungsangebote.

Schulung ,,Hand in Hand — Familienberatung®

Die Fachveranstaltung wurde vom SkF Fulda angeboten. Acht Frauen nahmen daran teil und
informierten sich Uber Beratungs- und Unterstitzungsangebote fir Familien.

Lesefdrderung im Rahmen der Sozialen Gruppenarbeit

Zwei Stadtteilmutter engagieren sich einmal wochentlich fiir jeweils eine Stunde im Projekt
»S0ziale Gruppenarbeit®. Dort lesen sie gemeinsam mit Kindern mit besonderem Férderbedarf,
um deren Lesekompetenz gezielt zu starken.

Sprachférderung im Familienalltag

Alle Stadtteilmitter setzen sich aktiv mit Sprachférderung auseinander. Im regelmafigen
Austausch werden alltagsnahe Methoden zur Unterstiitzung der sprachlichen Entwicklung der
Kinder sowie zur eigenen Sprachverbesserung besprochen.

Herbstferienfest am Aschenberg

Das Fest wurde gemeinsam mit dem Projekt ,Soziale Gruppenarbeit® der AWO organisiert.
Sechs Frauen betreuten eine Bastelstation, drei weitere unterstiitzten im Bereich Kaffee und
Kuchen.

Engagement im Birgerzentrum

Die Stadtteilmutter beteiligten sich an der Mitgestaltung eines gemeinsamen Mittagessens im
Birgerzentrum sowie regelmaRig an der Vorbereitung der monatlichen Landerabende im
Burgerzentrum Aschenberg.
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Interkulturelle Woche der Stadt Fulda

Vier Stadtteilmitter vom Aschenberg nahmen mit einer Kreativaktion an der
Eroffnungsveranstaltung der IKW teil, sowie an weiteren Veranstaltungen des Birgerzentrums
Aschenberg im Rahmen der Interkulturellen Woche. Die Stadtteilmitter von Ziehers Sid
haben neben der Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen der IKW an der
Eréffnungsveranstaltung eine Malstation zum Thema ,Respekt in der Nachbarschaft®
durchgefihrt.

Kulturelle und bildungsbezogene Exkursionen
e Besuch einer Ausstellung in der Schloss Fasanerie

e Fuhrung durch Fulda in Kooperation mit dem Patenschaftsprojekt und der Sozialen
Gruppenarbeit

o Besuch der Landesbibliothek (inkl. Kinderabteilung): Teilnahme von vier Familien, zwei
Neuanmeldungen

Kooperation mit der Kita Sonnenschein

Im Rahmen der Vorschularbeit wurde eine ,Schultiiten-Bastelaktion® organisiert. Zehn Frauen
unterstiutzten Eltern und Kinder aktiv bei der Gestaltung der Schultiiten.

Sozialraumerkundung

Gemeinsam wurden familienfreundliche Orte im Stadtteil und in Fulda erkundet, darunter
Spielplatze, Wasserspielplatze, Tierpark, Bibliothek und Ausstellungen. Besonderes
Augenmerk lag auf kostenfreien oder kostenglinstigen Freizeitangeboten.

Landesbewohnertreffen

Im Mai fand der Landesbewohnertreffen der Landesarbeitsgemeinschaft Soziale Brennpunkte
statt. Aus Ziehers Sud haben 9 Familien der Stadtteilmitter und ihre Bekannten teilgenommen.
Im Nachgang gab es fir die Familien ein Reflexionstreffen.

Fahrrad fahren lernen

Auch in diesem Jahr wurde das Thema Fahrrad fahren lernen im Stadtteil Ostend/Ziehers-Siud
in Angriff genommen. Das Projekt ,Stadtteilmitter” hatte den Kontakt zu dem Verantwortlichen
des adfc, und hat ihm zu einem Treffen eingeladen (u.a. fur die Werbung Kidical Mass), im
Anschluss startete die Planung eines Fahrrad-Kurses.

Im Rahmen der Schulungen konnten sich die Stadtteilmitter mit dem Konzept des Bike-
Sharing auseinandersetzten und ausprobieren, sowie sich erneut mit dem Angebot des
Allerleihrad auseinandersetzen.

Besuch des WIR-Gartens und des Tierparks Fulda

Mit beiden Gruppen der Stadtteilmitter und deren Familien wurde der WIR Garten in Fulda
besucht.
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Teilnahme bei Netzwerkpartnern zu verschiedenen Elternthemen

Kaffee und Keks des Mutterzentrums: Austausch mit dem Leiter vom Amt fir Jugend, Familie
und Senioren, (Frih-)kindliche Sexualitat, Gewaltpravention, Umgang mit Handys und Bilder
der Kinder im Netz.

Umsetzung eigener Projektideen

Die Stadtteilmitter machen ein monatliches Friihstiick (von Frauen fiir Frauen), bei einem der
Termine war die Verantwortliche von vhs im Quartier (Zucker-Quiz) und bei anderem der
Termine war Kulturmittlerin dabei (Thema: Essensrituale in verschiedenen Kulturen).

Intensive Vorbereitung auf die Karnevalszeit

Darlber hinaus begann bereits friihzeitig die intensive Vorbereitung auf die kommende
Karnevalssaison. In mehreren gemeinsamen Treffen wurden Kostime gestaltet und
Aktivitaten geplant, um auch im nachsten Jahr im Februar wieder geschlossen als Gruppe am
Karneval teilzunehmen.

Besonderer Wert wurde daraufgelegt, die ganzen Familien einzubeziehen — Kinder, Mutter
und Vater. Durch diese gemeinschaftliche Vorbereitung wird nicht nur die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben gestéarkt, sondern auch das familidre Miteinander geférdert.

Vorbereitung auf Weihnachten (Advents- und Weihnachtszeit)

Ein weiterer Schwerpunkt lag in der gemeinsamen Vorbereitung auf die Advents- und
Weihnachtszeit. Diese erfolgte in enger Kooperation mit dem Projekt ,Soziale Gruppenarbeit®
der AWO Fulda, mit dem eine kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit besteht.

Gemeinsam wurden kreative Aktionen, Bastelangebote sowie vorbereitende Treffen
organisiert. Ziel war es, Familien aktiv einzubeziehen, gemeinschaftliche Erlebnisse zu
schaffen und interkulturellen Austausch rund um traditionelle Brauche zu férdern.

4.2 Eltern-Schulungen

Ein wesentlicher Bestandteil des Projektes war die Umsetzung eines Eltern-Kurses. Dieses
Angebot richtete sich an Eltern mit dem Ziel, sie in ihrer Erziehungskompetenz zu starken und
sie im familiaren Alltag gezielt zu begleiten. Gleichzeitig sollten Anregungen fiir eine aktive und
gemeinschaftliche Freizeitgestaltung innerhalb der Familie vermittelt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Forderung von Eigeninitiative und Vernetzung im
Stadltteil. Durch die Idee von Elternstammtischen sowie durch die begleitete Unterstiitzung bei
der selbststandigen Planung und Durchfihrung von Familienaktivitaten wurde die soziale
Einbindung der Eltern im Quartier gefordert.

Insgesamt nahmen sechs Eltern regelmafiig an der Eltern-Schulung teil.

Die inhaltlichen Schwerpunkte orientierten sich an den aktuellen Fragestellungen und
Bedirfnissen der Teilnehmenden. Themen wie familidre Rituale und Entwicklungsphasen von
Kindern wurden gemeinsam erarbeitet und anhand konkreter Alltagssituationen besprochen.
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Die Eltern beteiligten sich aktiv, indem sie eigene Erfahrungen und Beispiele aus ihrem
Familienleben einbrachten.

Zwischen den Treffen erhielten die Eltern praktische Impulse, beispielsweise in Form von
Beobachtungsaufgaben oder Anregungen fir gemeinsame Eltern-Kind-Aktivitaten. Die
gemachten Erfahrungen wurden in den folgenden Sitzungen reflektiert und gemeinsam
ausgewertet.

Im Verlauf der Eltern-Schulung wurden unter anderem folgende Themen behandelt:
e grundlegende Erziehungsprinzipien (,Goldene Regeln®)
o finanzielle Unterstitzungsleistungen wie Kindergeld
e Umgang mit Mobbing in Schule und Kindertagesstétte
e sinnvolle Ferien- und Freizeitgestaltung
e gesunde Erndhrung im Familienalltag
e Bewaltigung von Geschwisterkonflikten
e verantwortungsvoller Umgang mit Medien
o Forderung der Selbststandigkeit von Kindern
» Motivation und Freude am Lesen

Im Laufe des Kurses zeigte sich eine positive Veranderung im Erziehungsverhalten der
teilnehmenden Eltern. Viele berichteten, im Alltag gelassener und bewusster auf ihre Kinder
einzugehen. Die vermittelten Strategien und praktischen Hinweise konnten in den
Familienalltag integriert werden.

Als erschwerender Faktor wurde vereinzelt die sprachliche Hirde genannt, die das
Verstandnis einzelner Inhalte verlangsamte. Dennoch konnte insgesamt eine vertrauensvolle
Lernatmosphare geschaffen werden, die zu einer spirbaren Starkung der Elternkompetenz
beitrug.

4.3 Vernetzung

Die Zusammenarbeit im Sozialraum Aschenberg wurde im Berichtszeitraum gezielt ausgebaut
und weiter gefestigt.

In Abstimmung mit den Kindertagesstatten ,Weltendecker” und ,Sonnenschein® nutzten die
Stadtteilmutter die Gelegenheit, das Projekt wahrend kurzer Gesprache in den Bring- und
Abholzeiten vorzustellen. Dadurch konnten Eltern unmittelbar erreicht und tber Inhalte sowie
Beteiligungsmaoglichkeiten informiert werden.

Eine tragende Kooperation besteht mit dem AWO-Projekt ,Soziale Gruppenarbeit®. Mehrere
Stadtteilmitter stehen durch die Betreuung ihrer eigenen Kinder in regelmaiigem Kontakt mit
dem Projekt. Darlber hinaus engagieren sie sich unterstitzend bei der Planung und
Durchfihrung von Freizeitangeboten sowie bei der Mitgestaltung von Festen. Die
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Zusammenarbeit ist von gegenseitigem Vertrauen und einem engen fachlichen Austausch
gepragt.

Zur Erweiterung der Reichweite wurde das Projekt ElternWerkstatt / Stadtteilmutter zusétzlich
auf der Online-Plattform des Stadtteils Aschenberg prasentiert, um interessierte Frauen auf
das Angebot aufmerksam zu machen.

Die Vernetzung im Stadtteil Ziehers Stid/Ostend wurde ebenfalls weiter.

Bei den offenen Treffen im Mutterzentrum sowie bei den wochentlichen aktiven Angeboten
y,oport und Tanz“ im Stadtteilzentrum Ostend wurde die Vernetzung unter den
Teilnehmerinnen geférdert.

In der Zusammenarbeit mit der Familienlotsin und den Kindertagesstatten ,,Wirbelwind®,
»ochatzinsel“ und ,Die Hobbits* im Stadtteil Ziehers-Sud konnten die Stadteilmutter das Projekt
den Eltern in kurzen Gesprachen und wahrend der Bring- und Abholzeiten vorstellen.

Das monatliche Frauenfrihstlick im Stadtteilcafé Ostend und im Stadtteilzentrum Ostend spielt
eine wesentliche Rolle bei der Vernetzung im Staditteil.

Der Kontakt zur neunen Bildungscampusmanagerin wurde aufgebaut, sie ist den Frauen
bekannt und es besteht eine gute Zusammenarbeit zu bildungsrelevanten Themen.

Es besteht weiterhin eine Zusammenarbeit und gemeinsame Durchflihrung von Schulungen
und Aktionen mit dem Verein fssq, der Bildungsberatung Hessencampus Fulda, der
Verbraucherzentrale, den Familienlotsinnen, den Kulturmittlerin, der vhs im Quartier, dem
BWHW und anséssigen Vereinen.

4. 4 Weitere Entwicklungen

Im Verlauf des Projektes konnten erfreuliche Fortschritte im Bereich beruflicher Integration
beobachtet werden.

Am Aschenberg unternahmen zwei Teilnehmerinnen konkrete Schritte in Richtung
Arbeitsmarkt. Eine Frau schloss erfolgreich ihren Sprachkurs mit Priifung ab und begann im
Anschluss eine Ausbildung im Bereich Pflege. Zwei weitere Stadtteilmutter erhielt einen
Ubungsleitervertrag, eine davon ist derzeit in Teilzeit beschéftigt. 14 Frauen haben mit dem
Sprachkurs/Sprach-Café angefangen. 2 Frauen haben eine Ausbildung im sozialen Bereich
angefangen. Eine Frau hat eine Vollzeitstelle in der Buchhaltung erhalten. 2 Frauen konnten
einen Fuhrerschein machen.

Fur die kommende Zeit ist vorgesehen, weitere Informationsveranstaltungen und Seminare
des Kreisjobcenters zu besuchen, um zusétzliche Perspektiven im Hinblick auf Qualifizierung
und Berufseinstieg zu eréffnen. Mehrere Frauen signalisierten Interesse an einer Riickkehr ins
Berufsleben. Hier besteht weiterhin Bedarf an individueller Beratung sowie an
Weitervermittlung zu zustéandigen Fachstellen.
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5. Gesamtbewertung und Ausblick

Das Projekt ,Stadtteilmitter / ElternWerkstatt* wurde im Jahr 2025 erfolgreich fortgeftihrt und
in seinen Strukturen weiter gestarkt. Die beteiligten Frauen identifizieren sich mit den
Projektzielen und brachten sich mit grof3em persdnlichem Engagement ein.

Ein bedeutender Entwicklungsschritt war die Aufnahme von drei neuen Stadtteilmittern am
Aschenberg und 8 weitere am Standort Ziehers Sud, wodurch das Projektteam erweitert und
zusatzliche Familien erreicht werden konnten.

Fur die kommende Forderphase ist vorgesehen, die Angebote weiterhin bedarfsorientiert
auszurichten und noch starker an die Lebenssituation von Spataussiedlerfamilien anzupassen.
Dabei soll auf den bisherigen Erfahrungen aufgebaut und die kontinuierliche Arbeit gesichert
werden. Besonders wichtig ist die Weiterfihrung der Eltern-Schulung, da dieses Format sich
als wirkungsvoll und stabilisierend erwiesen hat.

Grundlage unseres Handelns bleibt die enge Orientierung an den Bedirfnissen der Familien
im Stadtteil. Die bisherigen Ergebnisse verdeutlichen das Potenzial des Projektes sowie die
positiven Entwicklungsprozesse innerhalb der beteiligten Familien.

Wir sehen der weiteren Umsetzung mit Zuversicht entgegen und danken fir die bisherige
Unterstltzung und das entgegengebrachte Vertrauen.
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Aktive Senioren
Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Das Projekt wird sowohl im MGH Birgerzentrum Aschenberg als auch im Blrgerzentrum
Ziehers Sud durchgefiihrt. Ziel ist es, an beiden Standorten niedrigschwellige Angebote zu
schaffen, die sich an den Interessen und Bedurfnissen Aalterer Spataussiedler*innen
orientieren. Diese Angebote greifen ihre Lebenswelt auf und bieten Raum fir Begegnung,
Gemeinschaft und gegenseitige Unterstitzung.

Im Mittelpunkt steht, altere Spéataussiedler*innen aus der Einsamkeit zu holen und ihre
gesellschaftliche wie auch kulturelle Teilhabe zu starken. Damit soll ihre Integration geférdert
und ein moglichst langes, selbstbestimmtes Leben im vertrauten Umfeld erméglicht werden.
Zudem tragt das Projekt dazu bei, die Folgen von Altersarmut abzumildern.

Besonderer Wert wird auf Partizipation gelegt: Die Senior*innen werden ermutigt, aktiv an der
Weiterentwicklung mitzuwirken und eigene ldeen in die Gestaltung einzubringen.

Koordiniert wird das Projekt von einer hauptamtlichen Mitarbeiterin. Ergéanzt wird das Team
durch eine Projektassistenz, die den Gruppen bereits seit einigen Jahren durch anderen
Beschaftigungsformate bei der AWO bekannt ist.

Die Zielgruppe sind Spéataussiedlerinnen und Spataussiedler ab 60 Jahren. Besonders im Blick
stehen dabei altere Menschen, die bisher durch bestehende Angebote und Einrichtungen
kaum oder gar nicht erreicht wurden, nur wenige soziale Kontakte haben und mit einem
geringen Einkommen auskommen miissen.

Projektverlauf

Im Laufe des Jahres konnten die bestehenden Kooperationen erfolgreich fortgeflihrt werden.
Alle Angebote und Termine fanden regelmafiig und ohne krankheitsbedingte Unterbrechungen
statt.

Bei den verschiedenen Aktivititen, insbesondere beim Kreativ-Treff und den
Bewegungsangeboten, wurde auf Wunsch der Teilnehmer*innen verstarkt die deutsche
Sprache geiibt. Dies geschah durch einfache Ubungen der Mitarbeiter*innen sowie durch die
Unterstlitzung deutschsprachiger Teilnehmer*innen, sodass der Spracherwerb zusatzlich
gefordert wurde.

Aschenberg

Durch die etablierten Informationswege und die gute Bekanntheit der Angebote im MGH
Birgerzentrum Aschenberg konnten zahlreiche neue Teilnehmerinnen gewonnen werden. In
diesem Jahr nahmen insgesamt rund 43 Personen regelmafig an der Seniorengymnastik teil
— darunter 20 Spéataussiedlerinnen und 2 Spataussiedler, 14 deutsche Teilnehmerinnen und 7
Frauen aus Osteuropa. Aufgrund der hohen Nachfrage musste die Gruppe, trotz der
Erweiterung auf eine zweite Gruppe, zeitweise einen Aufnahmestopp einfiihren. Gleichzeitig
wurde das Angebot erweitert und um regelméagige Outdoor-Aktivitaten erganzt.
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Neben der Freude an den Ubungen ist fur die tiberwiegend alleinstehenden und verwitweten
Frauen vor allem die Begegnung und der Aufbau sozialer Kontakte wichtig. Dabei entsteht ein
lebendiger Austausch: Die Teilnehmerinnen geben sich gegenseitig Tipps, wie sie die
Ubungen auch zu Hause umsetzen kénnen. Manche bringen sogar eigene ldeen ein, etwa
Bewegungen aus dem Rehasport, die sie selbststandig tber das Internet kennengelernt
haben.

Die Gruppe ist sehr vielfaltig — sowohl was das Alter als auch die kérperliche Beweglichkeit
betrifft. Viele Teilnehmerinnen zwischen 60 und 70 Jahren sind nach wie vor sehr aktiv.
Aufgrund der positiven Rickmeldungen wurde das Angebot erweitert. In der Sitzgymnastik-
Gruppe probieren die Senior*innen Sitztanz und verschiedene Gymnastikiibungen aus,
sodass auch hochbetagte oder in ihrer Mobilitat eingeschrankte Menschen teilnehmen
koénnen.

Jeden Donnerstag von 14:00 bis 16:00 Uhr findet ein Seniorennachmittag statt, bei dem
besonders Brettspiele und kreative Bastelangebote auf grol3es Interesse stof3en. Auch der
Néahclub hat sich mit einer stabilen Teilnehmerzahl fest etabliert. Durch die Ausstattung des
MGH koénnen die Seniorinnen die vorhandenen Néhmaschinen nutzen. Als Dankeschon
gestalten sie Dekorationen und Kostime flr andere Gruppenaktivitaten und Veranstaltungen.
Ein Highlight war erneut die von ihnen gestaltete Fotozone fur das Stadtteilfest, die bei den
Besucher*innen auf grof3e Begeisterung stiel3.

Darlber hinaus wird weiterhin der kostengiinstige Mittagstisch angeboten, der sowohl alteren
Bewohnerinnen des Stadtteils als auch den Seniorinnen aus dem Projekt offensteht. Jeden
zweiten Dienstag Ubernehmen engagierte Seniorinnen ehrenamtlich die Zubereitung der
Mabhlzeiten. Regelm&Rig nehmen etwa 15 Personen daran teil. Das Angebot richtet sich
insbesondere an Menschen mit begrenzten finanziellen Mitteln sowie an Seniorinnen, die
haufig alleine zu Hause sind. Jedes Mal wird ein individuelles Menl geplant und gekocht.
Wahrend oder nach dem Essen sprechen die Teilnehmenden Uber das Gericht und die
verwendeten Zutaten — mit einem besonderen Augenmerk auf die gesundheitlichen Vorteile
der Lebensmittel. Auch alte Familienrezepte aus der friheren Heimat wurden bereits
miteinander geteilt und nachgekocht.

Bei Festen und gréReren Veranstaltungen im Stadtteil, wie dem , Tag der Nachbarn“ oder dem
Stadtteilfest, treten die aktiven Seniorinnen als wichtige Multiplikatorinnen auf. Da viele von
ihnen am Aschenberg wohnen, laden sie lber personliche Kontakte weitere Personen aus
ihrem Umfeld ein und tragen so dazu bei, dass zunehmend auch mehr Einheimische erreicht
werden. Mit ihrem Stand sind die Senior*innen fester Bestandteil von Veranstaltungen wie
dem Ostermarkt, dem Nachbarschaftsfest, dem Sommerfest und dem Stadtteilfest und dort
stets prasent.

Im Rahmen des Projektes wird eine Vortragsreihe angeboten, die sich mit bedeutenden
deutschen-russischen Kinstlern und Architekten verschiedener Epochen beschaftigt. Ziel ist
es, kulturelles Wissen zu vermitteln, den Austausch unter den Teilnehmer*innen zu foérdern,
das Interesse an Kunst- und Architekturgeschichte zu wecken und auch um den enormen
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Einfluss der Vorfahren der Spataussiedler auf die Kultur und das Leben des Wohnsitzlandes
ZuU zeigen.

Die einzelnen Veranstaltungen im Uberblick:

15.05.2025 — Deutsche Kunstler der Nordrenaissance Teil 1

12.06.2025 — Deutsche Kunstler der Nordrenaissance Teil 2

24.07.2025 — Deutsche Romantik des 19. Jh.

21.08.2025 — Deutsche Kinstler des zaristischen Russland, erste Halfte des 18. Jh.
18.09.2025 — Deutsche Kinstler des zaristischen Russland, zweite Halfte des 18. Jh.
23.10.2025 — Deutsche Kinstler des zaristischen Russland, erste Halfte des 19. Jh.
20.11.2025 — Deutsche Kinstler des zaristischen Russland, zweite Halfte des 19. Jh.

11.12.2025 — Deutsche Architekten des zaristischen Russland im 18.-19. Jh.

Ziehers Sud

Derzeit nehmen 35 Personen am Projekt teil — darunter 18 Spataussiedlerinnen, 15 Deutsche
und 2 Frauen aus Osteuropa. Besonders die Seniorengymnastik hat sich fest etabliert und
zahlt wochentlich bis zu 40 Teilnehmende. Daher wurde die Gruppe wie auch am Aschenberg
aufgeteilt und findet an zwei aufeinander folgenden Terminen statt. Auch die Sitzgymnastik,
die inzwischen durch Elemente des Sitztanzes ergéanzt wurde und mittwochs von 11 bis 12
Uhr stattfindet, wird erfolgreich fortgefuhrt. In beiden Gruppen werden regelmafig Gedachtnis-
und Konzentrationsiibungen eingebaut, die von den Senior*innen aufgrund ihrer positiven
Wirkung auf die geistige Fitness sehr geschéatzt werden.

Ein weiteres Highlight ist der wdchentliche Seniorennachmittag, der mittwochs von 14:00 bis
16:00 Uhr stattfindet. Besonders gefragt sind hier gemeinsames Handarbeiten, Basteln und
gemitliches Kaffeetrinken. Zudem werden bei diesen Treffen Geburtstage und besondere
Anlasse gemeinsam gefeiert. Parallel dazu hat sich eine Spielegruppe entwickelt, die aus einer
sozialpadagogischen Initiative entstanden ist und sich mittlerweile eigenstandig organisiert.
Dort probieren die Teilnehmenden regelméfig neue Spiele aus und bleiben dadurch aktiv im
Austausch.

Die Seniorinnen betreuen weiterhin die Hochbeete in der Nachbarschaft, fir die sie die
Patenschaft tUbernommen haben, und nutzen die angebauten Krauter unter anderem fir die
Zubereitung der Mahlzeiten beim alle zwei Wochen stattfindenden Mittagstisch. Zudem
kimmern sie sich um Teile der Griunflachen des Birgerzentrums. Am Standort werden
regelmafRig gespendete Backwaren sowie Lebensmittelpakete der Tafel e.V. verteilt. Die
Seniorinnen engagieren sich dabei ehrenamtlich und arbeiten eigenstandig sowie
selbstorganisiert.
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Im Stadtteil Ziehers-Siid sind vor allem kreative Seniorinnen aktiv, die ihre Talente einbringen,
um handgefertigte Produkte, Wohnraumdekorationen und besondere Dekorationen flr
festliche Anlasse zu gestalten. Ahnlich wie im Stadtteil Aschenberg sind die Seniorinnen ein
fester Bestandteil jeder Feier und leisten einen wichtigen Beitrag zum Gelingen der
Veranstaltungen.

Sonstiges

Gemeinsame Ausflige erfreuen sich nach wie vor grof3er Beliebtheit. Die Gruppen haben an
beiden Standorten vielseitige Ausflige unternommen.

Folgende Tagesausfliige und weitere Veranstaltungen wurden durchgefihrt:
- 09.03.2025 — Veranstaltung ,Hallo Frihling*

- 25.04.2025 - Spaziergang durch den Stadtteil Ziehers-Sud

- 14.05.2025 — Ausflug nach Burghaun zum alten Bahnhof

- 18.05.2025 — Veranstaltung ,Bleib gesund”

- 25.05.2025 — Ausflug ,Fuldauer Auweier — Rund um den kleinen See*
- 15.06.2025 — Veranstaltung ,Kinder spielen Klavier flr Senior*innen®

- 22.08.2025 — Ausflug zum Hoherodskopf

- 05.09.2025 — Spaziergang durch den Stadtteil Ziehers-Sid

- 28.09.2025 — Veranstaltung ,Farben des Herbstes*

- 14.10.2025 - Ausflug nach Sargenzell MGH

- 16.10.2025 — Ausflug nach Sargenzell Ziehers-Siid

- 30.11.2025 — Adventssingen im MGH

- 23.12.2025 — Seniorenweihnachtsessen im MGH

Ergebnisse/ Perspektiven

Die Angebote an beiden Standorten werden insgesamt sehr gut angenommen und bereichern
den Alltag vieler Seniorinnen um zusatzliche Lebensfreude. Fir viele Teilnehmerinnen bieten
die wochentlichen Treffen zudem eine wichtige Struktur und Orientierung. Der Austausch
zwischen Spataussiedler*innen und Deutschen hat sich innerhalb der Gruppen positiv
entwickelt und wird von beiden Seiten ausdriicklich gewiinscht, wodurch die Angebote einen
wertvollen Beitrag zur Integration und interkulturellen Verstandigung leisten.

Durch die gegenseitigen Besuche der Gruppen an beiden Standorten konnten bestehende
Beziehungen weiter vertieft werden. Die bisherigen Erfahrungen zeigen den grof3en Bedarf an
weiteren niedrigschwelligen Angeboten, die gezielt auf die Bedurfnisse und Interessen alterer
Spéataussiedler*innen eingehen. Zudem ist weiterhin geplant, das Projekt mdglicherweise auf
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einen weiteren Standort auszuweiten; erste Vernetzungstreffen mit den ortlichen
Seniorengruppenleitenden haben bereits stattgefunden.

Die digitalen Kompetenzen der Senior*innen sind nach wie vor sehr gering, sodass eine
digitale Teilhabe kaum mdglich ist. Viele besitzen weder ein digitales Endgerét noch ein
Mobiltelefon und zeigen oft wenig Interesse, sich mit diesem Thema auseinanderzusetzen.
Eigene Angebote in diesem Bereich lie3en sich daher nur schwer umsetzen. Bei Fragen
konnten interessierte Personen jedoch an bereits bestehende Angebote an den jeweiligen
Standorten, wie zum Beispiel das Digital-Café, weitervermittelt werden.

Der geplante Schwerpunkt auf ,Gesunde Ernahrung und Bewegung® wurde im Rahmen der
Mittagstische erfolgreich umgesetzt. Die Bedeutung eines gesunden Lebensstils fur die
Gesundheit im Alter ist wissenschatftlich gut belegt, da er den Abbau kdrperlicher und geistiger
Leistungsfahigkeit deutlich verlangsamen kann. Da dieses Thema auch in diesem Jahr auf
grol3es Interesse gestolRen ist, ist davon auszugehen, dass entsprechende Angebote kiinftig
fortgefihrt werden.
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Chancen-Patenschaften

Uber den Zeitraum des Jahres 2025 wurden
insgesamt 417 Patenschaften gekniipft und/ oder AR @“""““S”‘”““'“’?if’“’5
begleitet. Davon stammen 193 aus dem Jahr AIS R T '
2024 und wurden 2025 fortgefihrt

Die Zielgruppe in unserem Projekt hat sich wenig
verandert, eine Zunahme der Nachfrage von
Schiler:innenpatenschaften und Deutsch-Lern-
Patenschaften sowie Wohnungssuche-
Patenschaften ist deutlich erkennbar. Aufgrund
der groRen  Anzahl, der in Fulda
neueingetroffenen, ukrainischen Geflichteten,
haben wir neben neu gewonnenen Mentor:innen ] ‘
verstarkt unsere erfahrenen, ehemaligen Pat:innen von der Fluchtbewegung 2016 reaktiviert,
um bei der Orientierung im Nahraum und der Begleitung zu Behorden, Arzten etc. zu
unterstiitzen. Zur Uberbriickung der Wartezeit von 6-9 Monaten auf einen Platz im
Integrationssprachkurs, wurden mehrere Deutsch-Lern-Patenschaften in Kleingruppen
geschlossen, da nicht genug ehrenamtliche Pat:innen zur Verfligung standen, um eins zu eins
Forderung zu gewdhrleisten. Da viele Ukrainer:innen und deren Mentor:innen zeitgleich, die
selben Herausforderungen bewadltigen mussten, haben wir uns entschieden verschiedene
Messengerdienst-Gruppen zu eréffnen (Signal, WhatsApp, Telegramm, Viber). Die Férderung
von spontaner Hilfsbereitschaft bei punktuellen Anliegen war durch die Einrichtung dieser
Messenger-Gruppen und der Betreuung der Ehrenamtlichen durch die hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen gegeben. Das finden ehrenamtlicher Unterstiitzung wie Ubersetzer:innen bei
wichtigen Terminen, die Suche nach Unterstiitzung durch Engagierte bei punktuellen
Fahrten/Transport/Umzug/Gesuch von Modbeln oder Sachspenden wurde so erméglicht und
viele Fragen rund um das Thema erste Schritte in Deutschland nach dem Ankommen konnten
beantwortet werden. Aus vielen spontanen Unterstitzungen wuchsen mit der Zeit
Patenschaften.

Die Betreuung der Patenschaften war teilweise intensiver, da sich mehr Zeit fiir (Einzel-)
Gesprache mit den Patiinnen und Mentees genommen wurde. Diese Art des Austauschs
wurde besser angenommen, als die Reflexionstreffen. Gruppentreffen und Veranstaltungen
sowie die Forderung der Vernetzung unter den Patiinnen konnten wieder in Préasenz
durchgefuhrt werden. Am starksten bemerken wir die Auswirkung der Pandemie bei der
Gewinnung von ehrenamtlichen Patiinnen im Seniorenalter mit Vorerkrankungen. Sie
vermeiden teilweise immer noch personliche Kontakte und Prasenztreffen in geschlossenen
Innenrdumen und verschieben ihr mégliches oder vorangegangenes Engagement in einer
Patenschaft auf die Zukunft.

Kreisverband
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Generationenhilfe

Das Team des Mehrgenerationenhauses im
Birgerzentrum Aschenberg hat ein Netzwerk von
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern
aufgebaut, um im Stadtteil und der ndheren
Umgebung Hilfsbedurftige zu unterstitzen.
Angeboten wird Unterstiitzung im Alltag wie
Behdrdengange, Arztbesuche, haushaltsnahe
Dienstleistungen oder Hilfe nach der Entlassung
aus dem Krankenhaus.

Das Projekt ist generationenlibergreifend: altere
Menschen werden von Jingeren unterstitzt und
sollen so lange wie maoglich in ihrem Haushalt
bleiben kénnen. AuRerdem soll die Nachbarschaftshilfe gefordert werden (Briefkasten
leeren, Milltonnen herausstellen oder Blumen in der Abwesenheit giel3en usw.)

Beim Begleitservice wie z. B. bei Arztbesuchen mussen die Kunden die Fahrtkosten fur den
offentlichen Verkehr begleichen und es wird um eine Spende gebeten — die Ehrenamtlichen
erhalten eine kleine Anerkennung. Fir die Hilfe im Haushalt wird eine Gebuhr entsprechend
Einkommen erhoben. Manchmal werden diese Kosten von der Krankenkasse tibernommen,
bei der Klarung dieser Frage stehen wir zur Verfligung.

In 2025 wurden 174 Personen durch die Generationenhilfe begleitet. Erbracht wurden die
Leistungen von 15 Festangestellten und ca. 20 Ubungsleiter:innen. Zudem wurden fiir die
Leistungserbringerinnen an insgesamt 8 Terminen Qualifizierungsangebote in Kooperation
mit dem Bildungswerk der hessischen Wirtschaft durchgefihrt, die sehr gut angenommen
wurden.

Wer interessiert ist im Projekt mitzuwirken oder Fragen zu den Dienstleistungen hat, kann
gerne Kontakt aufnehmen.

(Fotoquelle: AWO Bundesverband
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=718744500296644&set=pb.100064833002648.-
2207520000&type=3)



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=718744500296644&set=pb.100064833002648.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=718744500296644&set=pb.100064833002648.-2207520000&type=3
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Integrationsprogramm Fri:Da — Integrationsprogramm fur
Frauen aus Drittstaaten in Fulda

Mit dem Projekt Fri:Da erhalten

drittstaatsangehdorige Frauen,
insbesondere Mitter, die in Fulda in
Stadtteilen mit besonderem
Entwicklungsbedarf leben, ein
niederschwelliges Bildungsangebot und
werden gezielt bei ihren

Integrationsbemuhungen unterstitzt.

Darlber hinaus fordern die MaflRnahmen
ihre gesellschaftliche Teilhabe in weiteren
Bereichen des taglichen Lebens und
starken ihr Selbstbewusstsein. Mit Stand
31.12.2025 wurden durch das Projekt
insgesamt 149 Frauen und Kinder direkt
erreicht. Hinzu kommen 64 Geschwisterkinder aus dem Projektteil e:du, fir die nicht in allen
Fallen Ausweiskopien, jedoch unterschriebene Formulare der Eltern vorliegen. Insgesamt
wurden damit 213 Personen direkt oder indirekt erreicht. Davon sind 46 Personen weiterhin in
einem der Projektteile aktiv, entweder in der Integrationsmaflinahme oder im Eltern-Kind-
Projekt e:du.

Das Projekt verfolgt das Ziel, einen Beitrag zur Starkung und Weiterentwicklung der legalen
Migration in die Mitgliedstaaten entsprechend ihrem wirtschaftlichen und sozialen Bedarf zu
leisten sowie die wirksame Integration und soziale Inklusion von Drittstaatsangehdorigen zu
fordern. Dieses Ziel wurde im Berichtszeitraumkontinuierlich umgesetzt. Im Integrations-
Workshop-Programm erarbeiten die Frauen kurz- und mittelfristige individuelle Ziele fur ihr
Leben und ihre Perspektive in Deutschland. Diese orientieren sich an den persénlichen
Ressourcen der Teilnehmerinnen. Im Rahmen des Projekts verbessern die Frauen
zunehmend ihre deutschen Sprachkenntnisse im mundlichen und schriftlichen Bereich. Dies
tragt dazu bei, dass sie bessere Strategien zur Bewaltigung ihrer Herausforderungen in
Deutschland entwickeln und diese zunehmend selbststandig anwenden kénnen.

Ausgehend von den Bedarfen und Fragen der Teilnehmerinnen wurden im Jahr 2025
verschiedene Workshops durchgefuihrt, darunter die Organisation und Feier des Zuckerfestes,
eine Abschlusszeremonie fir ausscheidende Teilnehmerinnen, ein Workshop mit einer
Familienlotsin, die 6kologische und nachhaltige Herstellung von Kosmetikprodukten sowie ein
Kunstprojekt. Im Vergleich zu friiheren Projektphasen war das Jahr 2025 weniger stark auf
klassische Bildungsformate ausgerichtet und starker von gemeinsamen Aktivitdten und
Beziehungsaufbau gepragt. Hintergrund war die Aufnahme zahlreicher neuer
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Teilnehmerinnen im Sommer, die Uber geringere Sprachkenntnisse verfugten und gréf3tenteils
nicht alphabetisiert waren. Daher wurde der Schwerpunkt verstarkt auf Vernetzung,
Orientierung und soziale Einbindung gelegt. Flankierend erfolgte eine individuelle Forderung
durch Einzelgesprache und gezielte Begleitung. Neben personlichen Gesprachen wurden
auch telefonische Kontakte sowie der Austausch tiber Nachrichten genutzt, um die Frauen bei
ihren Anliegen niedrigschwellig und zeitnah zu unterstitzen. Im Projektteil e:du wurden
insgesamt 47 Kinder mit ihren Mittern erreicht. Der Fokus lag insbesondere auf der
Beziehungsgestaltung zwischen Mutter und Kind sowie auf der Erweiterung sozialer
Netzwerke durch den Kontakt zu anderen Muttern in dhnlichen Lebenslagen. Vor allem die
regelmafig stattfindenden Gruppentreffen trugen zur Vernetzung und zum gegenseitigen
Austausch bei. Zudem wurde fortlaufend eine Verbindung zur Aufnahmegesellschaft
angestrebt, etwa durch die Teilnahme am Frihjahrsputz im Stadtteil. Auch die Beteiligung an
StralBen- und Stadtteilfesten, am Weltkindertag sowie am Familientag der Stadt Fulda
unterstitzte dieses Ziel. Die Starkung der Selbstwirksamkeit wurde auf3erdem dadurch
gefordert, dass Frauen aktiv in Planung und Durchflihrung einzelner Angebote eingebunden
wurden. Kinstlerische und tanzerische Aktivitaten schufen zusatzliche positive
Gemeinschaftserfahrungen. Auf Wunsch der Teilnehmerinnen wurde im Jahr 2025 zudem
eine Tanzgruppe initiiert.
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Projekt Elternchance N

Bildung und Bindung als Ressourcen zur Unterstlitzung von Eltern und Kindern in
Bildungsfragen

Das Projekt BiBi 2.0 befindet sich planmafiig
in der Umsetzungsphase. Die
Bekanntmachung erfolgte Uber die aktive w &
Prasenz in den SozialrGumen Aschenberg, 7=
Ostend/Ziehers Sid und Sudend. Das Projekt
beteiligte sich an Stadtteilfesten in allen drei
Quartieren, am Stral3enfest im Sudend sowie |
am  Weltkindertag in Fulda. Diese '__'
Veranstaltungen wurden genutzt, um Familien
niedrigschwellig Uber Ziele und Angebote der
Elternbegleitung zu informieren und erste
Kontakte aufzubauen. Begleitet wurden die
Aktionen durch kind- und familienorientierte Mitmachangebote wie das Pflanzen von
Schnittlauch und Kresse sowie Glitzertattoos.

Die Personalbesetzung entspricht der Planung aus dem Vorhabenkonzept. Die
Projektkoordination sowie drei Fachkrafte der Elternbegleitung mit einem Gesamtstellenanteil
von 100 % sind beim Trager verortet. Die Elternbegleiterinnen verfligen tber entsprechende
Quialifikationen und bringen teilweise Mehrsprachigkeit und Migrationserfahrungen in die
Arbeit ein. Seit Beginn des Schuljahres werden die Elterncafés an den kooperierenden
Schulen regelmalig umgesetzt. Um insbesondere sprachlich unsicheren Eltern einen
vertrauensvollen Einstieg zu ermdéglichen, wird zundchst ein gemeinsames Backangebot
durchgefuhrt. Anschlieend erfolgt die inhaltliche Arbeit, u. a. zu den Themen Starkung der
Lesekompetenz, reflektierter Medienkonsum sowie Forderung des Selbstbewusstseins von
Kindern. Auch die padagogischen Eltern-Kind-Gruppen konnten zu Beginn des neuen
Schuljahres mit neuen Eltern und Kindern starten. In Aschenberg werden Familien wéhrend
der Vorklasse begleitet, im Stadtteil Ostend/Ziehers Sud im Jahr vor dem Schuleintritt. Die
Netzwerkarbeit wird kontinuierlich vertieft durch die regelmafRige Teilnahme an den
Stadtteilarbeitskreisen sowie durch die enge Zusammenarbeit mit den Familienlots*innen der
einzelnen Stadtteile. Wichtige Meilensteine sind der Start der Elterncafés und Eltern-Kind-
Gruppen sowie die feste Einbindung des Projekts in die sozialraumlichen Netzwerke.

Das Thema Verstetigung wird im Projekt BiBi 2.0 von Beginn an mitgedacht und eng an
bestehende kommunale und schulische Strukturen angebunden. Im Jahr 2025 wurden erste
Grundlagen geschaffen, um zentrale Programmelemente perspektivisch inhaltlich und — sofern
maoglich — auch finanziell abzusichern. Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der festen
Einbindung der Elternbegleitung in bestehende Netzwerk- und Kooperationsstrukturen. Durch
die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den kooperierenden Schulen, den Familienlots*innen
sowie die regelmaRige Teilnahme an den Stadtteilarbeitskreisen ist die Elternbegleitung
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frihzeitig als verlassliches Unterstitzungsangebot im Sozialraum etabliert worden. Beide
kooperierenden Grundschulen sind Teil des Startchancen-Programms des Bundes. Vor
diesem Hintergrund wurde im Jahr 2025 gegeniliber den Schulen bereits thematisiert, dass
Elemente der Elternbegleitung grundsatzlich anschlussfahig an das Startchancen-Programm
sein kdnnen und perspektivisch Gber diese Strukturen mitfinanziert werden kdnnten. Konkrete
Entscheidungen hierzu stehen derzeit noch aus; aufgrund der mehrjahrigen Laufzeit des
Startchancen-Programms ergibt sich jedoch eine mégliche Perspektive fur die Weiterfihrung
einzelner Angebotsbausteine. Daruber hinaus wurde im zweiten Halbjahr 2025 eine
strukturierte Abfrage an den kooperierenden Schulen gestartet. Lehrkrafte wurden gebeten,
Rickmeldungen zu den bestehenden Mallnahmen zu geben sowie Bedarfe und
Entwicklungsimpulse fir eine gelingende Elternarbeit zu benennen. Diese Rickmeldungen
dienen der Evaluation der bisherigen Angebote und flieBen in die Erarbeitung eines
Ubertragbaren Konzepts zur Elternbegleitung an Schulen ein. Ziel ist es, ein praxisnahes
Konzept zu entwickeln, das auch anderen Schulen zur Verfiigung gestellt werden kann, die
ihre Elternarbeit weiter ausbauen mochten.
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Familienlotsen in der Region Nord Fulda

Die Familienlotsen sind ein Angebot der Stadt Fulda im
Rahmen der sozialraumlichen Jugendhilfe. lhre Aufgabe
ist es, frihzeitig Licken der niedrigschwelligen sozialen
Infrastruktur in Stadtteilen zu identifizieren, Akteure in den
Stadtteilen zu motivieren, diese Lucken zu schliel3en und
betroffene Menschen frihzeitig zu beraten und in
niedrigschwellige  Angebote zu vermitteln, bevor
aufwéndige Hilfen zur Erziehung eingeleitet warden
muissen. Die AWO st in einem trageribergreifenden
Team mit 1,25 Stellenanteilen fur die Stadtteile
Aschenberg und Ziehers-Nord zustandig. Zudem hat die
AWO Geschéftsfihrung die Aufgabe (dbernommen, das tragerubergrelfende Team zu
koordinieren.

Aschenberg
Sicht auf Einzelfalle

Im Jahr 2025 ist die Zahl der Beratungen leicht gestiegen. Ein wesentlicher Grund hierfir war
u.a. die weiter ausgebaute Vernetzung mit den Kitas ,Sonnenschein“ und ,St. Lukas®. Die im
Berichtszeitraum regelmafig dort angebotenen Sprechstunden sowie das themenbezogene
Eltern-Café, welches in Kooperation mit dem Projekt ,BIBI“ durchgefihrt wurde, haben sowohl
Eltern als auch den padagogischen Fachkraften den Zugang deutlich erleichtert. Insbesondere
die aktive Teilnahme der Erzieher:innen in diesem Format, trug dazu bei, Hemmschwellen bei
Eltern abzubauen und Vertrauen zu starken. Durch die Zusammenarbeit entstanden tragfahige
Tandems zwischen Familienlotsin und Kita, was dazu filhrte, dass sich die Qualitat der
Beratungen mit und fir die Familien verbesserte. Unterstitzend wirkten hierbei v.a. die guten
und verlasslichen Kooperationen mit verschiedenen Akteuren und Institutionen, wie z.B. MGH,
Eingliederungshilfe der Stadt Fulda, etc. Durch die abgestimmte Kooperation, kurze
Kommunikationswege und gemeinsame Fallabsprachen konnten Hilfen zielgerichteter
koordiniert und Familien bedarfsgerechter unterstiitzt werden. Dies fihrte zu einer hdheren
Wirksamkeit der Beratung sowie zu einer nachhaltigen Stabilisierung der Familiensituationen.

Familien wandten sich inhaltlich mit den unterschiedlichsten Anliegen an die Familienlotsin.
Haufige Themen waren u.a. Wohnungssuche, Fragen zu beruflicher Entwicklung, Zugang zu
medizinischer Versorgung und wie bereits in vorherigen Jahren Kommunikation mit Amtern
und Behoérden. Die Belange von Kindern waren auch in 2025 ein zentraler Bestandteil der
Beratung. Dabei ging es insbesondere um Fragen zur Betreuung nach dem Schuleintritt, zur
Einschatzung der Schulreife sowie zur sprachlichen und allgemeinen Entwicklung der Kinder.
Ein erhohter Beratungsbedarf mit mehreren Terminen zeigte sich vor allem bei Familien mit
Kindern mit Entwicklungsaufféalligkeiten. Auch Selbstmelder nahmen vermehrt Beratung in
Anspruch, was auf die positiven Erfahrungen mit dem Angebot der Familienlotsin
zuriickzufuhren sein kdnnte. Sprachliche Barrieren erschwerten in einigen Fallen die Beratung,
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insbesondere bei komplexen Themen. In diesen Fallen war es notwendig eine Ubersetzer:in
hinzuzuziehen.

Sicht auf Sozialraum

In der Arbeit der Familienlotsin am Aschenberg stand die sozialraumliche Haltung weiterhin im
Vordergrund. Entsprechend hatten die Vernetzung sowie Kooperation mit verschiedenen
Akteuren und Institutionen einen hohen Stellenwert. Die Etablierung des Fachcafés
ermdglichte eine intensivere Zusammenarbeit mit RSD und freien Tragern. Dadurch konnten
die Bedarfe von Familien mit SPFH, die nicht immer Uber ausreichende Ressourcen zur
Nutzung bestehender Angebote verfligen, besser erfasst werden.

Familien mit Kindern mit Behinderung oder Entwicklungsauffalligkeiten hatten auch in 2025
nur eingeschrankt die Moglichkeit, bestehende Angebote im Stadtteil wahrzunehmen. Der
fehlende Einsatz von geschultem Personal erschwerte eine effektive Arbeit mit dieser
Zielgruppe. Aus diesem Grund sollten Angebote im Stadtteil gezielter weiterentwickelt und
angepasst werden.

Die Aktivierung und Einbeziehung der Familien bei der Entwicklung von Angeboten standen
im Vordergrund. So initiierte eine Mutter einen Fahrradkurs fur die Frauen im Stadtteil, der vom
MGH unterstitzt wurde, an dem 11 Frauen mit Migrationshintergrund teilnahmen.

Aus der intensiven Zusammenarbeit mit den Kitas entstand die ldee im Rahmen des Eltern
Cafés gemeinsame Frihstlcke im Kindergarten fir Familien durchzufihren. Zusammen mit
den Erzieher:iinnen der Kita St. Lukas hat dies bereits zweimal erfolgreich funktioniert.
Aufbauend auf diesen Entwicklungen ist geplant ein &hnliches Angebot in der Kita
,»Sonnenschein® einzufihren und diese Angebote perspektivisch fir den gesamten Staditteil
zu 6ffnen und am Aschenbergplatz durchzufihren. Dadurch soll eine weitere niedrigschwellige
Moglichkeit fur Begegnung und Austausch geschaffen werden. Im Rahmen dieser
Begegnungsangebote sollen Eltern aktiviert und gestarkt werden, sich in ihrem Stadtteil
einzubringen.

Das Thema Sauberkeit im Stadtteil wurde in Gesprachen mit Familien regelmaRig
angesprochen und auch im AK des Stadtteils thematisiert. Insbesondere der Zustand einzelner
H&auser sowie umliegender Aul3enflachen wurde als verbesserungsbedurftig wahrgenommen.
Vor diesem Hintergrund wird es wichtig sein, Projekte zu entwickeln, die das
nachbarschaftliche Miteinander starken, die Identifikation mit dem Stadtteil fordern und die
Ubernahme von Verantwortung fiir das Wohnumfeld unterstiitzen. Fur die Entwicklung und
Umsetzung ist eine intensivere Kooperation und Vernetzung mit den Wohnungsgesellschaften
erforderlich. Ein nachbarschaftliches Hofcafé konnte hierflr perspektivisch eine geeignete
Maglichkeit werden.
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Ziehers Nord
Sicht auf Einzelfalle

Im Berichtszeitraum blieben die Fallzahlen im Stadtteil Ziehers Nord weitestgehend konstant.
Die meisten Fallanfragen wurden weiterhin seitens der Kindertagesstaitte sowie des
Stadtteiltreffs gestellt. Mit diesen beiden zentralen Akteuren stand die Familienlotsin 2025 im
besonders engen Austausch.

In der Auswertung der Einzelfalle zeigte sich im Berichtszeitraum eine deutliche Tendenz zu
kurzweiligen Verweisberatungen. Viele Anfragen hatten einen konkreten Anlass, fur den
passgenaue Angebote recherchiert und benannt wurden. Eine langerfristige Begleitung war in
den meisten Fallen nicht notwendig. Auffallig war in diesem Zusammenhang, dass die
Familienlotsin in einem Grol3teil der Falle ausschlief3lich mit den Fachkraften der Einrichtungen
in Kontakt stand. Diese winschten explizit eine fachliche Beratung und gaben die erhaltenen
Informationen anschlie3end eigenstandig an die betroffenen Familien weiter.

Auffallig zeigte sich in der Fallauswertung zudem eine vergleichsweise hohe Zahl an
Selbstmelder:innen. Familien, die bereits zuvor beraten worden waren, nahmen bei erneutem
Unterstitzungsbedarf direkt Kontakt zur Familienlotsin auf. Diese Entwicklung kénnte auf eine
gute Bekanntheit der Familienlotsin sowie ein gewachsenes Vertrauen in das Angebot
zurickzufiihren sein.

Inhaltlich lie3 sich bei den Einzelfallen im Jahr 2025 kein eindeutig auffallender, thematischer
Schwerpunkt erkennen. Mehrfach genannt wurden jedoch Unterstiitzungsbedarfe bei der
Kita-Anmeldung Utber das Online-Portal ,Little Bird“, bei Formularhilfe sowie im Bereich des
Gesundheitswesens. Darlber hinaus waren die Anliegen sehr unterschiedlich und reichten
von individuellen Einzelfragen bis hin zu spezifischen Beratungsbedarfen.

Sicht auf Sozialraum

Die im Stadtteiltreff etablierte feste Sprechstunde der Familienlotsin bewéhrte sich im
Berichtszeitraum nachhaltig und fiihrte riickblickend zu einer intensiven und vertrauensvollen
Zusammenarbeit. Die regelmafRige Prasenz der Familienlotsin vor Ort erleichterte Familien
den Zugang zu Beratung und Unterstitzungsangeboten. Auch die Kindertagesstétte verwies
Familien kontinuierlich und gezielt in die Sprechstunde.

Die, bereits im vorherigen Kapitel beschrieben, intensive Zusammenarbeit zwischen der
Familienlotsin und den beiden Akteuren ,Kindertagesstatte und Stadtteiltreff*, flihrte im Verlauf
des Jahres auch zu einer wachsenden Kooperationsbereitschaft beider Akteure
untereinander. Durch ihre aktive Begleitung dieses Prozesses, verfestigte sich diese
Kooperation so umfassend, dass eine vermittelnde Rolle der Familienlotsin gegen Ende des
Berichtszeitraumes kaum noch erforderlich war.

Im Kontext der Kitaplatzsuche wurde im Berichtszeitraum erneut deutlich, dass es zwar
stadtweit ein grundsatzlich ausreichendes Platzangebot gab, im Stadtteil Ziehers Nord jedoch
nicht gentigend Platze zur Verfliigung standen. Aufgrund der geografischen Lage des Stadtteils
war es fir viele Familien mit erheblichem organisatorischem Aufwand verbunden, ihre Kinder
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in weiter entfernte Einrichtungen innerhalb der Stadt zu bringen. Fir manche Familien ware
eine Betreuung im angrenzenden Landkreis raumlich naher und alltagspraktisch besser
umsetzbar.

Seitens der Kindertagesstéatte wurde berichtet, dass ein hoher Anteil an Kindern mit
Entwicklungsverzégerungen, vermuteten Neurodivergenzen oder weiteren Einschrénkungen
betreut wurde. Entsprechend hoch war die Zahl an Integrationsplatzen, mit steigender
Tendenz. Zudem verblieben einige Kinder aufgrund eines erhdhten Férderbedarfs ein weiteres
Jahr in der Kita und wurden nicht regulér eingeschult. Dadurch wurden weniger Platze frei,
was die ohnehin angespannte Platzsituation zusatzlich verscharfte. Die Kindertagesstatte sah
sich daher in 2025 haufig gezwungen, Anfragen abzulehnen.

In Gesprachen mit Bewohner:innen wurde dariber hinaus ein erhdhter Bedarf an U3-
Betreuungsplatzen deutlich. Da bekannt war, dass ein entsprechendes Angebot im Stadtteil
derzeit nicht vorhanden war, erreichten die Familienlotsin hierzu jedoch keine konkreten
Anfragen. Der Austausch zu diesem Thema ergab sich insbesondere im Rahmen von
Nachbarschaftstreffen und anderen Aktivitdten und Veranstaltungen im Stadtteil, an denen die
Familienlotsin regelmaRig teilnahm.

Zusammenfassend liel sich festhalten, dass die Netzwerkarbeit im Stadtteil Ziehers Nord gut
etabliert war und die Zusammenarbeit der zentralen Akteure konstruktiv und tragfahig verlief.
Gleichzeitig zeigten sich strukturelle Herausforderungen insbesondere im Bereich der
Kinderbetreuung. Diese werden weiterhin Aufmerksamkeit brauchen und perspektivische
Lésungsansatze erforderlich machen.



Sachbericht 2025 N o | sz

4 Fliichtlingsarbeit




Kreisverband
Fuldae.V.

Sachbericht 2025 N @o

AWO Sozialbetreuung Asyl 2024

Der AWO Kreisverband Fulda ist seit Dezember 2013 im Bereich der Unterbringung und der
sozialpadagogischen Betreuung von Geflichteten und Asylbewerber: innen tatig.

Nach den intensiven und herausfordernden Jahren 2015 und 2016 waren die darauffolgenden
Jahre von einem schrittweisen Riickgang der Zuweisungen und dem Abbau von GUs gepréagt.
Im Jahr 2022 konnte jedoch ein erneuter Anstieg der Zuweisungen von Gefllichteten aus der
Ukraine sowie aus Afghanistan und Syrien verzeichnet werden. Wie bereits im Jahr 2024
waren die Zuweisungszahlen auch im Jahr 2025 weiter ricklaufig. Lediglich die Zahl der
Asylfolgeantrage ist im Vergleich zu 2024 angestiegen.

Wie bereits zum Jahresende 2024 festgestellt haben sich sowohl die politischen als auch die
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Gefliichtete sowie die strukturellen Voraussetzungen
Arbeitsbedingungen der Sozialbetreuung grundlegend verandert. Betroffen sind in erste Linie

Asylbewerber: innen aber auch die Sozialbetreuung der AWO so wie Mitarbeitende des
AWO Fulda - Betreuter Gefllichtete
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Landkreises. Die Auswirkungen der politischen und administrativen Entwicklungen stellt die
Sozialbetreuung vor neue Herausforderungen und erfordern eine flexible und vor allem
vorausschauende Planung.
Im Jahr 2025 erfolgten folgende Veranderungen:

In 2025 erfolgten folgende Veranderungen:

- Die SchlieBung der Containeranlage 1 an der Hochschule stand bis zuletzt im Raum. Von
der SchlieBung wurde jedoch abgesehen, diese ist nunmehr fir Februar 2027
vorgesehen.
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- Im April 2025 wurde die GU in Tann geschlossen.

- Im Januar 2025 wurde durch den Landkreis Fulda im Rahmen der ZAfMmF-
Beratungsstelle das Auszugsmanagement eingerichtet. Im Rahmen dieses Projektes
werden der AWO Einzelpersonen bzw. Bedarfsgemeinschaften zugewiesen, die bei der
Suche nach geeignetem Wohnraum unterstitzt werden sollen

Zum Jahresende 2025 betreut die AWO insgesamt 544 Personen in sieben Unterkinften.
Hierzu zahlen die regularen GUs in Pilgerzell, Petersberg und Ziehers-Nord, sowie um die
Containeranlagen an der Hochschule in Thalau und Petersberg. Zusatzlich betreut die AWO
die Frauen-GU in Marbach mit insgesamt 52 mdglichen Platzen. Aufgrund eines héheren
Betreuungsschliissels sowie erhdhter Anwesenheitszeiten erfolgt die Betreuung dort durch
eine Vollzeitstelle.
Zudem betreibt die AWO eine zentrale Beratungsstelle fir Gefllichtete in eigenem Wohnraum
in den Gemeinden Gersfeld, Tann und Fulda, die in 2025 um das Thema ,Vermittlung in
Wohnraum® erweitert wurde. Das Angebot richtet sich insbesondere an die Zielgruppe der
Ukrainer: innen. Fur die Wahrnehmung dieser Aufgaben stehen 1,5-Stellen zur Verfligung.

Insgesamt standen dem AWO Kreisverband Fulda im Jahr 2025 8,25 VZA fir
Sozialbetreuung/ZAfMmF und 0,5 VZA fir die Hauswirtschaftiche Betreuung der
Containeranlagen an der Hochschule Fulda zur Verfugung. Allerdings konnten im
Jahresdurchschnitt nur 8,0 VZA fiir Sozialbetreuung tatsachlich besetzt werden.

Sozialpddagogische Betreuung
Hauptaufgabe der Betreuung ist nach wie vor:
- Schul- und Kita-Anmeldungen, Arztekontakte, Einrichtung der Bezahlkarte/ Girokonten, etc.

- Erstkontaktgesprach und Erlauterung von Regeln in der Wohnung, im Gebaude, im
Stadltteil.

- Organisation eine Begehung des Stadtteils/Ortes zum Kennenlernen der Infrastruktur und
der gesellschaftlichen Gepflogenheiten und Umgangsformen.

- Organisation von Patenschaften von Bewohner: innen

- Vermittlung bei  personlichen  Problemen und Konflikten innerhalb  der
Wohngemeinschaften.

- Ansprechpartner und Vermittlung bei Problemen im Wohnumfeld (Nachbarn, Einzelhandel,
)

- Anbieten, Organisation und Vermittlung von Deutschsprachkursen

- Vermittlung ehrenamtliche Integrationsbegleiter zur Unterstitzung und Motivation von
Teilnehmern der Integrationskurse.

Ansprechpartner und Vermittlung bei Suchterkrankungen sowie Schulden
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- Praktische Unterstutzung in Form von Anleitung beim Ausfillen von Formularen und Fragen
zum Status des Asylverfahrens.

Die in den Vorjahren entwickelten Standards der Sozialbetreuung haben sich im Wesentlichen
bewahrt.

Viele der 2024 entstandenen Schwerpunkte haben sich auch im Jahr 2025 als noch relevant
herauskristallisiert.

- Ein zentrales Thema fiir die Sozialbetreuung stellten auch in diesem Jahr die Spannungen
in den bestehenden GUs dar. Bewohner: innen, die mehr als zwolf Monate nach ihrer
Anerkennung nach wie vor in GUs leben, wurden vom Landkreis erneut dazu aufgefordert
in privaten Wohnraum zu ziehen. Angesichts der erheblichen Knappheit an bezahlbarem
Wohnraum, fuhrte dies zu groRer Frustration. Entlastung soll hier durch das eingefiihrte
Auszugsmanagement geschaffen werden.

- Die im Jahr 2025 eingefiuihrte Bezahlkarte fiihrte — ungeachtet der politischen Zielsetzung-
zu einem erheblichen zusatzlichen zeitlichen Aufwand in der Sozialbetreuung. Zugleich
stellte sie fur die Bewohner: innen die gréfite Einschrankung/ Herausforderung im Alltag
dar. Die als ,diskriminierungsfrei gestaltete Karte flhrte in der Praxis wiederholt zu
Missverstandnissen und Verwechslungen. Rechnungen konnten teilweise nicht ohne
weiteres beglichen werden. Zudem ist die Beantragung von Freischaltungen (Whitelist-
Anfragen) ausschlieB3lich tUber einen Browser mdglich und nicht Uber die zugehoérige App.
Dies verstarkt die Abhangigkeit der Bewohner: innen von der Unterstltzung der
Sozialbetreuung. Darlber hinaus kdnnen keine Dauerauftrdge eingerichtet werden, und
der begrenzte Bargeldrahmen schrankt die gesellschaftliche Teilhabe der Betroffenen
erheblich ein.

- Seit Bekanntwerden, dass Abschiebungen auch aus dem Behdrdenhaus erfolgen, setzt die
Praxis, dass Duldungen oftmals nur noch im Rahmen einer persénlichen Vorsprache
auszuhandigen, die betroffenen Bewohner: innen zusatzlich einem erheblichen
psychischen Druck aus.

- Die bereits in den Vorjahren bestehende Konzentration schwieriger Betreuungssituationen
(Case-Management-Félle) bleibt weiterhin bestehen. Rund 24% der Bewohner: innen sind
als CM-Félle mit besonders hohem Betreuungsaufwand einzustufen. Im Vordergrund
stehen hier Menschen mit psychischen Auffalligkeiten, oft verbunden mit Alkohol/BTM-
Missbrauch sowie Straffalligkeiten, Analphabetismus, Kinder mit schulischen
Schwierigkeiten, und Personen die allgemein mit der Situation in Deutschland — etwa im
Alltag oder im Umgang mit birokratischen Vorgédngen — Giberfordert sind. Daneben werden
Menschen mit korperlichen Beeintrachtigungen oder schweren Erkrankungen betreut, bei
denen insbesondere Unterstiitzung bei birokratischen Aufgaben und die Anbindung an
verschiedene Facharzt: innen erforderlich ist. Vereinzelt werden auch Familien betreut, bei
denen das Jugendamt aktiv werden musste.
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- Ein weiteres Thema war der merklich spirbare Rechtsruck, der in der politischen
Landschaft der bereits 2024 zu beobachten war. Dieser hat sich auf die Debatten rund um
die Migration und Asylverfahren ausgewirkt. Populistische Bewegungen und Parteien
haben die 6ffentliche Diskussion zunehmend beeinflusst, was sich in der verscharften Asyl-
und Migrationspolitik manifestierte. Dies fuhrt zu einem steigenden Misstrauen gegenuber
Gefluchteten und einer verstarkten Stigmatisierung in den Medien und der Offentlichkeit.
Diese Entwicklung hat auch zu einer erhdhten Belastung der Geflliichteten gefiihrt und hatte
auch Einfluss auf die Arbeit in den Unterkinften.

- Nachdem im Jahr 2024 nach dem Sturz Assads in Syrien die Entscheidungen Uber
Asylverfahren zunachst ausgesetzt worden waren, hat das BAMF die Verfahren wieder
aufgenommen. Wahrend Bundeskanzler Friedrich Merz die Auffassung vertritt, dass
allgemeine Abschiebungen nach Syrien grundsatzlich moéglich seien, aufRerte sich der
AuBenminister nach einem Besuch in Syrien skeptisch zur generellen Rickfiihrung, und
betonte, dass Straftater und Gefahrder zuriickgefuihrt werden missten. Viele Bewohner:
innen haben diesbezlglich ihre groRe Sorge und Angst vor einer Abschiebung nach Syrien
gedulert.

Seit dem 24.07.25 ist der Familiennachzug fiir Personen mit subsidiarem Schutz erneut fur
die Dauer von zwei Jahren ausgesetzt worden. Auch dies fuhrt zu erheblicher Frustration,
bereits gestartete Verfahren wurden nicht weiterverfolgt, erteilte Visa storniert.

- Seit 2025 erhalten Frauen aus Afghanistan in der Regel Schutz nach der Genfer
Fluchtlingskonvention, wahrend die Asylantrége von alleinreisenden Mannern tberwiegend
abgelehnt werden.

- Der deutliche Anstieg von Dublin-Uberstellungen hat viele Gefliichtete an ihre psychischen
Belastungsgrenzen gebracht.

Frauen GU Marbach

Fur alleinreisende Frauen, sowohl mit als auch ohne minderjahrige Kinder (Jungen bis 14
Jahre), wurde ein spezielles Betreuungsangebot geschaffen. Gerade diese Zielgruppe
bendtigt besondere Unterstiitzung bei der Integration, z.B. bei dem Thema ,Férderung der
Bildungswege von Kindern®, eigene berufliche Perspektiven sowie die Auseinandersetzung
mit den Rechten von Frauen in Deutschland und den damit verbundenen Mdéglichkeiten.

Besonders zu erwéhnen ist hier die gute ehrenamtliche Unterstiitzung der Frauen und
Familien, z.B. durch Sprachtrainings und Hausaufgabenunterstiitzung, sowie Ehrenamtlichen,
die die Kinder zu Sportvereinen begleiten, da diese mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oftmals nicht zu erreichen sind.
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Zentrale Anlaufstelle fir Menschen mit Fluchthintergrund.

Hier hat die AWO einen der Anlaufpunkte im Landkreis Fulda Ubernommen. Die
Sprechstunden fanden in 2025 nach wie vor in der ,Guten Stube” in Gersfeld, in der GU Tann,
seit diesem Jahr wieder im Bulrgerzentrum Aschenberg, an der AWO Geschéftsstelle
Frankfurter Stral3e sowie nach Bedarf in den GUs in Stadt und Landkreis und bei Bedarf
aufsuchend statt.

Viele ehemalige Bewohner: innen die aus von der AWO betreuten Gemeinschaftsunterkiinften
in privaten Wohnraum verzogen sind, suchen nach wie vor die Hilfe und Unterstitzung ihrer
ehemaligen Sozialbetreuung, was zur Folge hat, dass in allen GUs Personen, die bereits in
privaten Wohnraum leben, Unterstitzung nach wie vor in Anspruch nehmen.
Die Frankfurter Stral3e wird nach wie vor von vielen Geflichteten aus der Ukraine aufgesucht.

So konnten in 2025 insgesamt 1.029 Beratungen durchgefuihrt werden. Der grof3te Teil der
Ratsuchenden sind Familien, Alleinreisende aber auch Alleinerziehende. Zentrale Themen
sind:

- Unterstutzung beim Umgang mit Behorden bei der Beantragung von Sozialleistungen
(SGBII — ALGI — Kindergeld — Elterngeld - Wohngeld - Kinderzuschlag...).

- Ausfullhilfe (z. B zum Antrag Verlangerung Aufenthaltstitel, Weiterbewilligungsantrége,
Deutschlandtickets, Anmeldung fur Kitas, Schulen...).

- Umgang mit der Krankenversicherung (Ausfillhilfe  Fragebogen Familien-
versicherung...Krankengeld, Mutterschaftsgeld...).

- Unterstiitzung bei der Suche nach einem passenden Sprachkurs.
- Erlauterung von Bescheiden und Amtsbriefen
- Unterstutzung bei der Wohnungssuche

- Termine bei Arzten

Fazit und Ausblick

Auch wenn die aktuelle Regierung die Auf3engrenzen weiterhin abschirmt ist davon
auszugehen, dass Kriege und weltweite Krisen die internationalen Fluchtbewegungen
aufrechterhalten. Deutschland und damit auch der Landkreis Fulda werden sich in den
kommenden Jahren immer weiter mit dem Thema auseinandersetzen mussen, unabhangig
davon, wie die politischen Rahmenbedingungen gestaltet werden. Gleichzeitig wirken aktuelle
Anderungen in Gesetzen und politischen Entscheidungen unmittelbar auf unsere Arbeit.

- Die arztliche Versorgung fir Geflichtete in GUs bleibt weiterhin problematisch. Die
Situation hat sich insofern weiter zugespitzt, als unzahlige Bewohner: innen nicht nur
keine facharztliche, sondern mittlerweile auch keine hausérztliche Anbindung mehr
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haben. Besonders hervorzuheben ist die kinderarztliche Versorgung im Stadtgebiet (U-
Untersuchungen, vorgeschriebene Impfungen, Kitafahigkeits-untersuchungen etc.).
Durch die nach wie vor sehr gute Zusammenarbeit mit dem Malteser Hilfsdienst konnten
MMR-Impfaktionen durchgefihrt werden, um der Nachweispflicht nachzukommen.

- Im April 2025 fand ein Ful3ballturnier statt, das gemeinsam mit dem Malteser Hilfsdienst
organisiert wurde. Teilgenommen haben sowohl Freizeitmannschaften als auch
Mannschaften aus GUs aus Stadt und Landkreis Fulda.

- Positiv zu verzeichnen ist, dass sich die Wartezeiten fir die Teilnahme an
Integrationssprachkursen merklich verkiirzt haben.

- Intensive Hausaufgabenbetreuung und Lerngruppen fur Schiler: innen, Aktivierung von
zuriickgezogenen Menschen fir den Arbeitsmarkt sind weiterhin zu forcieren

- Die grol3e Herausforderung des Rilckzugs von Bewohnern in Alkohol, Drogen und
teilweise auch Kriminalitdt und héhere Gewaltbereitschaft muss angegangen werden.

Es muss im Interesse aller Beteiligten (Behérden, Sozialbetreuer: innen, Betreiber: innen,
Bewohner: innen) sein, gemeinsam diese Themen anzugehen, in einem engen Austausch
miteinander pragmatische Lésungen zu finden, niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote ins
Leben zu rufen, um ein mdglichst konfliktfreies und wirdiges Leben in den
Gemeinschaftsunterklinften auch langfristig sicherzustellen.

Fur das Jahr 2026 mussen verschiedene Herausforderungen adressiert werden, um eine
integrative aber vor allem humane Betreuung Gefllchteter sicherzustellen.
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KITA Wirbelwind

Die Kita hat derzeit 75 Betreuungsplatze,

die sich auf drei Gruppen
(Schmetterlinge, Igelkinder und
Regenbogengruppe)  verteilen. Die
Gruppen “Schmetterlinge” und

“Igelkinder” sind fur Kinder im Alter von 3
bis 5 Jahren. Die Regenbogengruppe ist
eine Gruppe fir die Vorschulkinder bzw.
altere Kinder ab 5 Jahren, die eine
intensive Lern- und Sprachférderung in Hinsicht auf die Schulvorbereitung erhalten. Dies
erfolgt in Form von unterschiedlichen padagogischen Angeboten in der Gruppe, taglicher
Sprachférderung in  Zweiergruppen (bzw. im Einzelsetting) mit unserer internen
Sprachférderkraft sowie auch Vorlaufkursen mit den externen Grundschullehrern.

Seit Herbst 2024 ist die KITA an dem neuen Standort im Stadtteil Ziehers-Sud verortet und
kann in deutlich besseren Raumen und mit einem eigenen Aussengelénde deutlich besser auf
die Bedarf der Kinder eingehen und Elternarbeit betreiben.

Jede Gruppe unserer Einrichtung verfiigt Gber einen liebevoll gestalteten Gruppenraum mit
individuellem Charakter, der jeweils in verschiedene Spielbereiche aufgeteilt ist (bauen — lesen
— kuscheln — malen — kreativ sein). Au3erdem gibt es einen Raum zur Kleingruppenférderung,
der zur Sprach- und Vorschulférderung genutzt wird. Dazu kommt ein gemiitlicher Schlafraum
mit eigenen Matratzen fur die Kinder. Um dem grof3en Bewegungsbedurfnis der Kinder gerecht
zu werden, nutzen wir regelmafig unseren Turnraum. Auf dem grof3en Freigelande befinden
sich Spielgerate und Sandecke. Mit vielen Baumen, Wiesen, Kletter- und Rutschmdéglichkeiten
gibt es auch hier viel Platz fir unsere Madchen und Jungen ihren Bewegungsdrang
nachzugehen oder sich zuriickzuziehen. Zusétzlich verfligen wir Gber zwei Toiletten- und
Waschraume, einen Wickelraum, eine Kiiche und einen Personalraum.

Die AWO Kindertagestatte Wirbelwind hat von Montag bis Freitag von 7.15 bis 16.30 Uhr
gedffnet. Folgende Betreuungsmodule bieten wir an:

vormittags von 07:15 Uhr bis 12:30 Uhr
vormittags und mittags von 07:15 Uhr bis 13.30 Uhr
ganztags von 07.15 Uhr bis 16.30 Uhr

Die individuellen Betreuungszeiten eines Kindes werden im Betreuungsvertrag vereinbart. Fir
alle Kinder, die langer als bis 12.30 Uhr die Einrichtung besuchen, wird das warme Mittagessen
angeboten.
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Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt eine Zeit, die mit vielen Veranderungen in lhrem
Familienalltag verbunden ist. Damit der Ubergang von der Familie in den Kindergarten gelingt,
ist eine gut gestaltete EingewOhnung die Grundvoraussetzung. Es ist wichtig, dass die
Bezugspersonen Zeit einplanen, um die Kinder an die KiTa zu gewdhnen.

Unser Team setzt sich aus verschiedenen padagogischen Fachkraften zusammen: staatlich
anerkannte Erzieherinnen, Sozialpadagoginnen und eine Grundschullehrerin. Einige
Mitarbeiterinnen  verfigen Uber diverse Zusatzqualifikationen und interkulturelle
Kompetenzen. Dabei haben alle Mitarbeiterinnen ihre eigenen Berufs- und
Lebenserfahrungen, Vorlieben und Fahigkeiten, welche sie durch gegenseitigen Austausch
und Absprachen zum Wohle der Kinder einbringen.

Fur unsere Kinder ist der Kindergarten ein taglicher Lebensraum in dem sie spielen, essen,
mit Freunden zusammen sind, sich streiten und wieder vertragen oder sich einen Ort zum
Allein sein suchen. Es ist uns in unserer padagogischen Arbeit sehr wichtig, den Bedurfnissen
und Interessen der Kinder gerecht zu werden und ihnen Freiraume fir Erfahrungen zu bieten.

Mit den Eltern sehen wir uns gemeinsam verantwortlich, das Kind auf dem Weg zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu begleiten.

Wir sehen das Kind mit all seinen Starken und gehen individuell auf seine Bedurfnisse ein.
Dabei ist jedes Kind fiir uns wertvoll und einzigartig, egal welcher Herkunft, Nationalitat oder
Religion.

Wir begreifen die Kinder in ihrer Lebenssituation und ihren sozialen Bezligen und richten
unsere padagogische Arbeit danach aus. Wahrend der gesamten Kindergartenzeit entwickeln
die Kinder durch freie und angeleitete Angebote verschiedene Fahigkeiten.

Unser Schwerpunkt liegt auf der Férderung der sprachlichen Fahigkeiten der Kinder, daher
bieten wir taglich eine Sprachférderung in Kleingruppen an, in der individuell auf den
Entwicklungsstand der Kinder eingegangen und an ihn angeknipft wird.

Um die Kinder auch in den anderen Bereichen gut auf ihren weiteren Bildungsweg
vorzubereiten, bieten wir ebenfalls taglich eine Vorschulférderung in Kleingruppen an.
Lerninhalte in der Vorschularbeit vermitteln wir auf spielerische Art und Weise, so dass die
Freude am Lernen aufgebaut wird.

Unsere Arbeit orientiert sich am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.

Die Kinder werden an Planungen und Entscheidungen in vielen Angelegenheiten, die das
eigene Leben und das Zusammenleben in der Gemeinschaft betreffen,
entwicklungsentsprechend beteiligt.

Wir fuhlen uns verantwortlich, das Kind durch verlassliche Beziehungen und ein
anregungsreiches Umfeld in seinem Streben nach Autonomie und Weiterentwicklung
kontinuierlich zu unterstitzen!
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Hausaufgabenhilfe fir Kinder auslandischer Eltern und far
Aussiedler

Grundsatz der AWO Hausaufgabenhilfe

Mit der Unterstltzung bei den Hausaufgaben mdchten wir den Schuler:innen in erster Linie
eine ,Hilfe zur Selbsthilfe” anbieten, in dem sie mithilfe von individueller Anleitung zu einem
mdoglichst selbststandigen Bewaltigen der Hausaufgaben gelangen. Insbesondere die damit
verbundenen Erfolgserlebnisse motivieren die Kinder und lassen sie die Freude am Lernen
nicht verlieren. Positive Erfahrungen beim Losen der einzelnen Aufgaben starken ihr
Selbstbewusstsein  und ermoéglichen ihnen ein Zugehdorigkeitsgefuhl innerhalb der
Klassengemeinschatft.

Bedarf es in manchen Fallen gezieltere und vertiefende Begleitung, so wird diese
selbstverstandlich ebenfalls von den Betreuungskraften geleistet — bis hin zum Anstol3en
spezialisierter Nachbhilfe. Fachliche Schwerpunkte der Forderung sind vor allem die Facher
Deutsch, aber auch Mathematik, gefolgt von Sachunterricht und Englisch.

Ein Schwerpunkt der Hilfe ist nach wie vor der Spracherwerb durch gezielte Leselbungen. Die
Defizite in der Schliisselqualifikation Deutsch beeintrachtigen die schulischen Leistungen auch
in anderen Fachern. Ziel der Hausaufgabenbetreuung ist es, mittels unmittelbarer
Hilfestellungen bei der Erledigung der Hausaufgaben Integration zu fordern. In diesem
Zusammenhang gilt es, einen Beitrag zum Ausgleich herkunftsbedingter Nachteile zu leisten,
wobei dem Abbau von ganz erheblichen Defiziten in der deutschen Sprache eine erhebliche
Bedeutung zu kommt.

Diese Sprachdefizite sind in aller Regel durch den Migrationshintergrund der Schiler:innen,
den oft niedrigen Bildungsstatus der Eltern und das soziale Umfeld bedingt, in dem sie dich
betreffenden Kinder haufig au3erhalb der Schule in einem nicht deutschsprachigen Umfeld
bewegen. Hier bietet die Hausaufgabenunterstiitzung tber ihre Grundaufgabe hinaus als
Bestandteil des Ganztagsangebotes der Schule einen sozialen Raum, in dem die Kinder nicht
nur ihr Sozialverhalten Uber Altersgrenzen und Ethnien hinaus einliben, sondern auch in den
Personen der Betreuerinnen und Betreuern einen verlasslichen Ansprechpartner finden.

Neben dem Erwerb der schulischen Fahigkeiten ist Sprache eine Grundvoraussetzung fir
Partizipation. Der sichere Umgang mit der Sprache des Landes, in dem ein Kind aufwachst
steigert das Zugehdorigkeitsgefiihl und somit ebenfalls das Selbstbewusstsein.

Alles in allem ist die Teilnahme an der Hausaufgabenhilfe fur die Kinder kostenfrei, freiwillig
und dementsprechend drohen bei Nichtteilnahme keinerlei Sanktionen. Es handelt sich also
in Hinblick auf die Zielgruppe um ein niederschwelliges Angebot. Gleichwohl erfolgen in
Einzelfallen Absprachen mit dem Lehrerkollegium, den Eltern oder den Fachkraften der
Nachmittagsbetreuung, um eine durchgangige und mdglichst erfolgreiche Teilnahme zu
gewahrleisten. Manche Kinder nutzen je nach individuellem Bedarf das Angebot punktuell,
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andere nehmen regelmafig und Gber einen langen Zeitraum teil. Wir stehen bei unserer Arbeit
in stetigem Austausch mit dem Lehrpersonal und den Erziehungsberechtigten. Diese regen
Kontakte dienen nicht nur dem Informationsaustausch und der Besprechung von
Problemfallen, sondern geben auch Rickmeldung zu positiv verdnderten schulischen
Leistungen, was sowohl fiir die Betreuungskrafte als auch fir die Kinder von enormem Wert
ist. Es zeigt die Bestatigung und gibt beider mafien Erfolgserlebnisse und steigert das
Selbstwertgefihl.

Unsere Standorte, an den wir das Angebot der Hausaufgabenhilfe anbieten:
Adolf-von-Dalberg-Schule

Die Hausaufgabenhilfe der AWO Fulda wird wahrend der regulédren Schulzeit an vier Tagen
pro Woche jeweils Montag, Dienstag, Mittwoch und Donnerstag von 13:30 — 15:30 Uhr
angeboten und richtet sich an Schiler:innen mit Migrationshintergrund der Adolf-von-Dalberg-
Schule Fulda. In enger Kooperation mit der Schulleitung stellt sie einen festen Bestandteil des
Ganztagsangebotes dar, welches durch die von Schule angebotenen Arbeitsgemeinschaften
und der Nachmittagsbetreuung des Kinderschutzbundes erweitert wird.

Im Kalenderjahr 2025 konnten wir an 137 Kurstagen 953 Kinder bei der Ldsung ihrer
Hausaufgaben unterstitzen (gezahlt werden Anwesenheitstage von Schilerinnen und
Schilern pro Termin). Das Team besteht aus einer Betreuerin und zwei Betreuern, die sich so
aufteilen, dass pro Kurs immer 2 Betreuungskréfte anwesend sind.

Cuno-Raabe-Schule

Seit 2020 bietet die AWO eine Hausaufgabenhilfe an der Cuno-Raabe-Schule an, die sich am
Gallasiniring im Stadtteil Ziehers-Suid befindet. Uber 80 % der Schilerinnen und Schiiler
haben einen Migrationshintergrund und kommen aus 19 Nationen.

Die Hausaufgabenhilfe der AWO wird fur 1. bis 4. Klassler an 5 Tagen pro Woche jeweils
Montag bis Freitag von 14:00 — 15:30 Uhr angeboten und richtet sich an Schiler:innen mit
Migrationshintergrund der Cuno-Raabe-Schule Fulda. Sie erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit dem Lehrerkollegium und Schulleitung als fester Bestandteil des Nachmittagsangebotes,
welches durch die von Schule angebotenen Arbeitsgemeinschaften und der
Nachmittagsbetreuung erweitert wird. Als Besonderheit besuchen das
Hausaufgabenbetreuungsangebot der Cuno-Raabe-Schule sowohl Kinder aus der
Nachmittagsbetreuung, als auch Kinder, die nach der Schule zunéchst nach Hause gehen und
dann nochmal speziell zur Hausaufgabenhilfe wieder zurtick in die Schule kommen.

Im gesamten Forderjahr 2025 wurden in insgesamt in 10 Gruppen an 182 Kurstagen 12991
Kinder erreicht, die in der angegebenen Zeit ihre Hausaufgaben erledigen konnten und
zusétzliche Ubungsaufgaben erhielten.



Kreisverband
Fuldae.V.

Sacnpericnrt ZUzZ5 \ Q‘WO

Mehrgenerationenhaus Aschenberg/ Bonifatiusschule

Im AWO Birgerzentrum Aschenberg (MGH) erfolgen in Kooperation mit der Bonifatiusschule
bereits seit Jahren Kleinprojekte und Patenschaftsprojekte, die das Ziel einer Forderung im
Spracherwerb von Kindern aus Migrantenfamilien unterschiedlichen Alters verfolgen.

Aufgrund des grofRen Bedarfs wurde die Hausaufgabenhilfe auf 5 Tagen pro Woche
ausgeweitet. Es werden durch unsere Fachkréafte ausgewahlte Hausaufgaben oder spezielle
Ubungsaufgaben mit dem Schwerpunkt Deutsch (Leseférderung, Schreibtraining, Grammatik)
durchgefuhrt. Wir konnten im zu betrachtenden Forderjahr 2025 an 167 Kurstagen Kindern bei
den Hausaufgaben unterstitzen.

Stadtteiltreff Sidend/ Sturmiusschule

Im Stadtteiltreff Stidend (Kinder- und Jugendtreff) erfolgt fur Kinder der Sturmiusschule die
Hausaufgabenhilfe/-betreuung mit dem Ziel der Férderung des Spracherwerbs. Wahrend der
regularen Offnungszeiten konnen Grundschulkinder und Jugendliche in der Zeit von 14:30 —
16:30 und 14:00 — 17:00 Uhr das Angebot statt, welches von Betreuungskraften mit eigenem
Migrationshintergrund mit sehr guten Deutschkenntnissen durchgeftihrt wird, um somit gerade
Kindern mit immensen Sprachproblemen einen besseren Zugang zur deutschen Sprache zu
ermdglichen. In 2025 nahmen an insgesamt 55 Kurstagen 247 Kinder und Jugendliche am
Angebot teil.

Marqguardschule

Die Schule ist mit 130 Schulerinnen und Schilern eine eher kleine Grundschule, die seit vielen
Jahren als Ganztagsschule tatig ist. Neben zahlreichen Nachmittagsangeboten im sportlichen,
kreativen und musischen Bereich, haben die Hausaufgaben bzw. Lernzeit einen besonderen
Stellenwert. Diese dienen zur Verfestigung und Einibung des in der Schule gelernten. In der
Hausaufgabenbetreuung der AWO werden die Kinder von unseren Betreuungskréaften
unterstltzt und angeleitet. Im Forderjahr 2025 wurden an 150 Kurstagen 7313 Schilerinnen
und Schiiler bei ihren Hausaufgaben unterstitzt.

Domschule

Die Domschule Fulda ist eine Grund- und Hauptschule und liegt in der Innenstadt von Fulda.
Sie wird derzeit von ca. 400 Schulerinnen und Schilern in 20 Klassen besucht. Seit 2018
stehen wir in enger Kooperation mit dieser Schule und koordinieren den dortigen
Nachmittagsbereich. Aus diesem Grund ergibt sich nun mit Ubernahme der
Hausaufgabenbetreuung eine tolle Symbiose der beiden Bereiche, die sich fachlich und intern
sehr gut ergadnzen. Dies zeigte sich auch in der aktuellen Situation, da wir zumindest fur die
Kinder der Nachmittagsbetreuung fast durchgehend die Hausaufgabenhilfe an 4 Tagen pro
Woche in der Zeit von 12:30 — 15:00 anbieten konnten. In diesem Zeitraum konnten wir an
150 Kurstagen 8757 Kinder bei ihren Hausaufgaben unterstitzen.
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Stadtteiltreff Ziehers Sud

Seit Januar 2020 gestaltet die AWO Fulda das Burgerzentrum Ziehers Sid und das
Gemeinschaftsleben im  Stadtteil. Nachbarschaftliches Engagement, Arbeit von
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen machen eine Vielzahl und Vielfalt an Angeboten fir
Menschen aus dem Stadtteil und dartiber hinaus méglich. So besteht seit 2021 das Angebot
der Hausaufgabenhilfe, welches von Kindern aus dem Stadtteil an 4 Tagen (Montag -
Donnerstag) pro Woche in der Zeit von 15:00 — 16:30 besucht werden kann. Im zu
betrachtenden Forderjahr 2025 konnten somit an 133 Kurstagen 833 Kinde bei der Erledigung
ihrer Hausaufgaben unterstitzt werden.

Evangelische Kirchengemeinde Huinfeld (Pro Integrationstreff)

In Kooperation mit der evangelischen Kirche wurde im Rahmen des Hinfelder Pro
Integrationstreffs seitens der AWO ein offenes Angebot der Hausaufgabenhilfe initiiert, welche
Uberwiegend von geflichteten Kindern als Unterstitzungsangebot wahrgenommen wird.
Hierzu pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit Lehrer:innen, die Kinder im Rahmen des
Angebotes DaZ — Deutsch als Zweitsprache — an Hinfelder Schulen unterrichten. Im Angebot
der Hausaufgabenhilfe konnten an 72 Kurstagen 319 Kinder erreicht und unterstitzt werden.

Burgerzentrum Ziehers-Nord

In Kooperation mit der Geschwister-Scholl-Schule konnten wir seitens der AWO in 2023 ein
offenes Angebot der Hausaufgabenhilfe im Blrgerzentrum Ziehers-Nord initiieren, welches als
zusatzliche Unterstitzung zur reguléren Hauaufgabenbetreuung der Schule ausschlieBlich
von Kindern mit Migrationshintergrund als Unterstiutzungsangebot wahrgenommen wird.
Hierzu pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit Lehrer:innen, die Kinder im Rahmen des
Angebotes DaZ — Deutsch als Zweitsprache —unterrichten. Das Angebot findet 2x wochentlich
(dienstags und donnerstags) statt und es konnten an 57 Kurstagen 313 Kinder erreicht und
unterstitzt werden.

Ottilienschule Niesig

Die Ottilienschule ist mit 78 Schulerinnen und Schilern eine eher kleine Grundschule im
Fuldaer Stadtteil Niesig. Sie befindet sich seit dem Sommer 2024 im Ganztag in Profil 2. Das
bedeutet, die Schule ist von 8.00-16.00Uhr geoffnet. Vor diesem Hintergrund bietet die AWO
als Kooperationspartner seit dem Schuljahr 2024/25 Montag bis Donnerstag zur Unterstiitzung
der Lernzeit das Angebot der Hausaufgabenhilfe an und konnte in 2025 an 149 Kurstagen
5525 Schilerinnen und Schiler bei ihren Hausaufgaben unterstiitzen und gezielte
Forderangebote durchfuhren.

Probst-Conrad-von-Mengersen Schule

Seit dem Schuljahr 2025/26 ist die AWO neuer Kooperationspartner der Grundschule ,Probst-
Conrad-von-Mengersen® in Johannesberg. In enger Absprache mit dem Kollegium bieten wir
fur die Klassen 1-4 montags bis freitags in insgesamt 5 Gruppen eine Hausaufgabenhilfe und
gezielte Forderung fir geflichtete Kinder dem Schwerpunkt Deutsch (Lesefdrderung,
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Schreibtraining, Grammatik) an. Seit August 2025 konnten wir an 79 Kurstagen 2792 Kinder
erreichen.

Ausblick

Innerhalb der einzelnen Gruppen und an den jeweiligen Standorten wird es immer
ersichtlicher, dass gerade Kinder mit Migrationshintergrund und Kindern aus Elternhausern, in
denen nicht vorwiegend Deutsch gesprochen wird, schwer den erforderten Lehrplan
eigenstandig bewaltigen kénnen und zunehmen eine engmaschigere und kleinschrittige
Unterstitzung bendtigen. Weiterhin haben Gesprache mit den kooperierenden Schulen und
Begegnungszentren gezeigt, wie wichtig dieses Angebot ist und auch fir die kommenden
Jahre sein wird. Die Ganztagsbetreuungsangebote an Schule sind sehr stark ausgelastet und
es ist in diesem Setting fur die Kinder nur sehr schwer moglich ihre Hausaufgaben in Ruhe
und konzentriert zu erledigen. Auch mit bevorstehendem Rechtsanspruch auf ganztagige
Betreuung im Grundschulter, der ab 01.08. stufenweise eingefihrt wird, wird der Bedarf an
gezielter Unterstitzung in Kleingruppen nicht seitens des Ganztages aufgefangen bzw.
abgedeckt werden kdnnen, was sich bereits jetzt aufgrund der Praxiserfahrung und seitens
des Austausches mit den beteiligten Bildungsinstitutionen zeigt. Immer mehr Kinder sind den
Anforderungen in dem geforderten Tempo nicht mehr gewachsen und benétigen eine
engmaschige Unterstiitzung, die alleine durch Lehr- und Betreuungskrafte nicht abgedeckt
werden kann.

Somit stellt dieses Angebot gerade fur Kinder mit einem grof3en Unterstitzungsbedarf eine
sinnvolle Moglichkeit dar, gezielt geférdert zu werden, um den notwendigen Anschluss in der
Schule nicht zu verlieren.
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Nachmittagsbetreuung in Schulen

Der AWO Kreisverband Fulda
unterstiitzt verschiedene Schulen
in Stadt und Randgebiet Fuldas bei
der Durchfuhrung ihres
Betreuungsangebotes am
Nachmittag.

Wir als AWO Dbetreuen das
gesamte Nachmittagsangebot,
indem wir die Schule in allen
personellen Angelegenheiten
hinsichtlich der Betreuungskrafte
begleiten, inhaltliche Weiterbildungen und Schulungen anbieten und die Ausgestaltung des
Nachmittagsangebotes (im zeitlichen Rahmen des jeweiligen Schulprofils) tbernehmen. Dies
bedeutet, dass die Kinder nach der gemeinsamen Einnahme des Mittagessens die Mdglichkeit
zur Erledigung ihrer Hausaufgaben, dem Besuch von AGs bzw. der Durchfiihrung des
Freispiels haben.

Aktuell koordiniert die AWO die Nachmittagsbetreuung an folgenden Schulen:
o Domschule, Fulda (Grund- und Hauptschule)
e Heinrich-von-Bibra-Schule, Fulda (Realschule)
e St. Ottilienschule, Fulda-Niesig (Grundschule)
e Cuno-Raabe-Schule (Grundschule)
¢ Marquardschule (Grundschule)
e Probst-Conrad-von-Mengersen Schule (Grundschule)

Die Nachmittagsbetreuung an Schulen und die Hausaufgabenbetreuung arbeiten eng
zusammen und stimmen ihr Angebot aufeinander ab, so dass moglichst viele Schuler:innen
an einem moglichst passgenauen Betreuungsangebot teilnehmen kdnnen.
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Verbandsreferat

Seit Sommer 2025 wurde im AWO Kreisverband Fulda ein
neues Verbandsreferat eingerichtet und durch eine
Verbandsreferentin besetzt.

Mit der Stelle der Verbandsreferentin soll die AWO Fulda eine
Schnittstelle zwischen der AWO-nahestehenden Personen
(insbesondere Engagierte und Mitglieder) und den AWO
Hauptamtlichen bzw. dem Verband geschaffen werden und
das gemeinsame demokratische Werteverstandnis gefordert
werden. Die Referentin nimmt unter anderem die Rolle der
Vermittlerin und des Sprachrohrs 'von unten nach oben' ein und dient als Mittlerin zwischen
den verschiedenen Positionen, indem sie einen Ort des Austauschs, der Lésungsfindung
sowie des Konfliktabbaus schafft.

Dadurch konnen Bedarfe, N6te und Sorgen, aber auch positive Rickmeldungen zentral
aufgefangen, entsprechend weitergeleitet und behandelt werden. Entsprechende Bedarfe und
aktuelle Standpunkte kénnen so auch direkt von der Basis an den Verband weitergetragen
werden, damit dieser einen besseren Einblick in die Lage vor Ort hat und auf Verbandsebene
ggf. gehandelt werden kann.

Durch die Pflege der (Engagierten- und Mitglieder-)Strukturen werden auf3erdem der
Zusammenhalt gestarkt und die fir die AWO wichtigen Werte geférdert. Dadurch entsteht eine
hohere Identifikation mit dem Verband und eine gestarkte, demokratische Zivilgesellschaft.

Konkret heif3t das:

— Bessere Identifikation mit der AWO und deren Werte (durch bedarfsgerechte
Unterstlitzungsangebote, attraktive Moglichkeiten der Mitgestaltung und der Wertschatzung
sowie Offentlichkeitswirksame Sichtbarkeit der geleisteten Unterstiitzung)

— Weiterentwicklung und Pflege der bestehenden Engagierten- und Mitgliederstrukturen

— Starkung und Wertschatzung der Engagierten und der Mitglieder (z.B. durch die Schaffung
einer zentralen Anlaufstelle bei Konflikten, Winschen und Vorschlagen seitens der Zielgruppe,
Offentlichkeitswirksame Aktionen oder Pressemitteilungen)

— Bessere Transparenz der Arbeit vor Ort in den Bezirksverband schaffen durch ein
Sprachrohr seitens des Kreisverbandes, das Einblicke in die Projekte an der Basis hat
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AWO hilft, liefert, fahrt
Hierbei handelt sich um eine in der Coronazeit verband
gestartetes Projekt, in dem bediirftige und vor allem (AWO ﬁ{,‘;’,’f;":fu"”

lebensaltere Menschen unterstiitzt werden, die nicht
selbst zum Einkaufen, zum Arzt, etc. fahren konnen, sich

aber alternative Transport (Taxi) nicht leisten kénnen.

A | AWO HILFT,
m Jahr at der Fahrdiens ahrten

durchgefuhrt. Davon wurden 256 regelmafige Fahrten LI__EFERTl
(Elnkauf,.Arzt, et(.:.) 33 Einzelfahrten und 31"'Ijafelfahrten F AH RT.
durchgefuhrt. Die Fahrten wurden getatigt von 6

studentischen Ubungsleitern, weiterhin gibt es einen
Telefondienst Montag und Mittwoch von 10-12 Uhr. @

SIE BRAUCHEN UNTERSTUTZUNG?

WIR KAUFEN
FUR SIE EIN...

WIR FAHREN
SIE...
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Statistik

Durch die AWO erreichte Menschen in Fulda 2015 2016 2017 2018, 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Teilnehmer:innen in Beratungs- und Aktivierungsproje 1.115 1.228] 1.429 1.587 1.432] 2.184 2.762 3.663 3.880 4.951 5.658

Gefliichtete in der Sozialbetreeung 606 544 474 334 208, 361 357 555 634 613 544
Nutzer offener Angebote und Beratungen 55.486 54.866 55.716 57.721 60.106 46.287 59.305| 105.601| 107.849( 109.908| 123.627
Mitglieder 443 479 524 502 498 501 497 503 485 467 446
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Beratung und Bildung

ll

Kinder, Jugend Senioren und Pllege
und Familien (Bezitk Hessen-Mord)

ugendberutshite L+8
Frankfurter Stiafke

Besatungszentrum
Frankfurter Strale

s
4 ndtreff Siidend
Mainstrafe

g Awo amilientreff
Weserstrabe

AWO Kreisverband Fulda e.V.

Geschiftsstelle
Frankfurter StraRe 28
36043 Fulda

Telefon: 0661 480045-0
Fax: 0661 480045-21
E-Mzil: info@awo-fulda.de

www.awo-fulda.de

Migration und Integration| m
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imwesen:
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Wir werden gefordert durch:

Stddte und Landkreise:

Kreisverband
Fuldae.V.

FULDA

UNSERE STADT:

LANDKREIS
FULDA

Landkreis
Hersfeld-Rotenburg

Der Kreisausschuss

In Kooperation mit der
Tragerkonferenz
Starken Sozialer Netze

Kommunales

Kreisjobcenter

Land Hessen:

HESSEN

Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration

YYY

S,
... Ermdglicht durch das

8.0 Sozialbudget

A/WIR

U U

Y5 Y
Familienzentren

HESSEN

WI=Bank

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration

.= ﬁ ARBEITSWELT
HESSEN
. - . innovaﬁls-sozial - nachhaltig
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Bundesrepublik Deutschland:

Gefordert durch:
% Bundesministerium : y
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