‘ Kreisverband
A W 0 Fuldae.V.

Aktivititenbericht 2024 ™




Kreisverband
Sacnpericnt LUs4 \ AWO | russe.r
Inhalt
YT AL Ll =TT L (] = USRS 4
Schuldnerberatung / Insolvenzberatung in Stadt und Landkreis Fulda.........ccccooovvvvieivicneeneeneecireciee e, 5
Schuldnerberatung / Insolvenzberatung in Hersfeld Rotenburg .........ccooovvvecvieicee e 8
S0zial- UNd LEDENSDEIAtUNG ...t e e e e et re e e e e e e e ab e e e ae e e e e eeeeanrreaaeeas 15
Formularhilfe im Blirgerzentrum ASChENDEIE .........ooviiiiiii i 16
Y T =d = A ToT g1 o 1= = 1 U =SSP 17
Beratungsstelle fir Frauen und Familien aus dem islamischen Kulturkreis ..........ccccceeevecnieeeeeeeeeccnnns 21
ASYIVEIrfaNrENSDEIATUNE ....ovvvieeee e e e ee e e e e e s e et ebe e e e e e e e e sansasteeeeeseeessnneraneens 22
LAV g o T 1 ] 0 = o SO ST T TP RO PPTURTTPIOt 24
Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt .......coocveeiiiiie e e e 25
Lohn und Brot/ TagelOhNerProjEKt ....c..ccveveeiiieiieeieeetee ettt ettt et eere et etre e eteeesaeeebeestsenasanaeeees 25
JobFlow: Frauen mit Migrationshintergrund gestalten ihre berufliche Zukunft ...........c.ccccccornnnl. 28
TAKE OFf = MBI ettt e s e st e e s be e s eat e e sbeeesreeesaeeeesreeenanis 29
U T (=T Yo F= T o YT OSSP S 31
Ambulante JugendhilfemaBNahmeNn .........ccuviiiiiiiie e et e s e e e e e ae e eaes 32
Soziale Gruppenarbeit OSTENG ......ccccveiiiiiiee et e e e e atae e e e ete e e eeanaeas 33
Soziale Gruppenarbeit ASCNENDEIG .....ccci i e e e ee e ae e e e e e s e srrraaeeas 39
Jugendtreffs: Jugend- und Kindergruppen im Stidend und Café Panama .........cccccoeeevvveeecceeeeccveeecenns 45
GEMEINWESENATDEIT ..eeutiitieeee ettt e st e st e st st e et e e sbeesaeesmbesmneemneenneenrees 51
MGH Birgerzentrum Aschenberg Bericht 2024............c.uuveiiiiiiie et eree e e e aae e 52
Gemeinwesenarbeit in der Stadt FUlda........cocoiiiiiiie e 61
Gemeinwesenarbeit im Landkreis FUlda ........c..ooieiiiieiiieie e 81
Familienzentrum BUlrgerzentrum ASCRENDEIG ........uevi i i e e e e e e e enenes 86
TaLa=T=d o= ToY U oo I =11 [o [V o =SSR PRR 88
oY (oL AN = o =] o 01U =Y ST 89
ElternWerkstatt/Stadtteilmutter fliir SpataussiedlerinNEN ........ooccveieevieeee e 95
AKEIVE SENMIOTEN .ttt st e e e st e e st e s bt e e st e e s abeeesbeeesaseeeabeeennseesabeesanseesanaeaans 102
Chancen-PatenSCRafteN .......ooiiiiee et s s 108
GENErAtIONENNIITE ...ttt ettt st b e enee 109
o T a1 TT=T 0] o 1o [T o= PUPTRRNE 110

1Y T LT O[] o S RO 111



Z z Kreisverband
Q8CINPEriICnt LUL4 \ (‘""’0 Fuldae.V.
Familienbildungsprogramm e:du — Eltern und du in Fulda......cccccooooiiiiiiiii e, 115
Integrationsprogramm Fri:Da — Integrationsprogramm fiir Frauen aus Drittstaaten in Fulda............ 118
oY1 = 1 (=T g o o F= Y Vol TN SR 121
Familienlotsen in der Region NOrd FUld@.........cocuuiiiiiiiee ettt e e e e ee e e e 122
[ U ol Yo [T T=d3= T 0 o 1T S UPRPPRL 126
Lo =T = =T o] 1 =T =S SUPRRL 132
KITA WITDEIWING ...ttt st sbe e s e e s b e neeneen 133
SCRUIE ettt et e b e e bt b e et s bt st e et e bt e bt e bt sh e e sae e st s bt e b e e nre e s e e naee 135
Hausaufgabenhilfe fiir Kinder auslandischer Eltern und fiir Aussiedler ..........cocccvviveeeeieieiiiiiienee e, 136
Nachmittagsbetreuung in SChUIBN ... e e re e e e e e e 141
AV LT o L= o Lo I USRS PPPOTRRT 142
Blirgerbildung- UNd -aKtiVIEIUNE .....coeiieiiee et eee e s e e e aae e e e nbe e e e eanbeee e e nreas 143
DNV @ N oY1 1= =T A =1 [ P PRRRRRTRPPRPRPRN 146
ZAhIEN UNA FAKEEN .ttt ettt e st e st ee e s abee s enbe e sabeesneeesaenessneeenns 147
) 1) 4| P PP U ST PUSOPR 148
Wir werden gefOrdert dUrCh: ... ... e e e e e e erte e e e s e e e e e snbaaeeeenes 150



Sachbericht 2024 N Cawo |z

( Soziale Beratung




Kreisverband
Fuldae.V.

S8CNPericnt LUL4 \ WO

Schuldnerberatung / Insolvenzberatung in Stadt und

Landkreis Fulda
geeignete Stelle im Sinne von § 305 Abs. 1 InsO

Die Schuldnerberatung des
Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt
Fulda e.V. berat und begleitet
Menschen in finanziellen Notlagen. '\

Neben der Schuldnerberatung bietet
die  Arbeiterwohlfahrt auch die
Insolvenzberatung an, da die AWO
eine nach §305 Abs. 1, NrA1
Insolvenzordnung vom £
Regierungsprasidium Kassel Ve |

anerkannte Beratungsstelle ist. Sie ist berechtigt, die fiir einen Antrag auf Erdffnung des
Verbraucherinsolvenzverfahrens erforderliche Bescheinigung Uber einen gescheiterten
auldergerichtlichen Einigungsversuch auszustellen.

Rahmenbedingungen und Entwicklungen

Im Jahre 2024 wurden insgesamt 437 Klienten und Klientinnen beraten. Fir die Betroffenen
konnte damit eine Perspektive aus der finanziellen Belastungssituation aufgezeigt werden, was
sich positiv auf ihre psychosoziale Situation auswirkte.

Die Schuldner- und Insolvenzberatung der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda e.V. wird im
Wesentlichen von einem Klientel, welches zum einen Leistungen nach dem SGB Il und zum
anderen Teil Arbeitsentgelt bezieht, aufgesucht. Das Projekt wird in Kooperation mit dem
Kommunalen Kreisjobcenter durchgefuhrt. Daneben besteht noch die Offene Beratung fir alle
nicht SGBII-Bezieher, die vom Landkreis und der Stadt Fulda finanziert wird.

In 2023 wurden aufgrund der Ausweitung der kommunalisierten Landesmittel zusatzliche Stellen
in der Schuldnerberatung geschaffen. In Absprachen mit dem Landkreis sollen durch diese
zusatzlichen Stellen im Wesentlichen der Mehraufwand aus immer komplexer werdenden
Beratungsfallen, eine intensivere Begleitung von Menschen bis zur Insolvenz und praventive
Gruppenangebote zur Schuldenvermeidung in Schulen und anderen niedrigschwelligen
Gruppenangeboten gefdrdert werden.

Nach wie vor werden offene Sprechstunden angeboten, die in der Regel in Prasenz stattfinden.
Eine Telefonsprechstunde, in der die Problemlage und erste Schritte besprochen werden, wurde
jedoch beibehalten. Je nach Anliegen werden dann Folgetermine festgelegt, die entweder weiter
als Telefontermine oder auch als Prasenztermine erfolgen kénnen.
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Es ist zudem festzustellen, dass ein grof3er Anteil der Anfragen in der offenen Sprechstunde direkt
das Thema Privatinsolvenz ansprechen.

Die Zuweisungen von SGB II-Klienten durch das Jobcenter bleiben auf dem niedrigen Niveau
des Vorjahres. Offensichtlich erfolgten verstarkte Zuweisungen von SGB Il Klienten an die
Caritas. Darlber hinaus erfolgt in der AWO Migrationsberatung eine erhéhte Nachfrage nach
Schuldnerberatung auch aus dem Bereich SGB Il, die dann ohne Beratungsgutschein des
Jobcenters von der Schuldnerberatungsstelle versorgt wurden. Die Schuldnerberatungsstelle
versucht dann im Nachhinein einen Beratungsgutschein zu erwirken, was nur teilweise gelingt. In
einem Austauschgesprach mit dem Jobcenter wurde diese Vorgehensweise besprochen und
nicht moniert.

Nach wie vor ist zu beobachten, dass viele Beratungen insgesamt komplexer und zeitaufwandiger
werden. Dies liegt meist an der individuellen Situation der Klientel, die eine intensivere
Auseinandersetzung mit den jeweiligen Lebenssituationen erforderlich macht, um Gberhaupt die
notwendigen Informationen flr eine Beratung zu erhalten.

Der Anteil der Menschen mit Migrantions- und Fluchthintergrund bleibt weiterhin auf dem
Vorjahresniveau (Hinweis: ein grofer Anteil der in der Statistik als Deutsche ausgewiesenen
Personen haben Migrationshintergrund). Gerade bei dieser Klientel ist neben der eigentlichen
Schuldnerberatung eine  umfangreiche Erlauterung von Rahmenbedingungen und
Verhaltensregeln erforderlich, die zum Teil aufgrund von Sprachschwierigkeit und anderen
kulturbedingten Gewohnheitsregeln sehr aufwandig ist.

Gerade bei den Personen mit Fluchthintergrund stellt das nicht ausreichende Sprachniveau sich
als zunehmend problematisch heraus, zumal die Beratungsinhalte komplex sind. Rechtliche
Rahmenbedingungen und Rechtsfolgen von Handlungen sind zu erklaren, wobei auch nicht
immer auf die entsprechenden Fachausdriicke verzichtet bzw. auf leichte Sprache
zurtickgegriffen werden kann.

In diesem Bereich arbeiten wir in einer sehr engen Kooperation mit der AWO
Migrationsberatungsstelle zusammen, die bei Einzelfragen immer wieder auf die Expertise in der
Schuldnerberatung zurtickgreifen. So kénnen auch ein nicht geringer Teil der Klienten direkt in
der MBE informiert und versorgt werden und missen nicht explizit gesondert die
Schuldnerberatungsstelle aufsuchen.

Grundsatzliche Herangehensweise in der Schuldnerberatung:

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda e.V. sieht in der Schuldnerberatung die Hilfe zur
Selbsthilfe fur die Klienten/innen. Der Grofteil der Beratenen erlebt sich dabei als autonome
Gestaltungskraft der persdnlichen Situation, was zu einer Steigerung des Selbstwertgefiihles und
des Selbstbewusstseins fuhrt. Schwerpunkte der Arbeit dabei sind:

e Analyse der Ursachen und Wirkungen der Schuldenproblematik
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e Gemeinsames Erarbeiten von Lésungsansatzen und Schuldenvermeidungsstrategien fur
die zuklnftige Lebensgestaltung

e Veranderung des Konsumverhaltens

¢ Reflexion des Umgangs mit finanziellen Mitteln

Der grofte Anteil der Beratenen glaubt, mit der Bereinigung der Schuldensituation eine
Veranderung des Konsumverhaltens zu erreichen. Die Verhaltensanderung wird in der Regel
jedoch nur angestolten, muss dann aber durch den Klienten mihsam selbst erlernt werden. Es
stellt sich immer wieder heraus, dass die Bearbeitung der Schuldenproblematik von den
Klienten/-innen selbst gewiinscht sein sollte, um zu einem erfolgreichen Beratungsverlauf und
einer Verhaltensanderung zu gelangen. Eine Begleitung erfolgt z.B. bei einigen Klienten durch
eine 1zu1 Betreuung durch ehrenamtliche Helfer bei der gemeinsamen Aufarbeitung der
Verschuldungslage.

Grundsatzliche Entschuldungsformen Klassische Entschuldungsformen sind bei speziellen
Voraussetzungen die Verhandlung von Vergleichen, z.B. wenn noch ein Guthaben vorhanden
oder beschafft werden kann, oder wenn durch die ,Marianne-von-Weizacker-Stiftung“ oder dem
RESO-Fond entsprechende Mittel zur Verfligung gestellt werden. Diese Form der Entschuldung
ist sehr aufwandig, weil viele Telefonate und Verhandlungsrunden fiir die Herbeifiihrung einer
Entschuldungslésung von Noéten sind. Nur fur einen kleinen Teil der Klienten ist dies ein
gangbarer Weg.

Fur den grofiten Teil der Klienten ist der Gang in die Verbraucherinsolvenz die einzige wirklich
realistische Form der dauerhaften Entschuldung und nach der Gesetzesanderung in 2020 mit
einer Restschuldbefreiung nach 3 Jahren auch besonders attraktiv.

Die Vorbereitungen fur das Insolvenzverfahren, einschliellich der Unterstitzung beim Ausfillen
des umfangreichen Antragsformulars ist bei der Schuldnerberatung der Arbeiterwohlfahrt maglich
und wird gerne in Anspruch genommen. Durch die Ausweitung der finanziellen
Rahmenbedingungen konnten wir hier sehr viel individueller begleiten.

Veranstaltungen und Aktivitidten

In 2024 wurden verschiedene Fortbildungsveranstaltungen durchgefihrt. So wurden bei dem
Diakonisches Institut fir Information, Fortbildung und Supervision von einem Mitarbeitenden an
einem Aufbauseminar Schuldnerberatung und von zwei Mitarbeitenden an einem
Vertiefungsseminar Insolvenzberatung teilgenommen. Zudem erfolgte eine Fortbildung von 2
Mitarbeitenden zu Bezahlsystemen in Internet und deren Systematiken und Gefahren.

Es gab mehrere Vernetzungstreffen mit den anderen Schuldnerberatungsstellen in Fulda und den
Verantwortlichen im Fachbereich 51 des LK Fulda. Die AWO Schuldnerberatungsstelle hat sich
neben den Ublichen Werbemalinahmen (Internet, Flyer) zudem am Markt der Mdglichkeiten der
SPD, bei internen Vernetzungstreffen der AWO, am Netzwerkabend Uber Integration
auslandischer Fachkrafte des Landkreises Fulda und an der Auftaktveranstaltung der
Interkulturellen Woche der Stadt Fulda prasentiert.
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Schuldnerberatung / Insolvenzberatung in Hersfeld
Rotenburg

Die Schuldnerberatungsstelle Hersfeld Rotenburg wird auf
Basis der Vereinbarung zwischen dem Landkreis Hersfeld- R\ e BTG G T EYOTT]
Rotenburg und der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda [l

e.V auf Grundlage der erfolgten Ausschreibung und dem
Zuwendungsvertrag vom 13.12.2022 finanziert und
durchgefiihrt. Sie umfasst ein Beratungsbiro in Bad
Hersfeld und eines in Bebra.

Gegenstand der Vereinbarung /Ausschreibung sind die
Beratungsleistungen der AWO im Rahmen der Schuldner-
und Insolvenzberatung gemafly der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende und der Sozialhilfe. Die AWO flhrt die
,Geeignete Stelle® flir das Verbraucherinsolvenzverfahren i.
S. von § 305 Insolvenzordnung i.V. m. § 3 Hessisches AWO
Ausflhrungsgesetz zur Insolvenzordnung im Landkreis

Hersfeld-Rotenburg. Die AWO hat die berufliche und

fachliche Qualifikation der qualifizierten Schuldnerberatung Schuldnerberatung
und die Erfordernisse an die ,Geeignete Stelle“ nach § 3 Insolvenzberatung
HAGInsO zu erflllen. Inhalt, Umfang und Qualitat der durch
die AWO zu erbringenden Leistungen werden in einer
Vereinbarung festgelegt.

Die Vereinbarung gem. § 79 des SGB Xll und § 17 Abs. 2 Kommanaies o HESSEN
SGB Il fir ambulante Einrichtungen zu den Leistungs-, J%E&ENTHE«% :@ B e
Vergutungs- und Prifungsvereinbarungen, findet

unmittelbar und uneingeschrankt in der gultigen Fassung Anwendung, soweit diese Vereinbarung
keine dartiber hinaus gehende Festlegungen ftrifft.

Geftrdert aus Mitteln des Hessischen Sozialministerium
sowie des Landkreises Hersfeld-Rotenburg:

Angewandte Methoden und Verfahren zur Auswahl der Teilnehmer/innen

Bei den zu betreuenden Personenkreis handelt es sich um Personen, die laufende Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch Il und Xll erhalten und Beratung und Unterstlitzung gemaf den
Bestimmungen des § 16 Abs. 2, Satz 2 Ziffer 2 SGB Il und § 11 Abs. 5 SGB XlI bedrfen.

Die AWO verpflichtet sich, die entsprechenden Personen mit Hilfebedarf zu beraten und im Sinne
der ,Hilfe zur Selbsthilfe zu betreuen.

Durch Vernetzung insbesondere mit den regional zustandigen Fachdiensten der Bereiche Arbeit,
Soziales und Jugendhilfe des Landkreises, sowie sonstigen Dritten, hierzu zahlen: gesetzlich
bestellte Betreuer, Familienhelfer, Sozialarbeiter anderer Beratungsstellen, zum Teil auch
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Arbeitgeber oder Ausbilder, ist eine enge Zusammenarbeit (Vernetzung) durch die
Schuldnerberatung bei der Einzelfallhilfe sichergestellt.

Im Rahmen der Einzelfallhilfe sind die Problemstellungen der Hilfesuchenden zu eruieren. Die
Erfassung der individuellen finanziellen Schuldenproblematik sowie anderer ©konomischer
Problemstellungen und Entwicklung diesbezliglicher Abhilfeméglichkeiten obliegt dabei primar
der Schuldnerberatung. Die Erfassung sozialer und wiedereingliederungshemmender
Problemstellungen obliegt primar dem Fallmanagement des Landkreises.

Die Eruierung von Abhilfemoglichkeiten erfolgt gemeinsam im Netzwerk und wird Bestandteil der
individuellen Hilfeplanungen und Eingliederungsvereinbarungen der Fallmanagements des
Landkreises mit deren Klienten.

Anzahl der durchgefiihrten Beratungen

In 2024 wurden insgesamt 770 Klienten in 1592 Beratungsgesprache begleitet. Der zu
betreuende Personenkreis wird aufgrund von individuellen Problematiken seit 2016 in drei
Leistungstypen |, Il und Il eingeteilt.

Beim Leistungstyp | finden lediglich Basisbetreuung und eine Erfassung der finanziellen und
psychosozialen Situation statt.

Dabei wird unterschieden zwischen:
- Hilfegruppe | (Basisberatung ohne Existenzsicherung)
- Hilfegruppe Il (Basisberatung mit Existenzsicherung)

Dieser Leistungstyp ist grundsatzlich von untergeordneter Bedeutung und erfolgt lediglich in den
Fallen, in denen ein Einmalberatung des Klienten genugt.

Besonders seit Beginn des Jahres 2012, stieg die Anzahl der Beratungsgesprache, die in dieser
Kategorie erfasst wurden gegeniber den Vorjahren erheblich an. Es handelt sich dabei im
Wesentlichen um Einmalberatungen bezlglich der Ausstellung einer sogenannten P-Konto-
Bescheinigung, wie bereits in den Vorjahren berichtet wurde.

Die Tendenz halt auch weiter an, da Banken in der Regel jahrlich neue Bescheinigungen erwarten
bzw. zu Beginn einen jeden Jahres sich Voraussetzungen fir die Ausstellung der
Bescheinigungen andern kénnen..

Die Ausstellung der P-Konto-Bescheinigungen ist in aller Regel nur eine erste Hilfe-Malinahme,
um Pfandungen und KontoschlieRungen zu vermeiden. Vielfach entsteht daraus die Erkenntnis
bei den Klienten, in der Folge eine ausflhrliche Schuldenberatung durchzufihren.

Der Leistungstyp Il enthalt folgende Leistungen:
Hilfegruppe | (normal): Schuldner mit bis zu 10 Forderungen / Aufwand ca. 20 Std.
Hilfegruppe Il (schwer): Schuldner mit Gber 10 Forderungen / Aufwand ca. 40 Std.
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Dies betrifft den tiberwiegenden Teil der Leistungsempfanger.

Durch die Einflihrung verschiedener Anderung der Insolvenzordnung ist, nach unseren
bisherigen Erfahrungen, der Beratungs- und Informationsbedarf der Klienten, die ein
Verbraucherinsolvenzverfahren zur Entschuldung eréffnen missen, gestiegen. Dies hat sich
auch mit den Neuerungen im Insolvenzrecht ab dem 01.10.2020 nicht geandert. Es ist zu
beobachten, dass mittlerweile mehrfach Personen ein zweites Insolvenzverfahren zur erneuten
Entschuldung bediirfen, wobei aus Fristgriinden dies oft noch gar nicht mdglich ist. Auch der
Zustrom an Klienten, die durch Versagung das erste Insolvenzverfahren nicht mit einer
Restschuldbefreiung abgeschlossen haben, bleibt unverandert hoch.

Der Leistungstyp Il enthalt die Leistung der Beratung von Leistungsempfangern, die eine aktuelle
Selbstandigkeit ausuben.

Zu beurteilen und einzuschatzen ist die Selbstandigkeit hinsichtlich der Tragfahigkeit, den
Zukunftsprognosen, der Marktsituation, der persénlichen unternehmerischen Eignung und der
Optimierung von betriebswirtschaftlichen Arbeitsablaufen.

Vereinbart wurde bisher jeweils ein Einzelgesprach pro Leistungsempfanger. Der Zeitaufwand
inklusive Berichtserstellung umfasst ca. 5 Std.

Wesentliche Ergebnisse:

Die Klienten zu entschulden, und sie so wieder am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu
lassen, ist primares Ziel. Die Wiedereingliederung in Arbeit ist dadurch oftmals Uberhaupt erst
wieder moglich.

Die Leistung hat das Ziel, ver- bzw. Uberschuldeten Privatpersonen einen wirtschaftlichen
Neubeginn zu ermdglichen. Einzelziele sind insbesondere:

- Psychosoziale Stabilisierung der Klienten

- Selbstandiges Wirtschaften der Klienten, (auch: Leben an der Pfandungsgrenze)
- Analyse der Verschuldungssituation

- Feststellung des Bedarfs und der zur Deckung des Bedarfs

notigen bzw. moéglichen Leistungen

- Motivation und Beféhigung des Klienten zur Selbsthilfe

- Existenzsicherung (Einkommens- und Wohnungssicherung)

- Feststellung der gesamten Verschuldungssumme

- Schuldenregulierung

- Erzielung einer Einigung mit den Glaubigern

- Hilfestellung bei notwendiger Eréffnung des Insolvenzverfahrens
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- Hilfestellung bei Problemen wahrend des Insolvenzverfahrens und in der
Wohlverhaltensperiode

Eine Konkretisierung der Ziele erfolgt jeweils im Rahmen der individuellen Hilfeplanung.

Die Leistungen der Schuldnerberatung beinhaltet die erforderliche Basisberatung sowie tiefer
gehende Einzelberatung zur Unterstitzung der verschuldeten Klienten.

Beitrag der erreichten Ziele des Projektes/ der Projekte zur Erfillung der getroffenen
Zielvereinbarung

Die Wiedereingliederung in Arbeit/Aufnahme von Arbeit wird erheblich durch die
Schuldnerberatung erleichtert. Insbesondere, wenn am Ende der Beratung eine erfolgreiche
Schuldenregulierung steht.

Der Wegfall der Beeintrachtigung des Arbeitsverhaltnisses durch Pfandungen sowie die
personliche Entlastung des Klienten durch verschuldungsbedingte psychische, soziale und
finanzielle Beeintrachtigungen sind wesentliche Voraussetzungen flir eine erfolgreiche
Wiedereingliederung.

Durch eine ganzheitliche und konsequente finanzielle Beratung, die eine erneute Verschuldung
verhindern soll, wird der Erhalt der bereits bestehenden oder aber neu vermittelten
Erwerbstatigkeit in groRem Malie gestarkt.

Praventionsmalinahmen, insbesondere bei noch minderjahrigen Personen (Schiler), kénnten
zuklnftig die Anzahl der bedrohten Klienten mindern helfen.

Beratungstendenzen und besondere Klientengruppen:

Auch in 2024 bleibt die Tendenz des hohen Anteils an vereinbarten Beratungen, die entweder
nicht wahrgenommen oder abgesagt werden, in der Mehrzahl aus Krankheitsgrinden.

In 2024 wurden weiterhin telefonische Beratungen mit begleitendem E-Mail-Kontakt durchgefiihrt,
allerdings eher begrenzt auf den Bereich der P-Konto-Beratungen. Es wurden 234 Beratungen
fernmundlich gefihrt.

Die Tendenz der Zahl iberschuldeter Personen im Rentenalter (U65) hat sich deutlich nach unten
korrigiert. Die Quote betragt 2024: 38 von 770, mithin nur noch 4,93.

Die Quote der unter 25-jahrigen Klienten liegt bei 8,05 % und ist gegenliiber dem Vorjahr nochmal
gesunken.

Weiter zunehmend ist die Zahl der aktuell noch selbstandigen Personen, die Einkunftseinbufen
oder gar -verluste aufgrund der Pandemie und deren Folgen haben.

In 2023 wurden 125 Verbraucherinsolvenzen mit unserer Mithilfe/Beratung (Stand 03.01.2023)
beim hiesigen Amtsgericht erdffnet.

Hinzu kommen in 2023 rund 10 Regelinsolvenzverfahren von ehemals selbstandigen Personen
oder Personen deren Gewerbe noch angemeldet ist. Ob die jeweiligen Antrage tatsachlich
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eroffnet wurden, erfahren wir jedoch nicht, da das Insolvenzgericht im Gegensatz zu den
Verbraucherinsolvenzen keine Riickmeldung an uns gibt.

Die durchschnittliche Verweildauer in der Beratungssituation hat sich bei einigen Klienten
erheblich erhdht. Teilweise beraten wir Personen Uber Jahre hin immer wieder erneut, da die
Beratung zwischenzeitlich abgebrochen und dann wieder neu aufgenommen wird.

Andere Klienten beraten wir Gber Jahre durchgehend, da die Lebenssituation sich permanent
andert, angedachte Entschuldungsmaoglichkeiten daher wegfallen, Neuschulden entstehen oder
andere Hemmnisse den Entschuldungsprozess behindern.

Ausblick und moglich zukiinftige Angebote

Fur die Zukunft ware regelmaRige Praventionstatigkeit Gber Vortrage in Schulen, Jugendgruppen
und ahnlichen Einrichtungen winschenswert, um die Schuldenproblematik friihzeitig in den
Fokus der jungen Klienten zu rufen. Ausbildungsabbriiche kénnten verhindert und die Vermittlung
in Arbeit der jungen, bereits verschuldeten Menschen, erleichtert werden.

Weiterhin zunehmend ist zu beobachten, dass Klienten mit Migrationshintergrund in unsere
Beratungsstelle kommen. (Vor allem Personen, die bereits seit langerem in unserer
Beratungsstelle beraten werden sowie Personen, die nicht mehr im SGB-Bezug sind)

Die Beratung ist aufgrund der Komplexitdt der Materie kombiniert mit den mangelnden
Sprachkenntnissen der Klienten oft problematisch. Wiinschenswert waren auch hier praventive
Informations- bzw. Praventionsveranstaltung zum Thema Finanzkompetenz, einfaches
Vertragsrecht und Budgetplanung fiir geflichtete Personen und sonstige Personen mit
Migrationshintergrund.

Der Kreisverband Fulda hat bestehende Praventionsangebote weiterentwickelt, neu konzipiert
und in 2024 verstarkt in Schulen und sozialen Projekten im Landkreis Fulda angeboten. Diese
Angebote kénnen ohne weitere Umstande auch von der AWO Schuldnerberatungsstelle
Hersfeld-Rotenburg ibernommen und angeboten werden.
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Schuldenpravention 2024

Mit dem Schuldenpraventionsprojekt der AWO Schuldnerberatung sollen Schiler und
Schiulerinnen im Rahmen von Projekttagen und Workshops fir die Themen Finanzmanagement,
digitales und analoges Konsumverhalten, die Vermeidung und den Umgang mit Schulden
sensibilisiert und aufgeklart werden.

Das Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Menschen, die am Anfang ihres
selbststandigen Lebens stehen und mit den Anforderungen und Aufgaben des
Erwachsenenlebens konfrontiert werden und vor der Aufgabe stehen mit ihrem eigenen Geld
umzugehen und die Wahl des Lebensstils mit dessen Finanzierung in Verbindung zu setzen. Oft
geschieht es, dass sich junge Menschen mit ihren Einnahmen tberschatzen und im schlimmsten
Fall in die Verschuldung geraten.

Die Workshops und Projekttage werden an Schulen, ab der 8.Klasse bis hin zu
Berufsbildungszentren, Hochschulen und in Kooperation mit anderen Projekten wie Lohn und
Brot oder in Jugendfreizeitstatten umgesetzt. Wo Bedarf besteht, kann das Praventionsprojekt
seinen Einsatz finden. Es richtet sich vor allem an junge Menschen, kann jedoch auch mit bereits
im Berufsleben stehenden Menschen oder in anderen Sozialen Hilfseinrichtungen wie
Gemeinschaftsunterkiinften umgesetzt werden. Ein weiterer Bestandteil der Workshop-Einheiten
richtet sich gezielt an Erziehungsberechtigte, die oftmals vor der Herausforderung stehen ihren
Kindern einen gesunden Umgang mit Geld und der Finanzierung eines gewilinschten Lebensstils
naherzubringen. Insbesondere der Aspekt des digitalen Konsums wird in diesen Einheiten mit
weiteren individuellen Fragestellungen behandelt.

Interessenten kénnen fir die Workshops und Projekttage Module mit verschiedenen
Themenschwerpunkten auswahlen.

Die Module behandeln folgende Schwerpunkte:
Finanzmanagement

In diesem Modul werden die Themen Haushaltsplanung auf der Einnahmen und Ausgaben Seite,
die erste eigene Wohnung, alles rund um Mietvertrdge, Umgang mit Energiekosten, wichtige
Versicherungen, die Schufa, Finanzen, Mobilitat, fixe und variable Kosten und alles rund um
Lebenshaltungskosten behandelt.

Digitale Konsumenten

Durch die Digitalisierung, unzahlige Online Shopping Plattformen und gesellschaftliche
Ereignisse und Wandlungen hat sich das Einkaufen in der analogen Welt immer mehr in die
digitale Welt verschoben. Online Shopping ist und wird durch immer schnellere Kaufprozesse
leichter gemacht. Kaufentscheidungen werden noch unbedachter getroffen und es werden immer
neue Anreize geschaffen, Dinge und Dienstleistungen zu kaufen.

Dieses Modul zielt darauf ab, mit den Adressaten einen Onlinekauf zu simulieren und rund ums
Thema Online Shopping, Datenschutz, den Einfluss von Werbung und Angeboten auf unsere
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Kaufverhalten und die Realitaten hinter dem Online Shopping aufzuklaren und Uber das eigene
Konsumverhalten zu reflektieren.

Mobilitat

In diesem Modul wird anhand eines Fallbeispiels Uber die Kosten und wichtige Informationen fir
die Unterhaltung eines Autos aufgeklart, um Verschuldung z.B. durch unerwartete Reparaturen
zu vermeiden.

Analoge Konsumenten und digitales Konsumverhalten

Das digitale Konsumverhalten beeinflusst auch unser analoges Konsumverhalten. Hier wird eine
Kaufsituation in einem niedergelassenen Geschaft simuliert und mit den Adressaten geschaut,
wo es Einsparmdglichkeiten gibt, wie unsere Kaufentscheidungen durch Werbung oder
Anordnungen und Platzierungen von Produkten im Einkaufsladen beeinflusst werden und wie
unser digitales Konsumverhalten unser analoges Konsumverhalten beeinflusst.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Dies ist ein Zusatzmodul, welches rund ums Thema klimafreundlicheres und nachhaltigeres
Konsumverhalten aufklart.

Individuelle Beratung

Im Anschluss an jeden einzelnen Workshop bieten die Referenten die Moglichkeit einer
individuellen Beratung an, um der Zielgruppe in einem geschitzten Rahmen die Moglichkeit zu
eréffnen gezielte Fragen und Themen zu behandeln. Zusatzlich besteht die Méglichkeit auch im
Anschluss an die Prasenzeinheiten Kontakt mit den Referenten der Schuldenpravention
aufzunehmen um individuell aufkommende Fragen oder Bedarfe klaren zu kénnen und
gegebenenfalls bei Bedarf an weitere Angebote bzw. die Schuldnerberatung der AWO zu
vermitteln.
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Sozial- und Lebensberatung

Bei der Beratung stehen Fragen der Lebensbewaltigung, der Personenvorsorge/
Gesundheitsvorsorge und der finanziellen Grundsicherung verstarkt im Vordergrund. Die
Anfragen nach Sozialberatung bestehen durchgehend und die Bedarfe sind sehr unterschiedlich.
Daher ist jedes Gesprach auch sehr individuell gestaltet. Die Beratungspraxis zeigt, dass viele
Menschen in der Kommunikation mit Behdérden und der Beantragung von Vorsorge- und
Lebenssicherungsleistungen zunehmend Uberfordert sind. Oftmals geht es auch nur darum, den
Personen das flr ihr spezielles Problem passende Beratungsangebot in Fulda aufzuzeigen.

An der AWO Geschaftsstelle erfolgen laufend persdnlich oder telefonisch Anfragen. In der Regel
werden durch die Mitarbeiter am Empfang Anliegen aufgenommen und an fachlich spezialisierte
Beratung der AWO (Kurberatung, Formularhilfe am Ascheberg, Familientreff, Sozialbetreuer
Asyl, Familienlotsen, die Migrationsberatung, Lohn+Brot, AWO hilft liefert fahrt, ...) oder andere
Institutionen weitergeleitet. Dabei erfolgt nicht nur ein Hinweis, vielmehr werden wenn mdglich
und erforderlich direkt Kontakte hergestellt und Termine vereinbart. Der Vorteil ist, dass viele
Themen auf einem kurzen Weg im Haus oder in den eigenen AWO Strukturen geklart werden
kann. Diese Kurz- und Orientierungsberatungen finden ca. 8 — 12 mal in der Woche statt.

Seit 2023 flhrt zudem eine Sozialrechtlerin regelmafig Dienstags und Freitag von 10:00 — 12:00
Uhr offene Sprechstunden durch, an die Ratsuchende nun direkt vermittelt werden kénnen.

Dartber hinaus finden in den Begegnungszentren regelmafige Lebens- und
Sozialberatungstermine durch die Mitarbeitenden Vorort statt. In der Regel fanden Beratungen in
Prasenz statt. Grundsatzlich war es aber immer moglich Uber ein Telefonat, ber Anfragen per
E-Mail oder auch in den Begegnungszentren Unterstutzung anzufragen und zu bekommen.

Aktuell bietet die AWO folgende Sozialberatung an folgenden Standorten an:
- AWO Geschaftsstelle Sozialberatung (Dienstag)
- Formularhilfe im Blrgerzentrum Aschenberg (fester Termin, hier nicht mitgezahlt)
- In den Stadtteiltreffs Ziehers-Nord und Sudend (feste Termine)
- Imlandlichen Raum in Hinfeld, Gersfeld und Tann (feste Termine)

Insgesamt konnten in allen Standorten in 2024 etwa 3000 Einzel- und Verweisberatungen gezahit
werden.
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Formularhilfe im Burgerzentrum Aschenberg
Die Formularhilfe findet wochentlich fur jeweils 2 Stunden im

MGH am Aschenberg statt und ist flr alle Interessierten kostenlos offen. Der Schwerpunkt der
Formularhilfe liegt in der Unterstitzung bei der Formulierung von Briefen, Antrdgen und
Nachfragen gegenuber Behdrden (bspw. SGB Il-Trager, Sozialamt, Kranken- und Pflege-
versicherungen). Zudem wird Hilfestellung bei der Kommunikation mit Unternehmen
(Telekommunikation, GEZ, Miete, Nebenkosten, Energie, etc.) sowie bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen geboten. Auch im Jahr 2024 wurde ein weiterer Anstieg in Mietfragen
festgestellt. Fragebdgen zur Wohnungssuche, insbesondere online, waren haufig von
Bedeutung. Parallel dazu wurde weiterhin eine niedrigschwellige Sozialberatung angeboten, um
Klienten entweder direkt zu helfen oder an entsprechende Fachstellen weiterzuvermitteln. Sobald
sich ein Bedarf zeigte, wurden Klienten an zustandige Stellen wie die MBE weitergeleitet.

Die Klientel besteht oft aus Menschen mit Migrationshintergrund. Aber auch bei
deutschsprachigen Klienten mit deutscher Staatsangehoérigkeit treten sprachliche Barrieren beim
Verstehen behérdlicher Schreiben auf. Gemeinsam werden diese Schreiben dann entschliisselt
und, falls erforderlich, ausgefiillt. Unser Ziel ist es, Besucher zu befahigen, zukulnftig
selbstbestimmt auf Behdrdenschreiben zu reagieren. Unerfahrenheit und Unsicherheit im Kontakt
mit Behdrden bleiben flr viele Klienten ein zentrales Hemmnis. Von kurzen telefonischen
Riickfragen bei Sachbearbeitern bis zur Klarung von Mahnungen nach Fristversaumnissen
konnte in vielen Fallen effektiv geholfen werden.

Das Angebot der Formularhilfe ist weiterhin Teil des Sonder-schwerpunktes zur Férderung von
Lese-, Schreib- und Rechen-kompetenzen und wird in diesem Rahmen sowie durch Zuschisse
der Stadt Fulda finanziell unterstitzt. Die Formularhilfe stellt eine Moglichkeit dar, funktionale
Analphabet*innen zu erreichen, Vertrauen aufzubauen und sie gegebenenfalls in weiterflihrende
Angebote zu vermitteln. Entgegen anderen Beratungsangeboten wurde keine Abfrage bzgl.
familiaren Status, Staatsangehorigkeit, Wohnort, etc. standardisiert abgefragt, um den méglichst
niedrigschwelligen Kontakt zu ermdéglichen.

Insgesamt konnten etwa 100 Personen von dem Angebot profitieren.
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Migrationsberatung

Migrationsberatung
Deutsch | Englisch | Arabisch | Persisch

Die AWO Migrationsberatung findet zur Zeit taglich im AWO
Beratungszentrum in der Frankfurter StralRe 28 statt.
Aufgrund von Veranderungen in der Nachfragestruktur,
Probleme mit den Raumen am Aschenberg und der
insgesamt unklaren Finanzierungsperspektiven haben wir
das Know-How der Beraterinnen im Laufe des Jahres 2023
hier konzentriert.

Darlber hinaus bestehen aber weitere Beratungsangebote
in der Flache, die Uber andere Mittel (ZAfMmF, GWA,
Formularhilfen, etc.) finanziert werden und die allesamt eng
mit der MBE vernetzt sind. Ziel ist es hierbei ,einfachere®
Beratungssachverhalte dezentral in der Flache zu beraten
und inhaltliche komplexere Sachverhalte an die MBE
anzubinden.

Vier Mitarbeitende mit insgesamt 2,3 MAK Stellen fiihren die e ki
Beratung durch:

Auszug aus dem Sachbericht 2024 an das BAMF zur

Arbeitsweise der MBE: |
] . . (o zzne
Waren verédnderte Beratungsschwerpunkte im Vergleich

zum Vorjahr erkennbar und wenn ja, welche?

Die Themen der Migrationsberatung werden maf3geblich von der Situation und den Bedirfnissen
der Migranten beeinflusst, die nach Deutschland einreisen — sei es fur einen kurzen Aufenthalt
oder eine langfristige Perspektive.

Diese Beratungsschwerpunkte unterliegen stetigen Veranderungen und mussen kontinuierlich an
neue Herausforderungen der Integration angepasst werden. Wirden sie starr bleiben, kénnten
Migrationsberater nicht angemessen auf die Bedarfe und Anliegen ihrer Klienten reagieren.

Die Beratungsschwerpunkte haben sich daher im Jahr 2024 im Vergleich zu 2023 spur-bar
verandert. Ein Grof3teil der Klienten der Migrationsberatung befindet sich nun in einer Phase des
Ubergangs von kurzfristiger Unterstiitzung hin zur langfristigen Integration.

Besonders betrifft dies Ratsuchende aus der Ukraine, die die grofdte Gruppe in unserer
Migrationsberatungsstelle ausmachen. Weitere bedeutende Zielgruppen sind Asylsuchende aus
Syrien und Afghanistan, die haufig Uber einen humanitaren Aufenthaltsstatus verfiigen und die
Migrationsberatung intensiv nutzen. In diesen Gruppen spielen spezifische Beratungsthemen
eine zentrale Rolle, insbesondere der Familiennachzug und die Sicherung des Aufenthaltsstatus.
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Im Jahr 2023 lag der Fokus der Beratung fir Ratsuchende aus der Ukraine hauptsachlich auf
kurzfristiger Erstorientierung und akuter Problemlésung. Dazu zahlten:

Hilfe bei der Beantragung der Aufenthaltserlaubnis und Registrierung bei der Auslan-
derbehdrde geman § 24 AufenthG.

Unterstitzung bei der Beantragung der Arbeitserlaubnis, die zunachst in einer Fikti-
onsbescheinigung und spater im Aufenthaltstitel vermerkt wird.

Begleitung im Anerkennungsverfahren auslandischer Berufsabschlisse sowie Ver-weis auf
Beratungsstellen zur Anerkennung auslandischer Zeugnisse und Zertifikate.

Unterstlitzung bei der Beantragung finanzieller Hilfen nach SGB Il (Burgergeld) oder SGB XIl.

Sicherstellung des Zugangs zur medizinischen Grundversorgung nach Vorlage der
Aufenthaltserlaubnis oder Fiktionsbescheinigung.

Hilfe bei der Suche nach Integrationskursen.
Unterstutzung bei Fragen zur Unterbringung und Wohnraumsicherung.

Hilfe bei der Wohnungssuche.

Im Jahr 2024 ruckten langfristige Beratungsthemen in den Mittelpunkt. Dazu gehéren:

Langfristige Aufenthaltsplanung: Unterstlitzung bei der Verlangerung von Aufenthaltstiteln, der
Beantragung von Niederlassungserlaubnissen und der Einblirgerung.

Beratung zur Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis unabhangig von humanitéren Grinden,
beispielsweise zum Zweck der Beschaftigung oder Ausbildung.

Grunde fur die veranderten Beratungsschwerpunkte:

Langere Verweildauer: Nach der Erstintegration steigt der Bedarf an nachhaltiger Un-
terstlitzung in Gesellschaft und Beruf.

Rechtliche Komplexitat: Themen wie das Anerkennungsverfahren, der Familiennach-zug und
aufenthaltsrechtliche Fragen erfordern eine umfassendere Beratung.

Soziodkonomische Herausforderungen: Steigende Lebenshaltungskosten, Wohnungsnot und
Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt schaffen neue Problemlagen.

Bildungs- und Erziehungsfragen: Besonders Familien benétigen Unterstitzung bei der
Integration in das deutsche Bildungssystem.

Bitte beschreiben Sie einen Beratungsfall im Kontext des ‘Job-Turbo’. Welche positiven
oder negativen Entwicklungen haben Sie wahrgenommen?

Unsere Migrationsberatung ist derzeit nicht in das Bundesprogramm ,Job-Turbo® eingebunden
und hat diesbezliglich keine explizite Vereinbarungen mit dem Kreisjobcenter/ der Arbeitsagentur
in Fulda abgeschlossen.
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Unsere Beratung basiert auf einem strukturierten Case-Management-Ansatz, bei dem wir ein
individuelles Profil unserer Klienten erstellen, um deren spezifische Bedarfe bestmoglich zu
erfassen. Hierbei kommt unser Erhebungsbogen zum Einsatz, der eine detaillierte Erfassung von:

- Personlichen Daten (Name, Geburtsdatum, Aufenthaltsstatus, Herkunftsland, Kon-
taktinformationen)

- Familiaren Verhaltnissen (Ehepartner, Kinder, Lebensunterhalt)

- Beruflicher Qualifikation (Ausbildung, Berufserfahrung, Arbeitserlaubnis, berufliche
Perspektiven)

- Sprachkenntnissen (Deutschkenntnisse, Teilnahme an Integrationskursen)
- Sozialen Ressourcen (Netzwerke, Unterstiitzungsangebote)
ermdglicht.

Obwohl wir keine direkte Zusammenarbeit mit dem Jobcenter oder der Arbeitsagentur im Rahmen
des ,Job-Turbo“-Programms haben, bieten wir eine individuelle Berufsorientierung und
Unterstltzung an. Basierend auf den im Case Management erhobenen Daten unterstlitzen wir
Klienten dabei, geeignete Arbeitsmdglichkeiten zu identifizieren und sich entsprechend
vorzubereiten. Dies umfasst:

- Beratung zur beruflichen Anerkennung fir auslandische Abschliisse und Zertifikate

- Unterstitzung bei Bewerbungsprozessen (z. B. Erstellung von Lebenslaufen, Vorbe-reitung
auf Vorstellungsgesprache)

- Verweis auf QualifizierungsmalRnahmen (z. B. Sprachkurse, Weiterbildungen, Um-
schulungen)

- Unterstitzung bei der Klarung aufenthaltsrechtlicher Fragen im Zusammenhang mit
Beschaftigung oder Ausbildung

Bitte nennen Sie von Ihnen erlebte (Haupt-)Ursachen, die eine Beratung liber die Dauer
von 3 Jahren nach Einreise des Ratsuchenden bzw. von 3 Jahren nach Erlangung des
ersten Aufenthaltstitels erforderlich machen.

Unsere taglichen Erfahrungen als Migrationsberatungsstelle zeigen, dass viele Ratsuchende die
Migrationsberatung Gber den vorgesehenen Zeitraum hinaus in Anspruch nehmen, insbesondere
bei komplexen Anliegen. Je nach Lebenslage und den individuellen Grinden fir die Reise nach
Deutschland ist eine langfristige Beratung, die Uber drei Jahre hinausgeht, haufig erforderlich.
Dies liegt unter anderem an folgenden Faktoren:

- Komplexe rechtliche Rahmenbedingungen: Lange  Asylverfahren, schwierige
Anerkennungsverfahren und aufwendige Verlangerungen von Aufenthaltstiteln erschweren
die Situation vieler Migrantinnen und Migranten.
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- Individuelle Herausforderungen: Mangelnde Sprachkenntnisse oder fehlende berufliche
Qualifikationen verzdgern die Integration erheblich.

- Familienorientierte Anliegen: Der Familiennachzug und die Integration nachziehender
Familienmitglieder erfordern kontinuierliche Unterstitzung.

- Psychosoziale Begleitung: Die Verarbeitung von Traumata und Diskriminierungserfahrungen
macht oft eine jahrelange Betreuung notwendig.

- Bildung und Erziehung: Eltern bendtigen langfristige Beratung, um ihre Kinder erfolgreich in
das deutsche Bildungssystem zu integrieren.

Erfahrungsgemaf nehmen bestimmte Gruppen die Angebote der Migrationsberatung tber einen
langeren Zeitraum in Anspruch. Dazu gehoOren &ltere Menschen, alleinerziehende Frauen,
Analphabeten sowie Personen, die auf Sozialleistungen angewiesen sind.
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Beratungsstelle fur Frauen und Familien aus dem
islamischen Kulturkreis

Die Beratungsstelle fir Frauen aus dem islamischen
Kulturkreis arbeitet eng und abgestimmt mit der
Migrationsberatung und der Asylverfahrensberatung
der AWO, der Sozialbetreuung fiir Geflichtete und
dem AWO Stadtteiltreff Slidend zusammen. Vor
allem zu der GU fir alleinreisende Frauen in Marbach
besteht ein enger Austausch. Zudem bestehen
Kontakte zu Frauengruppen, Sprachcafes und
ahnlichen Angeboten, die im Rahmen der
Gemeinwesenarbeit stattfinden.

Frauen aus dem islamischen Kulturkreis werden bei individuellen Beratungsthemen, die nicht
alleine von Ehrenamtlichen oder den Kolleginnen vor Ort behandelt werden kénnen, an unsere
Fachanwaltin fur Sozialrecht angedockt, die nach Vereinbarung individuelle Beratungen rund um
frauenspezifische Themen an. Oder es findet eine interne Unterstiitzung der Migrationsberater
oder Sozialbetreuer durch die Fachanwaltin statt. Zudem gibt es im Stadtteiltreff Stidend eine
engagierte Ehrenamtliche aus dem Kulturkreis, die als Peer-Beraterin fur Frauen aus der
Zielgruppe immer angesprochen werden kann.

Die Frauen werden in der Regel durch Mundpropaganda oder unsere Standorte im Gemeinwesen
auf unsere Migrationsberatungsstellen auf damit auf dieses spezifische Angebot aufmerksam.
Beratungsschwerpunkte waren vor allem asylrechtliche Fragenstellungen, die sich aus dem
Kontext ,Flucht alleine®, ,Flucht aufgrund Unterdriickung als Frau im Heimatland® ergaben. Ziel
ist es den Start in Deutschland auf eine rechtliche und finanziell gesicherte Basis zu stellen, auch
um mitreisende Kinder einen bestmadglichen Start zu gewahrleisten.

Haufige Themen sind nach wie vor:

- Verstandigungsprobleme aufgrund von sprachlichen Defiziten

- Einbindung der Frauen in Sprachkurse wie die vielen von der AWO an mehreren
Standorten durchgefiihrten MIA-Kurse (BAMF)

- Verstandigungsprobleme zwischen den Generationen

- gesundheitliche und psychische Beeintrachtigungen

- finanzielle Notlagen und Uberschuldung

- mangelnder Rechtschutz bei Auseinandersetzungen

- fehlende Informationen Uber das deutsche Bildungssystem

Beratungen erfolgten oftmals telefonisch oder je nach Offnungsgrad nach Terminvereinbarung.
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Asylverfahrensberatung

Nach  einen  schwierigen  Start des |
Bundesprogramm Asylverfahrensberatung in I
2023 konnte die AWO Fulda in 2024 im

kompletten Jahr Beratung fir die Zielgruppe

anbieten. Gestartet ist die Beratungsstelle im

einer Vollzeitstelle, die im September 2024 auf

1,56 VZA aufgestockt werden konnte. Die _
Beratung wird von der hauseigenen '
Rechtsanwaltin und einem Sozialrechtler mit . e AN <. e :

eigenem Migrationshintergrund durchgefiihrt. Beratungsstandort in die Frankfurter Stralle 28.
Erreicht wurden Menschen aus den Landkreisen Fulda, Hersfeld-Rothenburg und dem
Vogelsbergkreis. Insgesamt konnten im Foérderzeitraum 2024 135 Personen in 196
Beratungsgesprachen begleitet werden.

Bei der Asylverfahrensberatung werden Geflichtete bei der Wahrnehmung ihrer Rechte im
Rahmen des Asylverfahrens begleitet. Dabei stehen folgende Ziele im Vordergrund:

- Individuelle Beratung zu Fragen zum Asylverfahren

- ldentifizierung potenzieller Vulnerabilitaten

- Ubermittlung von Informationen zu potenziellen Vulnerabilititen an das BAMF und die fiir
die Aufnahme zustandige Landesbehdérde zwecks Berilcksichtigung besonderer
Garantien bei der Aufnahme und wahrend des Asylverfahrens (bei Bedarf und nur mit
Zustimmung Betroffener)

- Verweisberatung an spezialisierte Angebote der besonderen Rechtsberatung fiir queere
und weitere vulnerable Schutzsuchende (bei Bedarf und nur mit Zustimmung Betroffener)

Beratungsgesprache finden bei uns in der Regel personlich statt. Der Grund dafr ist, dass wir in
einem personlichen Gesprach mehr Moglichkeiten haben, umfassende Informationen zu
vermitteln und Fragen zu klaren. Oftmals rufen Betreuer oder Ehrenamtliche fiir ihre Klienten oder
Betreuten an, um Informationen rund um das Asylverfahren zu erhalten. In solchen Fallen
bevorzugen wir jedoch eine Prasenzberatung, da wir auf diese Weise besser auf die individuellen
Bedirfnisse eingehen und umfassendere Informationen bereitstellen kdnnen. Online oder per
Telefon haben wir nicht immer Zugang zu allen relevanten Informationen

Unsere AVB-Beratungsstelle befindet sich — anders als viele andere AVB-Stellen — nicht in einer
Erstaufnahmeeinrichtung, sondern dezentral. Daher stellt sich immer wieder die Frage, wie
unsere Zielgruppe von unserem Angebot erfahren kann und wie wir sie bestmadglich erreichen.

Eine erfolgreiche Methode, die wir nutzen, ist die enge Zusammenarbeit mit den
Sozialbetreuungen der  Gemeinschaftsunterkiinfte.  Ein  zentrales  Anliegen  der
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Asylverfahrensberatung ist es, Asylbewerber so friilh wie méglich zu erreichen. Dadurch stellen
wir sicher, dass sie von Anfang an uber ihre Rechte und Pflichten informiert sind und in den ersten
Phasen ihres Asylverfahrens die notwendige Beratung erhalten. Aus diesem Grund stehen wir in
standigem Austausch mit den Sozialbetreuern, damit sie ihre Klienten gezielt an uns verweisen
kdénnen.

Unsere Beratungsstelle legt groflen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit anderen
Anlaufstellen, die Menschen mit Fluchthintergrund beraten — darunter die Migrationsberatung und
die Flichtlingsberatung. In diesem Zusammenhang fanden bereits mehrere Netzwerktreffen in
Fulda mit Kolleginnen und Kollegen der Migrationsberatungsstellen der Caritas sowie des Vereins
.Kreidekreis“ statt. Zudem beteiligten sich Mitarbeitende der Asylverfahrensberatung der
Diakonie Fulda. Ziel dieser Treffen war der Erfahrungsaustausch sowie die Erdrterung einer
mdglichen zukinftigen Zusammenarbeit. Geplant ist, diese Veranstaltungen regelmalig
fortzusetzen.

Darlber hinaus organisierte die Asylverfahrensberatung des Arbeiterwohlfahrt Fulda
Kreisverbands e. V. Informationsveranstaltungen flr Fachkrafte der Sozialbetreuung Asyl, die in
Gemeinschaftsunterklnften tatig sind. Ziel dieser Veranstaltung war es, die Sozialbetreuungen
Uber aktuelle Neuerungen im Asylrecht zu informieren und auf ihre Fragestellungen einzugehen.
Da die Sozialbetreuungen taglich in den Gemeinschaftsunterkinften mit Asylbewerbern arbeiten,
ist es essenziell, dass sie Uber fundierte Kenntnisse im Asylrecht verfiigen und schnell reagieren
kénnen, wenn Beratungsbedarf besteht.

Durch die Asylverfahrensberatung (AVB) wurden mehrere Verbesserungen fir die Zielgruppe
erzielt. Die AVB informiert die betroffenen Personen umfassend Uber ihre Rechte und Pflichten
im Rahmen der Asylverfahren sowie Uber die verfligbaren Moglichkeiten. Das tibergeordnete Ziel
besteht darin, Asylbewerbern bereits bei ihrer Ankunft in Deutschland so friih wie mdglich die
Gelegenheit zu geben, sich eingehend Uber das Asylverfahren in Deutschland sowie Uber ihre
Rechte und Pflichten beraten zu lassen. Durch diese Beratung kdnnen die Betroffenen fundierte
Entscheidungen im  Zusammenhang mit ihrer  Asylantragstellung treffen. Die
Asylverfahrensberatung tragt somit dazu bei, die Rechtsaufklarung und Rechtstransparenz zu
erhdhen. Indem den Asylsuchenden eine umfassende Beratung angeboten wird, wird
sichergestellt, dass sie gut informiert sind und ihre Rechte besser verstehen, was letztendlich zu
einer verbesserten Situation fir die Zielgruppe flhrt.
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Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt
Lohn und Brot/ Tagelohnerprojekt

Lohn und Brot ist ein niedrigschwelliges
Beschaftigungsprojekt zur nachhaltigen und individuell
angepassten  Erhéhung der Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit von arbeitsmarktfernen,
arbeitslosen  jungen Menschen mit  multiplen
Vermittlungshemmnissen. Die Konzeption ist darauf
ausgerichtet, die Stabilisierung, Aktivierung und die
Motivation der Teilnehmenden zu férdern und zur
Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden
beizutragen. Der Zugang der Teilnehmenden erfolgt
Uber die Zuweisung durch das Kommunalen
Kreisjobcenter oder Uber den sogenannten freien
Zugang.

Bei der Zielgruppe handelt es sich um arbeitslose, noch
nicht ausbildungsreife junge Frauen und Manner bis 27 Jahren, die noch nicht Uber die
notwendige Reife fur die Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit verfigen. Auffallig bei der
Klientel sind die zunehmende psychische Instabilitéat, Antriebsschwéache, fehlende Motivation,
Suchtproblematiken, das soziales Umfeld, eine schlechte schulische Vorbildung, fehlende
personliche Reife und drohende Obdachlosigkeit.

Durch individuelle Begleitung, Aufsuchender Sozialarbeit, den Aufbau einer guten
Vertrauensbasis, einer intensiven Beziehungsarbeit, sozialpadagogischer Hilfe und praktischer
beruflicher Orientierung werden die Teilnehmenden stabilisiert und zur Entwicklung von
realistischen Lebens- und Arbeitsperspektiven befahigt. Im geschitzten padagogischen Rahmen
werden sie allmahlich an eine geregelte Tagesstruktur herangefihrt und an praktische Arbeit
gewdhnt.

Unter der Anleitung von Handwerkern und Padagoglnnen arbeiten die Teilnehmenden:

e in der projekteigenen Fahrradwerkstatt

e in der projekteigenen Holzwerkstatt

e im projekteigenen Gartenprojekt

e im Wildpark Gersfeld (Kooperation mit der Stadt Gersfeld)

e im UNESCO Biospharenreservat Rhén (Kooperation mit Naturpark Hessische Rhén)

Das Vermitteln von Verhaltensweisen und sozialen Kompetenzen, die in der Arbeitswelt Ublich
sind z.B. Punktlichkeit, Leistungswille, Flexibilitat, Akzeptanz betrieblicher Regeln und Strukturen
ist ebenso Teil der Arbeit, wie die Unterstlitzung bei beruflicher Orientierung und Berufswahl.
Ebenso erfahren sie individuelle Hilfeleistungen in Krisensituationen im Sinne von Hilfe zur
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Selbsthilfe, Praventionsarbeit und Hilfen beim Ubergang in Qualifizierungsmafinahmen, in
Ausbildung oder Beschéaftigung. Die individuelle, passgenaue Ausgestaltung der MalRnahme
Inhalte erfolgt in einer Clearingphase. Im Rahmen von Einzelfallberatung werden gemeinsam mit
den Teilnehmenden berufliche sowie personliche Anliegen bearbeitet und Perspektiven
entwickelt. Parallel werden Qualifizierungseinheiten in Aktivierungselemente angeboten, zum
Beispiel Bildungsmodule zu den vorhandenen alltdglichen Problematiken und Hemmnissen, wie
Schulden. EDV-Schulungen, Betriebsbesichtigungen und sport- und freizeitpadagogische
Angebote erfolgen in Gruppenangeboten.

Unsere Arbeit - insbesondere in Bezug auf unsere Klientel — ist durch intensivere
Beziehungsarbeit und maximale Partizipation gekennzeichnet. Vorrangig ist fur uns, eine gute
Vertrauensbasis zu den Jugendlichen durch viel Einfuhlsamkeit, Empathie und Sensibilitat zu
schaffen. Diese Saulen bieten ihnen Halt und Sicherheit, um ihre Probleme offen anzusprechen
und zeitgleich auch konstruktive Kritik anzunehmen. Die praktische Beschaftigung dient dazu,
personenbezogene Fertigkeiten und Fahigkeiten festzustellen, zu aktivieren oder zu entwickeln;
vermittelte berufliche Kenntnisse kénnen in der Praxis erprobt werden.

Finanziert wird das Projekt Uber Mittel des europaischen Sozialfonds, des Kommunalen
Kreisjobcenters des Landkreises Fulda, der Stadt Fulda und Eigenmittel des AWO
Kreisverbandes Fulda.

Tagelohnprojekt:

Neben dem Hauptprojekt existiert noch das Tagelohnprojekt. Es handelt sich hierbei um ein
niedrigschwelliges Projekt fur Jugendliche, die oft nicht an das Kommunale Kreisjobcenter
angegliedert sind und fur sich alleine stehen. Der Zugang der Jugendlichen erfolgt Gber Anfragen
von Tragern der Jugendberufshilfe, Schulen, der Jugendgerichtshilfe- bzw. Bewahrungshilfe.

Drohende oder faktische Wohnungslosigkeit, Kriminalitat, Drogen- und Alkohol Problematiken
stehen im Raum. Es gelingt oft, Jugendliche nach einer intensiven Anbindung im
Tagelohnbereich soweit zu stabilisieren und zu unterstiitzen. Dadurch kénnen sie SGBII
Leistungen beantragen, um in das reguldre MaRnahmeangebot durch das Jobcenter
aufgenommen zu werden oder sich bei der Schule fir Erwachsene Osthessen anzumelden. Die
Jugendlichen im Tagelohn erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 4,10 € und werden
in der eigene Fahrrad- bzw. Holzwerkstatt und der projekteigenen Gartenprojekt beschaftigt. Das
Projekt wird durch die Stadt Fulda und die erwirtschafteten Eigenmittel finanziert.

Zahlen und Statistik

Im MalRnahme Zeitraum 2024 wurden 47 Teilnehmerinnen sozial begleitet, bei ihren
Integrationsbemuhungen und beim Abbau ihrer Vermittiungshemmnisse unterstutzt.
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4 Teilnehmende wurden in Arbeit vermittelt, 2 Teilnehmende in geringfligige Beschaftigung
1 Teilnehmender Begann eine Ausbildung ab Herbst 2024

2 Teilnehmende wechselten in BVB

1 Teilnehmer zur Schule z.B. Schule fir Erwachsene Osthessen

1 Teilnehmer wechselte zu BVB

1 Teilnehmerin wechselte zu Berufsfachschule Ubergang in Beruf (BUA)

1 Teilnehmerin begann einen Sprachkurs

2 Teilnehmende Einleitung einer psychosozialen Beratung

6 Teilnehmende Einleitung von arztlicher Behandlung/ medizinische Reha wie psychosomatische
Klinik, Tagesklinik, Langzeittherapie

5 Teilnehmenden Einleitung der Schuldnerberatung

3 Teilnehmende Einleitung einer Sucht- und Drogenberatung

Insgesamt  konnten bei einer Vielzahl der Teilnehmerlnnen die allgemeine
Beschaftigungsfahigkeit verbessert und weitere Erfolge erzielt werden. Weitere Unterstitzung
erfolgte durch die Betreuung in den Strafangelegenheiten in Kooperation mit der Jugendhilfe im
Strafverfahren/ Bewahrungshilfe und bei sonstigen Angelegenheiten wie Wohnungssuche,
Umzugshilfe, Beantragung von Kindergeld, Gerichtskosten- bzw. Beratungshilfe, Begleitung bei
Behdrdengangen, bei Problemen mit Vermietern und Glaubigern etc.

13 Teilnehmende haben das Malnahme Ziel nicht erreicht und mussten, aufgrund von
Fehlverhalten, mangelnder Teilnahme oder Ausscheiden aus dem Leistungsbezug vorzeitig
ausgeschlossen werden.

90 Teilnehmende konnten ihr gerichtlichen Arbeitsstunden im Projekt ableisten.

13 Teilnehmerinnen wechselten in den MaRnahme Zeitraum 2024.
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JobFlow: Frauen mit Migrationshintergrund gestalten ihre
berufliche Zukunft

Das Projekt Job Flow konnte als Folgeprojekt der
bisherigen MalRnahme ,Take off — Frauen starten
durch® ab Januar 2024 fortgesetzt werden. Als
erweiterter innovativer Teil des Projektes wurde ein
Praxismodul eingeflihrt, in welchem die Frauen in
einem 4 bis 6-wochigem Praktikum |
Berufsperspektiven durch das praktische Handeln =/ Sl :
entwickeln, grundlegende Kenntnisse und Qualifikationen im Bereich Gastronomie und
Hauswirtschaft erwerben und damit nachhaltig ihr Selbstwertgeflihl gestarkt wird.

Das Projekt richtete sich an formal geringqualifizierte und hilfebedirftige Frauen mit
Migrationshintergrund unterschiedlicher Nationalitaten. Insgesamt nahmen 27 Frauen an dem
Projekt teil. Die Zielgruppe konnte Uberwiegend durch intensive Zusammenarbeit mit dem
kommunalen Kreisjobcenter und durch Kooperation und Austausch mit weiteren
Netzwerkpartnern (z.B. Agentur fur Arbeit, Auslanderbehérde, Migrationsberatungsstellen,
Frauenbiro, Stadtteiltreffs, Sprachschulen und etc.) in der Region gut erreicht werden. Da am
Projekt Frauen unterschiedlichen Nationalitdten teilnahmen, wurden sie auf niedrigschwelligem
Weg zum sprachlichen Austausch angeregt. Im Vordergrund der Sprachférderung stand es,
Sprachanlasse zu schaffen und Frauen mit geringen Deutschkenntnissen so einen lockeren
Austausch in deutscher Sprache zu ermdglichen. Auch wurden gezielt handlungsbezogene
Fahigkeiten des Lesens und Schreibens geférdert. Erweiterung des Vokabulars durch z.B.
Wortspiele, Ubungen zum Satzbau und Grammatik waren wichtige Bestandteile der im Projekt
angebotenen Sprachférderung.

Im Rahmen von Gruppen- und Einzelcoaching wurden die Teilnehmerinnen bei ihrer beruflichen
(Neu-) Orientierung unterstitzt und ermutigt, ihre bisherigen Erfahrungen und Winsche,
Vorstellungen und Angste zu formulieren. Zudem konnten sie ihr Selbstbewusstsein und
Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten starken und realistische Erwerbsperspektiven entwickeln. Im
Rahmen des Projektes haben 11 Teilnehmerinnen ein internes Praktikum in der Kiche und 5
Frauen ein externes Praktikum absolviert. FUr viele von Ihnen waren es die ersten beruflichen
Erfahrungen in Deutschland. 5 Frauen haben eine sozialversicherungspflichtige und 2 Frauen
eine geringfiigige Beschaftigung aufgenommen.

Viele Teilnehmerinnen wurden bei der Suche nach einem Sprachkurs unterstitzt. Ebenso
wurden sie bei der Anerkennung ihrer auslandischen Abschliisse, dem Ausflllen von Formularen,
der Kommunikation mit Behérden sowie bei Fragen und Anliegen zur Kinderbetreuung, Trennung
und Scheidung, Umschulung, gesundheitlichen Problemen beraten und unterstitzt. Die
Teilnehmerinnen eigneten sich dariber hinaus Kenntnisse Uber die Gepflogenheiten am
Arbeitsmarkt und Betriebsstrukturen an. Fur alle Teilnehmerinnen und nicht selten auch fur ihre
Familienangehdrigen wurden die Bewerbungsunterlagen erstellt.
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Alle Frauen nahmen am Computerkurs teil. Die Qualifizierung mit den Modulen (Grundlagen von
Hard-/Software und Betriebssystem, Textverarbeitung und Internet, Kommunikations- und
Informationsnetze) bestanden 2 Teilnehmerinnen erfolgreich und erhielten ein RNF EDV-
Zertifikat.

Take off - men

Das Projekt richtet sich an Manner mit
Migrationshintergrund unterschiedlicher Nationalitaten
(darunter auch Asylbewerber mit guter [
Bleibeperspektive), die in der Stadt und im Landkreis |52
Fulda leben und aufgrund geringer Sprachkenntnisse '
oder Qualifikation nur wenig Chancen auf einen
Einstieg in den Arbeitsmarkt haben. Ein besonderes
Augenmerk liegt dabei auf der Forderung gefliichteter e
Manner, insbesondere derer, die aus
muslimisch/arabischen Landern fliehen.

Das Angebot findet fir max. 10 Manner an 3 Tagen in der Woche statt. In 2024 haben insgesamt
27 Manner teilgenommen. Die Zielgruppe kann uberwiegend durch intensive Zusammenarbeit
mit dem kommunalen Kreisjobcenter und durch Kooperation und Austausch mit weiteren
Netzwerkpartnern (z.B. Auslanderbehdérde, Migrationsberatungsstellen,
Gemeinschaftsunterkinfte, Stadtteiltreffs, Patenschaftsprojekt, Sprachschulen und etc.) in der
Region gut erreicht werden.

Da am Projekt Manner unterschiedlichen Nationalitdten teilnehmen, werden sie auf
niedrigschwelligem Weg zum sprachlichen Austausch angeregt. Im Vordergrund der
Sprachférderung steht es, Sprachanlasse zu schaffen und Maéanner mit geringen
Deutschkenntnissen so einen lockeren Austausch in deutscher Sprache zu ermdglichen. Auch
werden gezielt handlungsbezogene Fahigkeiten des Lesens und Schreibens geférdert. Die
Sprachférderung zeichnet sich durch ihre Niedrigschwelligkeit aus und soll insbesondere Manner
mit geringen bis gar keinen Sprachkenntnissen ansprechen. Weiterhin wird nach Bedarf eine
Sprachférdergruppe mit dem Schwerpunkt Alphabetisierung angeboten. Erweiterung des
Vokabulars durch z.B. Wortspiele, Ubungen zum Satzbau und Grammatik sind wichtige
Bestandteile der im Projekt angebotenen Sprachférderung.

Im Rahmen von Gruppen- und Einzelcoaching werden die Manner bei ihrer beruflichen
Orientierung unterstitzt und ermutigt, erste Schritte umzusetzen. In einer geschitzten und von
Vertrauen gepragten Atmosphare werden die Teilnehmer ermutigt ihre bisherigen Erfahrungen
und ihre Wiinsche, Vorstellungen und Angste zu formulieren. Fir jede einzelne Person werden
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konkrete und realistische Erwerbsperspektiven aufgebaut. Die Teilnehmer erhalten darliber
hinaus Kenntnisse Uber die Gepflogenheiten am Arbeitsmarkt und Betriebsstrukturen. Ebenso
werden sie Uber Beratungs-, Unterstiitzungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten informiert. Fur
alle Teilnehmer wund nicht selten auch fir ihre Familienangehérigen werden die
Bewerbungsunterlagen erstellit.

Alle Manner nehmen am Computerkurs teil. Die Qualifizierung besteht aus den folgenden
Modulen: Grundlagen von Hard-/Software und Betriebssystem, Textverarbeitung und Internet,
Kommunikations- und Informationsnetze.

Im Rahmen des Projektes haben 5 Teilnehmer eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
in Vollzeit aufgenommen. 1 Teilnehmer hat einen Minijob gefunden.

5 Teilnehmer wurden bei der Suche nach einem Deutschkurs unterstiitzt und konnten sich bei
unterschiedlichen Sprachschulen in Fulda anmelden.

Die Manner werden im Projekt beim Ausflllen von Formularen, der Kommunikation mit Behérden
sowie bei Fragen und Anliegen zur Kinderbetreuung, Trennung und Scheidung, Umschulung,
gesundheitlichen Problemen beraten und unterstitzt.
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Ambulante JugendhilfemaBnahmen

Das Team der ambulanten Jugendhilfe des AWO Kreisverbanders Fulda e.V. besteht aus sechs
Hauptamtliche Mitarbeiter, mit insgesamt 463% Stellenanteil. Diese Stellenanteile ergeben sich
aus vier Vollzeit beschaftigten und zwei Teilzeit beschaftigten Kolleg:innen.

Hervorzuheben an dieser Stelle, ist die kontinuierliche Zusammenarbeit des Teams, welches seit
Uber zwei Jahren in dieser Konstellation ihre Aufgaben ausfuhrt.

Das Team der Hilfen zur Erziehung arbeitete durchschnittlich 72% ihrer Arbeitszeit mit den
Adressat:Innen, wobei es saisonal zu Abweichungen gekommen ist, was auf Krankheits-
und/oder Urlaubsphasen zuriickzuflihren ist. Die weiteren 28% der Arbeitszeit wurde primar von
den Kolleg:innen zu Teambesprechungen, Supervisionen, Fahrzeiten, Aus-, Fort- und
Weiterbildungen sowie der Erledigung der administrativen Aufgaben genutzt.

Die padagogische Leitung wurde von dem Kollegen Herrn Christoph Eisermann ausgefihrt. Die
wirtschaftliche Leitung Ubernahm der Geschéftsfiihrer des AWO Kreisverband Fulda e.V. Herr
Wolfram Latsch.

Das Team der ambulanten Jugendhilfe arbeitete in 2024 mit fiunf Jugendamtern zusammen, von
denen sie ihre Auftrage zur Begleitung der jeweiligen Adressaten erhielt. Den Grofteil der
Auftrage wurde Uber das Jugendamt des Magistrates der Stadt sowie lber den das Jugendamt
des Landkreises Fulda generiert.

Insgesamt wurden neun unterschiedliche Hilfe Arten durchgeflhrt und 46 unterschiedliche
Adressat:iinnen begleiten. Hierbei konnte das Team der Hilfen zur Erziehung zwdlf neue
Angebote installieren und dreizehn Hilfen nach Hilfeplan beenden. Durchschnittlich wurden 34
Adressat:innen von den Kolleg:innen begleitet. Eine Vielzahl der Adressat:innen werden uber ein
Tandem begleitet, so dass diese partiell gleichzeitig von zwei Kolleg:innen Unterstlitzung erhalten
haben. Zudem sicherte das Arbeiten im Tandem die kontinuierliche Begleitung der
Adressat:innen bei Krankheit oder Urlaub.

Innerhalb der vergangen Monate konnte beobachtet werden, dass ein Grofdteil der
Adressat:innen diagnostizierte psychischen Erkrankungen aufwiesen und die Anzahl der partiell
multiplen Suchterkrankungen, insbesondere im Jugendalter, signifikant zugenommen haben. Die
Herausforderung zeigte sich bei der Installation einer schnellen, an den Bedarfen ausgerichteten
Unterstlitzung, Uber professionelle Fachkrafte (Therapeuten/Psychologen/Arzte), da die
ansassigen Institutionen meist stark ausgelastet sind. Fahrten von bis zu 100 km in Kombination
von Wartezeiten bis zu 18 Monaten sind keine Seltenheit. Aus meiner Perspektive sind
insbesondere wirtschaftliche sowie soziale Ressourcenarmut zwei wesentliche Faktoren, die sich
negativ auf die Gesundheit auswirken.
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Soziale Gruppenarbeit Ostend

1. Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Das Projekt Soziale Gruppenarbeit richtet sich an Kinder der 1.-4. Klasse und fokussiert sich auf
das soziale Lernen der Teilnehmer:Innen in der Gruppe. Basis sind die § 27 und § 29 des SGB
VIII.

Zielgruppe sind primar Kinder, welche
Schwierigkeiten im Bereich der sozial-
emotionalen Entwicklung aufweisen und/oder
bereits  Auffalligkeiten im  Sozialverhalten E#5
aufweisen.

Die SGA Gruppe am Gallasiniring 30 wurde zum
1. Dezember, 2023 eroffnet. Schon nach zwei
Wochen der Arbeit in der Gruppe wurden zehn
Kinder aufgenommen. Zurzeit ist die Gruppe mit
23 Anmeldungen (12 Kinder taglich) vollstandig belegt.

Die Teilnehmer:Innen des Angebotes erhalten von den Fachkraften der Sozialen Gruppenarbeit
eine an den individuellen Ressourcen ausgerichtete Férderung, welche die Kinder befahigen soll,
die schulischen Anforderungen mdglichst eigenstandig umsetzten zu kénnen. Dariber hinaus
werden Uber die kontinuierliche, respektvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten,
vorhandene Beziehungsstrukturen gestarkt, Erziehungsmethoden reflektiert und gemeinsam im
Sinne einer positiven Weiterentwicklung des/der Kindes/r angepasst. Weiter erhalten die Kinder
Uber primar gruppendynamische Prozesse eine Forderung ihrer sozialen Kompetenzen.

Als Grundlage der individuellen Lernziele der Teilnehmer:Innen, dienen die Bedarfsmeldungen
der Schule sowie Informationen aus den Erstgesprachen mit den Erziehungsberechtigten und
der Kinder, welche in der in der Einleitungsphase durchgefiihrt werden.

2. Zielgruppe

In den Ramen des Projektes ,Soziale Gruppenarbeit’, kdnnen Kinder aus dem gesamten
Einzugsgebiet Stadt Fulda, im Alter von 6 bis 12 Jahren, welche einen Forderbedarf im Sinne der
§ 27 und § 29 SGB VIl aufweisen, teilnehmen. Der Fokus der Sozialen Gruppenarbeit Ostend
liegt jedoch auf dem Stadtteil Ostend/ Ziehers- Sud, da wir einerseits unser Angebot hier verortet
haben, und dieser zudem einen signifikant héheren Anteil an potenziellen Adressat:Innen
aufweist. Zurzeit besteht die Gruppe ausschlielllich aus den Schiler:lnnen der Cuno-Raabe-
Schule. Das Angebot unterscheidet sich von der Betreuung der Schule, da das Angebot der
Sozialen Gruppenarbeit in der individuellen Férderung der Kinder, neben der Vermittlung und



Kreisverband
Fuldae.V.

DG CHIIWEY 1L £ ULSES: \ :AWO

Wiederholung der schulischen Lernfelder, eine padagogisch begleitete Weiterentwicklung der
sozialen Kompetenzen in den Fokus nimmt.

Merkmale der aktuellen Zielgruppe

Alle Kinder der Sozialen Gruppenarbeit am Gallasiniring weisen einen Migrationshintergrund auf.
Zudem sind bei einem signifikant hohen Anteil der Erziehungsberechtigten Sprachdefizite
festzustellen. Dies spiegelt sich zwar nur bedingt in der Aussprache der Kinder wieder, beeinflusst
sie jedoch bei ihrem Satzbau in der freien Kommunikation.

Die fehlenden sprachlichen Fahigkeiten werden uns mitunter als Grund genannt, weswegen die
Kinder partiell wenig bis keine Unterstitzung bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben erhalten.
Des Weiteren bekommen wir Uber Gesprache mit den Kindern vermehrt mitgeteilt, dass diese
aulierhalb unserer Betreuung, wenig Begleitung Uber die Erziehungsberechtigten erhalten und
einen grofRen Teil ihrer Freizeit, unbeaufsichtigt mit Medien verbringen.

Ein wesentlicher Anteil innerhalb der Arbeit mit den Erziehungsberechtigten ist das Wiederholen
und verweisen auf unsere Rahmenbedingungen. Einige der Erziehungsberechtigten sind nicht in
der Lage die vorab mitgeteilten Regeln, wie zum Beispiel das Abmelden der Kinder im
Krankheitsfall oder das rechtzeitige Abholen, um zusetzten.

3. Projektverlauf/ Ergebnisse

Die Soziale Gruppen Arbeit am Gallasiniring 30 wurde am 1.12.2023 eroffnet. Ab Mitte Februar
2024 konnten alle freien Platze des Angebotes belegt werden. Zurzeit ist die Gruppe mit
insgesamt 23 angemeldeten Kindern voll belegt und die Fachkrafte begleiten taglich bis zu 12
Kinder. In dem Angebot gibt es auch geteilte Platze, sodass die Tage auf zwei Kinder aufgeteilt
werden.

Die Anwesenheit der angemeldeten Kinder betrug ca. 99%. Zu Ausfall kam es primar aufgrund
von Krankheit.

Die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten fand in 2024 Gberwiegend Uber telefonische
Korrespondenz statt. In der zweiten Jahreshalfte fanden dann mehr personliche Gesprache und
Elternabende statt.

3.1. Einleitungsphase

Die Aufnahme von neuen Kindern in der Gruppe erfolgt durch die padagogische Fachkraft,
welche das Angebot vor Ort koordiniert. Die Eltern dieser Kinder bekommen die Information tber
den Ablauf der Tagesgruppe, die Gruppen- und Teamstruktur sowie Gruppenregeln.

Im Erstgesprach werden die Erziehungsziele und Férderbedarf besprochen, die Bedeutung der
Elternarbeit hervorgehoben und die Erwartungen aller Beteiligten ausgetauscht.
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3.1 Orientierungsphase

Die Orientierungsphase dient den Kindern sowie den Erziehungsberechtigten um sich mit den
Rahmenbedingungen, Ritualen und Regeln der sozialen Gruppenarbeit vertraut zu machen.
Zudem werden die Teilnehmer:Innen in dieser Zeit von den Fachkraften engmaschiger begleitet,
um tragfahige, vertrauensvolle Beziehungsstrukturen zu initiieren und in Kontakt mit den anderen
Kindern zu kommen.

Die Orientierungsphase gilt als abgeschlossen, wenn die neuen Teilnehmer:Innen regelmalig
erscheinen, sich mit den Rahmenbedingungen vertraut gemacht haben und sich selbst als Teil
der Gruppe zuordnen.

Nach abgeschlossener Orientierungsphase, welche in den Monaten Dezember, Januar und
Februar bei den meisten Teilnehmer:lnnen erfolgreich durchgefiihrt werden konnte, begann fiir
die Mehrheit der Gruppe ab Marz 2024 die Kernphase.

3.2 Kernphase

In der Kernphase erhalten die Kinder von der Leitungskraft ihre individuell erstellten
Betreuungsplane. Als Grundlage dafiir dienen die zuvor formulierten Bedarfsmeldungen der
Lehrkrafte sowie die Informationen und Winsche der Erziehungsberechtigten. Die daraus
resultierenden Lernziele werden im weiteren Prozess der Kernphase immer wieder aktualisiert
und angepasst. Dies geschieht Gber die Beobachtung der Lernfortschritte der Kinder innerhalb
der Gruppe und Uber einen kontinuierlichen Austausch mit den Lehrkraften sowie der
Erziehungsberechtigten.

Aufgrund des nahezu zeitgleichen Beginns aller Teilnehmer:Innen, haben die Kinder die erste
Orientierungsphase als Gruppe gemeinsam beendet und konnten in die anschlielRende
Kernphase Ubergehen. Das einheitliche Erfahren dieser Phase flihrte nach Beobachtung der
Fachkrafte zu einer erhéhten Kooperationsbereitschaft der Kinder untereinander, was sich
insbesondere in der gegenseitigen Unterstitzung bei der Erledigung der Hausaufgaben, einem
schnellen antizipieren der vereinbarten Regeln, wie bspw. dem Aufrdumen am Ende der
Betreuungszeit sowie dem Erledigen von dem Tischdienst beim Essen, zur Folge hatte.

3.3 Abschlussphase

Die Teilnahme an der Soziale Gruppenarbeit ist zeitlich auf max. 21 Monate begrenzt. Die
Teilnehmer werden schon von Beginn in andere Angebote aus ihrem Sozialraum (z.B. die
Hausaufgabenbetreuung im Birgerzentrum Ziehers Sid) vermittelt, so dass in der
Abschlussphase der Ubergang flieRend vorbereitet wird, und die Kinder den sozialen Anschluss
leichter finden.
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Zwei Monate vor dem Ende der Mal3nahme werden Elterngesprache durchgefiihrt, um die Kinder
rechtzeitig an weitere Angebote zu vermitteln. Acht Kinder haben die Abschlussphase erreicht
und die Elterngesprache sowie Weitervermittlung konnte durchgeflihrt werden. Aufgrund der
Eréffnung der sozialen Gruppenarbeit in 2023 haben bislang noch keine Kinder die Gruppe
verlassen. Erst Mitte diesen Jahres werden die ersten acht Teilnehmer:lnnen die Gruppe
verlassen.

3.4 Projekte und Aktivitaten

Die Fachkrafte der Sozialen Gruppenarbeit konnten beobachten, dass die Mehrzahl der
Teilnehmer:Innen viel Freude am kreativen Arbeiten hatte. Um diese Ressource der Kinder
auszubauen und sie in den Bereichen der motorischen Fahigkeiten zu férdern, fanden Uber das
Jahr verteilt eine Vielzahl kinstlerischer Angebote statt, die saisonal passend zu den
Jahreszeiten initiiert wurden. Besonders erwahnenswert ist das Erstellen eines ,Miniatur
Weihnachtsmarkt Modelles®. Alle Kinder haben gemeinsam an drei Modellen gearbeitet und mit
alten Spielzeugen und Restposten ihre Winterweihnachtswunderwelten erschaffen. Die Modelle
wurden von den Kindern zum Weihnachtsbazar am Gallasiniring 30 ausgestellt und den
Besucher:lnnen prasentiert. Zudem haben die Teilnehmer:lnnen ihre Dekoration fir den
Gruppenarbeitsraum zu einem Grolteil selber gestaltet. Zu jeder Jahreszeit wurde der Raum
kindgerecht, bunt und fréhlich, nach den Bedurfnissen der Kinder hergerichtet.

Im Laufe des Jahres 2024 wurden zwei Projekt Wochen durchgefiihrt. Hierbei behandelten die
Kinder die Themen ,Kinder Rechte® und ,Blicher von Ottfried Preuller”.

Das Projekt ,Kinder Rechte“ wurde von den Fachkraften kindgerecht aufgearbeitet. Zu jedem
einzelnen Recht wurden Geschichten vorgelesen oder angeschaut, danach haben die Kinder
zum Recht eine Seite in einem Buch gestaltet. Im Rahmen des Projektes hat die Gruppe Fotos
der Hande der Kinder gemacht und zu dem Motto ,Wir unterscheiden uns, trotzdem sind wir
Freunde“ gestaltet. AnschlieRend wurde eine Collage zum Thema ,Kinderrechte” erstellt und mit
den Fotos gemeinsam dekoriert.

Das zweite Thema Ottfried Preuf3ler und seine Biicher, haben die Fachkrafte in dem Zeitraum
September und Oktober durchgefihrt. Das Lesen einzelner Abschnitte seiner Werke wurde von
den Fachkraften bewusst in den Zeitraum um Halloween gelegt, um den Teilnehmer:Innen den
Spald und die Freude am Lesen durch kindegerechte Gruselgeschichten zu vermitteln. Zu Beginn
der Projektphase erarbeiteten sich die Kinder Fakten tiber den Mensch und Autor Otto Preuller.
Als Abschluss dieser Projektwoche gab es eine Kinoveranstaltung mit dem Film ,die Kleine
Hexe“. Dazu konnten sich die Kinder selbst Popcorn herstellen und im Anschluss an den Film,
Ratselaufgaben zur Geschichte l6sen.
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Es fanden Uber das gesamte Jahr hinweg partizipativ geplante Ferienprogramme statt. Unter
anderem besuchten die Kinder die Kinoinitiative, machten einen Ausflug ins Takka-Tukka Land,
gingen Bouldern, spielten Bowling und machten einen Ausflug nach Frankfurt.

4. Vernetzung

Von Beginn der Eréffnung der Sozialen Gruppen Arbeit ist die benachbarte Cuno-Rabe-Schule
einer der engster Korporationspartner. Die Gruppenleitung Frau Muller steht in einem sehr guten
Austausch mit den Lehrkraften zu einzelnen Schuler:lnnen und wird zudem zu der
Lehrerkonferenz eingeladen. Es besteht ein grolies Vertrauensverhaltnis zwischen der Leitung
der Gruppe und den Lehrern der Schule. Die Padagogin wird regelmafig zu Unterrichtseinheiten
eingeladen, um einen Eindruck Uber die Entwicklung der Kinder zu bekommen und bleibt auch
danach im Austausch mit den Lehrkraften.

Regelmalige Kooperationsveranstaltungen mit dem Birgerzentrum Ziehers- Sid. Unter
anderem nahm in 2024 die Soziale Gruppen Arbeit an der Muill-sammel-Aktion teil, die das
Burgerzentrum organisiert.

Als Mitglieder des Arbeitskreises fiir Ostend/Ziehers-Sid waren die Mitarbeiterinnen der Gruppe
in der Planung des Stadtteils Festes aktiv beteiligt. Mit einem Lied und einem Tanz bekamen
waren Kinder der Gruppe zudem Teil das Buhnenprogrammes.

Weiterhin ist zu nennen:

e Zusammenarbeit mit der Hochschule Fulda durch regelmaRige Kinonachmittage.
e Kooperation mit dem Verein ,Fulda stellt sich Quer*.

5. Elternarbeit

Von besonderer Bedeutung fir das Projekt ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der Elternarbeit betragt monatlich ca. 45 Minuten pro Kind.

Die Eltern sind verpflichtet, sich an den gemeinsamen Gesprachen zu beteiligen.

Bei dem Erstgesprach wird festgestellt, welche Schwierigkeiten und Themen nach Ansicht der
Eltern, beim Kind in den Fokus der padagogischen Arbeit genommen werden missen. Die daraus
resultierenden Ziele der Betreuung werden in Zusammenarbeit mit den Eltern formuliert und
schriftlich festgehalten. Die sich daraus ableitenden Ziele werden in regelmaRigen
Beratungsgesprachen Uberprift und gegebenenfalls modifiziert.

Die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten fand in den vergangenen Monaten primar
Uber Telefongesprache statt. Zudem wurden mit allen beteiligten Kooperationspartnern und
erziehungsberechtigten Personen personliche Gesprache durchgefiihrt.



Kreisverband
Fuldae.V.

DG CHIIWEY 1L £ ULSES: \ :AWO

Des Weiteren, konnten in diesem Jahr zwei Elternabende anbieten, an denen ca. 80% der
Erziehungsberechtigten anwesend waren.

Die Kinder der Sozialen Gruppen Arbeit organisierten ein Fest fir die Eltern, an welchem sie ihre
Arbeiten und dieRaumlichkeiten prasentierten. Hierbei war es den Fachkraften wichtig, dass die
Kinder ihre Ideen in der Gruppe gemeinsam entwickelten und abstimmten was am
Veranstaltungstag umgesetzt werden soll.

Die partizipative Organisation und Durchfihrung, der gemeinsamer Veranstaltungen haben eine
grol’e Bedeutung. Hier sollen die Eltern die Moglichkeit bekommen, sich mit anderen Familien
auszutauschen und die Betreuungskrafte kennen zu lernen. Die anwesenden Fachkrafte kdnnen
innerhalb der Veranstaltungen die Mdglichkeit nutzen, niederschwellig in einem positiv gepragten
Rahmen, Kontakt zu den Erziehungsberechtigten aufzunehmen und Beziehungsstrukturen auf-
sowie auszubauen.

Aulerdem haben die Erziehungsberechtigten aus eigener Initiative, zum Schuljahresende 2024,
ein Sommerfest fur die Kinder organisiert, an dem sie das Essen selbststandig vorbereiteten und
ein Unterhaltungsprogramm erstellten

6. Bewertung und Perspektive

Das Projekt Soziale Gruppen Arbeit konnte in 2024 von den ausflhrenden Fachkraften
erfolgreich und planmaRig umgesetzt werden, so dass alle 23 Betreuungsplatzen belegt sind und
bereits weitere Kinder auf einer Warteliste vermerkt sind.

Unser Ziel war und ist es tragfahige Beziehungsstrukturen zu den Familien auf- sowie
auszubauen und eine offene Haltung gegentber deren Wiinsche und Bedirfnissen zu zeigen, so
dass alle Beteiligten die Ideen und Ansétze des Betreuungs- und Beratungsangebote annehmen
und umsetzen kdnnen.

Auf Basis der Beobachtung der Fachkrafte, besteht ein bislang nicht gedeckter
Unterstitzungsbedarf weiterer Familien aus diesem Stadtteil.

Das Projekt Soziale Gruppen Arbeit am Gallasiniring konnte im Jahr 2024 erfolgreich
durchgefiihrt werden. Das Team der anwesenden Fachkrafte erhielt viele positive
Rickmeldungen zu ihrer Arbeit und wird von allen Kooperationspartner:innen als eine
Bereicherung fir den Stadtteil gesehen.
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Soziale Gruppenarbeit Aschenberg

1. Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Das Projekt Soziale Gruppenarbeit richtet sich an Kinder der 1.-4. Klasse und fokussiert sich auf
das soziale Lernen der Teilnehmer:Innen in der Gruppe. Basis sind die § 27 und § 29 des SGB
VIII.

Das Projekt ist fur Schileriinnen, die
Schwierigkeiten im Bereich der sozial-
emotionalen Entwicklung haben und/oder
soziale Auffalligkeiten aufweisen.

Ziele der Soziale Gruppenarbeit liegen in der
Foérderung und Begleitung der schulischen
Integration und Entwicklung des Kindes sowie
der Verbesserung und Stabilisierung der .
Beziehungen zwischen Eltern und Kind.

Das Projekt Soziale Gruppenarbeit wurde im Januar 2020 am Aschenberg in der Adenauerstralie
12 gestartet.

Fur die Gruppenbelegung wurde folgendes geregelt:
e Die durchschnittliche Anzahl anwesender Kinder betragt 12
e Die Anzahl der zu vergebenden Platze betragt insgesamt 18

Teilzeitbelegungen sind mdéglich (z.B. Kind 1 Mo-Di, Kind 2 Mi-Fr, beide zahlen belegungsmaRig
als 1 Kind).

Die Teilnehmer:Innen des Angebotes erhalten von den Fachkraften der Sozialen Gruppenarbeit
eine an den individuellen Ressourcen ausgerichtete Férderung, welche die Kinder befahigen soll,
die schulischen Anforderungen moglichst eigenstandig umsetzten zu kénnen. Darlber hinaus
werden Uber die kontinuierliche, respektvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten,
vorhandene Beziehungsstrukturen gestarkt, Erziehungsmethoden reflektiert und gemeinsam im
Sinne einer positiven Weiterentwicklung des/der Kindes/r angepasst. Weiter erhalten die Kinder
Uber primar gruppendynamische Prozesse eine Forderung ihrer sozialen Kompetenzen.

Als Grundlage der individuellen Lernziele der Teilnehmer:lnnen, dienen die Bedarfsmeldungen
der Schule sowie Informationen aus den Erstgesprachen mit den Erziehungsberechtigten und
der Kinder, welche in der in der Einleitungsphase durchgefihrt werden.

2. Zielgruppe

Im Rahmen des Projektes ,Soziale Gruppenarbeit, kénnen Kinder aus dem gesamten
Einzugsgebiet Stadt Fulda, mit Forderbedarf im Sinne der § 27 und § 29 SGB VIII, im Alter von 6
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bis 12 Jahren teilnehmen. Der Fokus liegt jedoch auf dem Stadtteil Aschenberg, da hier unser
Angebot verortet ist und im Stadtteil viele ressourcenschwache Familien wohnen, fur die das
Angebot passend ist. Zurzeit besteht die Gruppe ausschliellich aus den Schiler:lnnen der
Bonifatiusschule. Das Angebot unterscheidet sich von der Betreuung der Schule, da das Angebot
der Sozialen Gruppenarbeit in der individuellen Férderung der Kinder, neben der Vermittlung und
Wiederholung der schulischen Lernfelder, eine padagogisch begleitete Weiterentwicklung der
sozialen Kompetenzen in den Fokus nimmt.

Merkmale der aktuellen Zielgruppe

Ein Groliteil der teilnehmenden Kinder hat Schwierigkeiten sich in einer Gruppe zu integrieren.
Die Kinder haben oft Streit mit Gleichaltrigen, zeigen Lernschwierigkeiten auf, Uberschreiten
Grenzen in ihren Systemen und haben wenig oder partiell keine sozialen Kontakte. Ebenso zeigt
sich, dass viele der Kinder wenig Zugang zu anderen Gruppen im Sozialraum (z.B. Vereinen)
haben. Das Bedurfnis der Kinder nach sozialer Anerkennung, Integration und der Partizipation in
sozialen Systemen, bleibt damit unerfillt.

In dieser Gruppe wurden zudem im vergangenen Jahr zu etwa einem Viertel Jungen und
Madchen von berufstatigen Eltern aufgenommen, bei denen der Férderbedarf der sozialen sowie
emotionalen Entwicklung eine untergeordnete Rolle spielt. Dies stellte eine ausgewogene
Gruppenzusammensetzung sicher und die individuellen Anforderungen, beziglich der
angemessenen Betreuung des einzelnen Kindes, konnten gewahrleistet werden.

Eine essentielle Grundvoraussetzung der Sozialen Gruppenarbeit, ist die kontinuierliche
Teilnahme der Kinder. Nur durch die regelmafige Teilnahme bekommen sie die Méglichkeit, ihr
eigenes Verhalten, Uber unterschiedlich angeleitete Methoden, zu reflektieren. Somit werden
wiederkehrende Muster benannt und es werden alternative Verhaltensweisen gesucht und
erprobt. Dadurch kénnen die Kinder mdglichst selbstbestimmt auf ihre Entwicklung einwirken.

Eine elementare Voraussetzungen, welche die Eltern der Kinder aufbringen miussen, ist die
Offenheit ihr Erziehungsverhalten moglichst realistisch darzulegen. Zudem sollte die Bereitschaft
zur Erweiterung der Erziehungskompetenzen, vorhanden sein. In gemeinsamen Gesprachen
wurden die aktuellen Erziehungsmethoden erfragt und Impulse zu Veranderungen besprochen.
Gemachte Erfahrungen wurden ebenfalls mit dem Fachpersonal besprochen und die Eltern
wurden bei wiederkehrenden Hirden ermutigt weiterzumachen. Es gab aber auch Eltern, welche
eine aktive Mitarbeit verweigerten, sodass wir nach vielfachen Versuchen der Kontaktaufnahme
und Bitte um Mitwirkung, die Familien von der sozialen Gruppenarbeit ausschlieen mussten.

3. Projektverlauf/ Ergebnisse

Das Projekt Soziale Gruppenarbeit konnte in der Zeit von Januar bis Dezember im geplanten
Umfang das Betreuungsangebot durchgangig durchgefiihrt werden. In diesem Zeitraum betrug
die Anwesenheit der betreuten Kinder ca. 95%. 5% fielen im Durchschnitt aufgrund von
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Krankheiten aus. Die Kommunikation und Austausch mit den Familien der betreuten Kinder lief
Uberwiegend durch regelmafige telefonische und personliche Gesprache zu den Bring- und
Abholzeiten. Auch die Elternabende gaben Raum fiir Austausch und Diskussionen.

3.1. Einleitungsphase

Die Aufnahme von neuen Kindern in der Gruppe erfolgt durch die padagogische Fachkraft,
welche das Angebot vor Ort koordiniert. Die Eltern dieser Kinder bekommen die Information tber
den Ablauf der Tagesgruppe, die Gruppen- und Teamstruktur sowie Gruppenregeln.

Im Erstgesprach werden die Erziehungsziele und Férderbedarf besprochen, die Bedeutung der
Elternarbeit hervorgehoben und die Erwartungen aller Beteiligten ausgetauscht.

Im Berichtzeitraum wurden neun neue Kinder aufgenommen.

3.2. Orientierungsphase

Diese Phase dauert ca. 1 bis 2 Monaten und wird vom Betreuungsteam intensiv begleitet. Dies
erleichtert die Eingewdhnung und das Ankommen und mogliche Bedarfe werden erkannt bzw.
angepasst. Hier liegt der Fokus auf dem Aufbau einer stabilen Beziehung zwischen der Gruppe,
den Fachkraften und dem neuen Kind. DarUber hinaus, soll diese Phase dem Kind ermdglichen,
sich an die Strukturen zu gewdhnen. Die neuen Teilnehmer:innen erfahren die Regeln und Rituale
sowie die Tagesstruktur. In der Orientierungszeit werden die Kinder intensiver begleitet und
unterstutzt als in der Zeit danach.

In dem Berichtzeitraum konnte insbesondere in dieser Phase festgestellt werden, dass
verhaltnismaRig schlechte Sprachkenntnisse mitverantwortlich an dem mangelnden Verstandnis
der Hausaufgaben und deren Aufgabenstellung sind.

Die Orientierungsphase gilt als abgeschlossen, wenn die neuen Teilnehmer:Innen regelmalig
erscheinen, sich mit den Rahmenbedingungen vertraut gemacht haben und sich selbst als Teil
der Gruppe zuordnen.

3.3. Kernphase

Die padagogische Fachkraft erstellt, in dieser Phase die individuellen Betreuungspléane fur das
weitere Arbeiten. Im Verlauf der Kernphase werden die Plane immer wieder aktualisiert und
angepasst.

Die Betreuungsplane berucksichtigen die Forderplane, welche fast (drei Kinder haben keine
Forderplane) alle Kinder von der Schule mitbringen. Die Lernplane werden individuell und
bedarfsgerecht erstellt und im kontinuierlichen Austausch mit den Lehrkraften und
Erziehungsberechtigten besprochen.
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Im wochentlichen Wechsel bekommt jede:r Teilnehmer:in eine Lernmappe mit Materialien, die
wahrend Lernzeit mit den Hausaufgaben zu erledigen sind. Am Ende der Woche wird die Lernzeit
gemeinsam mit den Kindern reflektiert und die neuen Aufgaben fir die weitere Woche erstellt.
Nach ein paar Monaten gewdhnen sich die Kinder an den Tagesablauf und erledigen die
Aufgaben schrittweise selbstéandiger. Die Betreuerinnen kontrollieren insbesondere die
Hausaufgaben taglich.

Fast dreiviertel der Kinder der Sozialen Gruppenarbeit haben besondere Schwierigkeiten beim
Lesen, Schreiben und Rechnen. Dariber hinaus sind Konzentrationsstérungen zu erkennen.
Etwa 20% der Kinder haben schlechte Deutschkenntnisse. In der Kombination ergibt sich daraus
die Herausforderung, dass die Kinder Aufgaben aus Texten nicht herauslesen kdnnen, so dass
die Betreuungskrafte das Lernmaterial von der Schule fir die Kinder erlautern missen. Hierbei
bendtigen die Teilneherm:innen eine eins zu eins Betreuung.

Die von uns kreierten Lernaufgaben werden an dem Alter und den Ressourcen des jeweiligen
Kindes angepasst.

Im Jahr 2024 fand eine Kooperation mit dem Projekt Stadtteilmitter statt, bei welchem
StadtteilmUtter zum Vorlesen in die Raumlichkeiten der Sozialen Gruppenarbeit kamen, um den
Kindern vorzulesen, bzw. auch sie selbst vorlesen zu lassen. Weiter haben wir innerhalb der
Sozialen Gruppenarbeit Hilfegruppen gebildet, in denen die Teilnehmer*innen je nach Starke sich
gegenseitig unterstitzen. Diese Selbstwirksamkeitserfahrung gibt den Kinder Selbstvertrauen in
ihre Fahigkeiten und soll sie starken Herausforderungen selbst zu bewaltigen.

3.4. Abschlussphase

Die Teilnahme an der Soziale Gruppenarbeit ist zeitlich auf max. 21 Monate begrenzt. Um den
Teilnehmer:innen nach der Betreuungszeit der Sozialen Gruppenarbeit, bei Bedarf eine moglichst
Iickenlose sowie bedarfsorientierte Begleitung zu erméglichen, werden von Beginn an der Hilfe,
unterschiedliche Angebote, wie Hausaufgabenbetreuung im MGH Aschenberg, Teilnahme am
Jugendtreff Horas oder Aschenberg, Lesenachmittag im MGH, Teilnahme und Anmeldung in
Sportvereinen sowie weitere Nachmittagsangebote im MGH aus dem Sozialraum mit den Kindern
besucht. Innerhalb der Abschlussphase wird versucht, gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten, einen flieRenden Ubergang mit den neuen Angeboten vorzubereitet und
den Kindern den Ubergang zu erleichtern.

Zwei Monate vor dem Ende der MaRnahme werden Elterngesprache durchgefiihrt. 10 Kinder
haben die Abschlussphase erreicht und die Elterngesprache sowie Weitervermittlung konnte
erfolgreich durchgefiihrt werden. Sechs Kinder wurden an die Hausaufgaben Hilfe vor Ort im
Burgerzentrum Aschenberg angemeldet. Drei Kind bekamen einen Platz in der
Nachmittagsbetreuung ihrer weiterfihrende Schule. Fir ein Kind wurde die Betreuungszeit fur
sechs Monate aufgrund von besonders schwerwiegenden Herausforderungen in der Schule und
einem instabilen familiaren Umfeld verlangert.
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3.4 Projekte und Aktivitaten

Jedes Jahr organisieren die Kinder Feste fur die Eltern und Geschwister. Hier konnten eigene
Ideen entwickelt und verwirklicht werden. Die Kinder haben die Teilnahme am Stadtteilfest
partizipativ mitgestaltet und die Eltern wurden beim Bastelstand ebenfalls miteingebunden.

Weiter haben die Kinder drei Feste (Fasching, Halloween und Weihnachten) fur die Eltern geplant
und durchgefuhrt. Dartber hinaus konnten die Kinder zweimal (Sommer und Herbst) die Aktion
,Wir machen unseren Spielplatz sauber!“ vor Ort planen und durchfiihren. Die Kinder der sozialen
Gruppenarbeit haben hier mit Eltern gemeinsam Mull aufgesammelt. Auch hierbei waren die
Eltern eingebunden und haben Essen und kleine Snack organisiert.

Uber das Jahr verteilt und insbesondere in den Ferienwochen fanden Ausfliige zum Frankfurter
Zoo, in die Stadt zu einer Stadtralley oder zur Jugendkulturfabrik statt. Eine Nach- und eine
Waldwanderung sowie ein Theaterworkshop waren ebenfalls Aktionen der sozialen
Gruppenarbeit.

Besonders hervorzuheben ist die Faschingsaktion, bei welcher die Eltern und Kinder mit viel
Engagement Kostiime der Weltkarte gebastelt und am Kinderumzug sogar einen Preis daflr
gewonnen haben.

4. Nachbetreuung / Vernetzung

Das Projekt ,Soziale Gruppenarbeit® bietet den Familien die Moglichkeit auch nach dem
Abschluss der aktiven Phase, wenn Bedarf besteht, mit unseren padagogischen Fachkraften im
Kontakt zu bleiben. Die Fachkrafte stehen auch stets weiteren Akteuren und Netzwerkpartnern
des Stadtteils als Ansprechpartnerinnen bei Fragen rund um die Herausforderungen von
Grundschulkindern zur Verfigung.

Dieses Jahr haben drei Familien das Nachbetreuungsangebot in Anspruch genommen.
Auch die Vernetzung im Stadtteil konnte dank solcher Zusammenarbeit vorangetrieben werden:

e Sehr enge Zusammenarbeit dem Blrgerzentrum des Stadtteils Aschenberg

o Gute Zusammenarbeit mit dem Projekt Stadtteilmitter (AWO, Fulda). Die
StadtteilmUtter unterstiitzen das Projekt Soziale Gruppenarbeit beim wdchentlich
stattfindenden Leseprojekt, bei Freizeitaktivitaten und der Gestaltung der Feste.

¢ Regelmaliger Austausch und Kooperation mit der Bonifatiusschule Fulda

o Regelmaliger Austausch mit der Familienlotsin Frau Hirsch.

e Vorstellung des Projekts ,Soziale Gruppenarbeit® auf der Internetplattform des
Stadtteils Aschenberg

o Kooperation mit dem Jugendtreff E20 Stadt Fulda

e Besuch bei der Kita Sonnenschein und Kennenlernen der Vorschulkinder.
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5. Elternarbeit

Von besonderer Bedeutung fir das Projekt ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der Elternarbeit betragt monatlich ca. 45 Minuten pro Kind.

Die Eltern sind verpflichtet, sich an den gemeinsamen Gesprachen zu beteiligen.

Beim Erstgesprach wird festgestellt, welche Themen, nach Ansicht der Eltern, beim Kind im
Rahmen unseres Angebotes in den Fokus genommen werden mussen. Die daraus
resultierenden Ziele der Betreuung werden in Zusammenarbeit mit den Eltern formuliert und
schriftlich festgehalten. Die sich daraus ableitenden Ziele werden in regelmafigen
Beratungsgesprachen Uberprft und gegebenenfalls modifiziert.

Die Zusammenarbeit erfolgt auf mehreren Ebenen. Die Kommunikation und der Austausch
verliefen im beschriebenen Zeitraum insbesondere (ber telefonische Gesprache. Zudem fanden
personliche Gesprache fast taglich beim Abholen statt. Intensivere Austauschgesprache fanden
ca. ein Mal im Monat telefonisch und zwei Mal im Jahr persénlich statt.

In diesem Jahr konnten wir zwei Elternabende anbieten, an denen ca. 50% der
Erziehungsberechtigten anwesend waren. Die Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen
haben eine grofe Bedeutung fur alle Beteiligten. Bei diesen Veranstaltungen lernen die Eltern
anderen Familien kennen. Die Betreuungskrafte haben Zeit flr lockere Gesprache und Eltern
offnen sich dabei besser.

Eine weitere wichtige Saule des Projektes ist die Durchfiihrung des Elternkurses, mit dem Ziel,
die Familien in Erziehungsfragen zu unterstitzen und Moglichkeiten einer sinnvollen
Freizeitgestaltung flir die ganze Familie aufzuzeigen. Der Elternkurs konnte dieses Jahr
erfolgreich mit 6 regelmaRigen Teilnehmer*Innen starten und durchgefiihrt werden. Hier konnten
die Eltern ihre Kompetenzen als Experten fir ihre Kinder zu starken, Bestatigung und
Anerkennung fir ihre Leistungen als Eltern erfahren und bekamen Gber die Gruppe das Gefihl
in schwierigen Situationen nicht alleine zu sein.

6. Bewertung und Perspektive
Das Projekt ,Soziale Gruppenarbeit* wurde erfolgreich und planmafig umgesetzt.

Als Erfolg verbuchen wir volle Belegung mit 18 Betreuungsplatzen und die kooperative
Elternarbeit.

Unser Ziel war und ist nah an den Familien und ihren Bedurfnissen zu bleiben. Uns ist gelungen
den Elternkurs durchzufiihren und erfolgreich abzuschlielRen.

Ca. 40 % schwer erreichbare Familien wurden durch die Flexibilitdt des Angebots erreicht. Wir
sehen als Erfolg auch das weiterbestehende Interesse an Betreuungsplatzen mit einer Warteliste
von 3 Platzen fur das nachste Halbjahr.

Weiterhin besteht ein groRer Unterstiutzungsbedarf der Familien mit Migrationshintergrund.
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Jugendtreffs: Jugend- und Kindergruppen im Sudend und
Café Panama

| Jugendtreff Siidend / Stadtteiltreff der AWO / Gruppenangebote fiir Kinder

1. Kurzbeschreibung der Zielsetzung der Arbeit

Der Kindertreff und der Jugendtreff im Stadtteil Stidend sind Einrichtungen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit am sldlichen Rand von Fulda und bieten Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersgruppen eine Moéglichkeit, ihre Freizeit sinnvoll und padagogisch betreut
zu gestalten.

Im Kindertreff war es das Ziel, mit verschiedenen Projekten, finanziert durch die Aktion
Mensch, padagogisch begleitete Nachmittagsangebote zu schaffen.

Im Jugendtreff Stidend in der Kohlhauserstral’e lag der Fokus darauf, Kinder/Jugendliche ab
10 Jahren in den Treff zu integrieren. Das Ziel wurde durch verschiedene Aktionen in
Kooperation auch mit der Stadt
Fulda (Jugendkulturfabrik)
erreicht.

Die vorgehaltenen  Angebote
sollen den Interessen der
Besucherlnnen entsprechen,
niedrigschwellig konzipiert sein
und Raum ermdoglichen fir eigene
Ideen und eigenes Engagement.

Sonderveranstaltungen,
Ferienaktivitdten und  zeitlich
begrenzte, themenbezogene
Projekte sollen Partizipation ermdglichen. Durch padagogische Begleitung sollen persénliche
und soziale Kompetenzen geférdert und ausgebaut werden.

2. Raumliche und personelle Ausstattung

Im Team des Kinder- und Jugendtreffs / Familientreffs arbeitet ein hauptamtlicher
Sozialpadagoge mit einem Gesamt-stellenumfang von 50% (= 19,25 Wochenstunden,
Arbeitszeit aufgeteilt mit dem Jugendtreff Cafe Panama / L14zwo). Vervollstandigt wird das
Team mit ca. 4 nebenamtlichen Mitarbeiterinnen auf Ubungsleiterbasis, ehrenamtlichen
Helfenden und zeitweise durch Praktikantinnen. Diese sind im offenen Bereich beschaftigt,
halten Angebote bereit und machen Sonderprojekte auRerhalb der Offnungszeiten
(Spieleprojekt, Ausflige, Medienarbeit, etc.).

Seit September 2020 konnte der ehemalige Kiosk Seiler in der Kohlhauserstr. 35 angemietet
werden, in dem sich nun alle Angebote auf 60gm verteilen. Direkt um die Ecke kann weiterhin
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das Schulgelande mit Basketballkorb und anderen Spielgeraten mitgenutzt werden. Fir die
Arbeit mit Kindern stehen Raume des Stadtteiltreffs der AWO in der Frankfurterstr. 28 zur
Verfligung.

Fir die Durchfiihrung des Regelbetriebs stellt die Stadt Fulda (inkl. Hauptamtlichkeit,
Honorare, Lebensmittel und Getranke, Spiel- und Beschaftigungsmaterialien, etc.) jedes Jahr
Fordermittel zur Verfigung. Weiterhin werden Mittel fir Projektarbeit von unterschiedlichen
Mittelgebern akquiriert.

3. Kurzbeschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Unsere Angebote versuchen wir vielfaltig und nach den Bedarfen unserer Adressatinnen zu
gestalten. Wir bedienen und an einem Methodenmix, dies reicht vom Einzelgesprach bis hin
zu erlebnispadagogischen Malnahmen in der Gruppe. Wir legen viel Wert auf die
Netzwerkarbeit im Stadtteil und nutzen Ressourcen stadtweit. Zudem stehen wir seit vielen
Jahren mit der Sturmiusschule im Stadtteil Sidend/Kohlhaus in Kooperation. Unsere
Angebote werden regelmafig auf die Sinnhaftigkeit Gberprift sowie je nach Zielsetzung
umgestaltet. Die Zielgruppe 12+ ist weiterhin enthalten und besuchen regelmaRig die
Offnungszeiten.

3.1. Offene Jugendarbeit im Jugendtreff Stidend

Der Jugendtreff Stidend ist montags, dienstags und mittwochs von 15:00 bis 19:00 Uhr flr
Kinder und Jugendliche zwischen 9 und 18 Jahren gedffnet. Montags ist fir Jugendliche ab
12 gedffnet. Seit Dezember 6ffnen wir am Mittwoch mit einem speziellen Programm nur fir
Madchen, da diese in den anderen Offnungszeiten von den Jungs ,verdrangt* wurden.

Der Jugendtreff 6ffnet flr Jugendliche zum ,Abhangen” und fiir gemeinsame Spiele.

Generell werden die Treffinhalte von den jeweils drei betreuenden Personen und den
Jugendlichen partizipativ bestimmt.

Projekte & Sonderveranstaltungen:
Neben den Standardéffnungszeiten begleiten verschiedene Projekte und Zusatzangebote die

Jugendgruppe:
Kinoprojekt:

Einmal im Monat werden gemeinsam ausgewahlte Filme auf dem Videobeamer im Treff
gezeigt. Die Jugendlichen machen Popcorn selbst und die padagogischen Fachkrafte
besprechen die Filme ausflihrlich vorher und nachher, und verwenden, soweit vorhanden,
auch padagogisches Begleitmaterial.

Koch- AG:
Montag findet immer eine Koch AG statt.

Dabei sollen die Jugendlichen moglichst viel Eigenverantwortung Ubernehmen und eine
ausgewogene Ernahrung erfahren. Hier war es uns wichtig Geschlechter- Stereotype
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aufzuzeigen und zu sensibilisieren. Hier konnten wir groRe Erfolge und Entwicklungen
beobachten.

Mobile Jugendarbeit

Regelmalig geht ein Team der mobilen Jugendarbeit der Stadt durch den Stadtteil, um sich
ein Bild Uber die aktuelle Situation im Stadtteil zu machen. Ein Mitarbeiter unseres Treffs ist
hier integriert. Die Ergebnisse werden in den Teamsitzungen reflektiert und ausgewertet. Die
Jugendlichen halten sich Gberwiegend auf Spielplatzen des Stadtteils auf. Dies hat jedoch mit
der Zeit stark abgenommen. Wir konnten beobachten, dass nur noch wenige Jugendliche
draufRen anzutreffen sind. Haufig sind es Jugendliche mit kleineren Geschwistern, welche auf
den Spielplatzen anzutreffen sind.

3.2. Betreuungsangebot Ferienbetreuung in der Sturmiusschule

Dieses Angebot dient der Pravention, zum friihen Kennenlernen der im Stadtteil verorteten
Kindern und Jugendlichen und deren Gruppen- und Problemstrukturen.

Der Kontakt zur Sturmiusschule ist weiterhin sehr gut und dieser soll genutzt werden, um
demnachst das Angebot im Kindertreff anzupassen. Die AWO hat in diesem Jahr eine Woche
in den Oster und Herbstferien eine Ferienbetreuung angeboten.

] Café Panama / L14zwo
1. Kurzbeschreibung der Zielsetzung der Arbeit

Das Café Panama ist eine Einrichtung der
Jugendférderung in der Fuldaer Innenstadt, und
bietet einerseits Jugendlichen eine Mdoglichkeit,
ihre Freizeit sinnvoll und padagogisch betreut zu
gestalten, weiterhin liegt ein Augenmerk auf
Jugendgruppen, die sich ehrenamtlich engagieren
mochten und denen ein Raum und/ oder das
Knowhow fur die Umsetzung ihrer Projekte fehlt.

Sonderveranstaltungen und zeitlich begrenzte,
themenbezogene Projekte sollen Partizipation
ermoglichen. Durch teilweise padagogische Begleitung sollen personliche und soziale
Kompetenzen geférdert und ausgebaut werden.

2. Raumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Im Café Panama arbeitet ein hauptamtlicher Sozialpadagoge mit einem Gesamtstellenumfang
von 50% (= 19,25 Wochenstunden, Arbeitszeit aufgeteilt mit dem Kinder- Jugendtreff Stidend).
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Vervollstandigt wird das Team mit ca. 4 nebenamtlichen Mitarbeiterlnnen auf Honorarbasis,
zeitweise durch Praktikantinnen.

Der Jugendraum im Café Panama/L14zwo bietet viel Raum fir die unterschiedlichsten
Aktivitaten. Ausgestattet ist das Café Panama / L14zwo mit einem Kicker, Dart, Konzert- bzw.
Breakdance-Show-Buhne mit Gesangs- und Lichtanlage, GroRbildleinwand, Videobeamer,
Musikanlage, Kiiche, etc.

Fir die Durchfihrung des padagogischen Regelbetriebs stellt die Stadt Fulda (inkl.
Hauptamtlichkeit, Honorare, Lebensmittel und Getranke, Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien, etc.) jedes Jahr Férdermittel zur Verfigung. Weiterhin werden
Mittel fur Projektarbeit von unterschiedlichen Mittelgebern akquiriert.

Hauptsachlich werden die Raumlichkeiten durch ein Projekt des Jugendwerks Nordhessen
finanziert, welche hier ein Reparatur Café und einen Leihladen angesiedelt haben

3. Kurzbeschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Unsere Angebote versuchen wir vielfaltig und nach den Bedarfen unserer Adressatinnen zu
gestalten. Daher werden unsere Angebote regelmalig auf die Sinnhaftigkeit Gberprift sowie
je nach Zielsetzung umgestaltet.

31 Jugendclubbetrieb mit Jugendlichen Randgruppen

Freitags treffen sich im Café Panama / L14zwo Jugendcliquen, die von Streetworkern
angesprochen und in unsere Raume eingeladen wurden. Die Gruppen sind teilweise
(versteckt) Obdachlos Sie waren in andere Jugendeinrichtungen oder Jugendhilfeprojekte
nicht zu integrieren, da sie sich von anderen Jugendlichen und von Erwachsenen sowieso
abgrenzen. Die Jugendlichen gehéren u.a. der LGBTQ+ Szene an.

Die Jugendlichen werden an den Offnungszeiten von Mitarbeitern der Stadt Fulda
padagogisch betreut. Uber einfache, alltagliche MaRnahmen wie Kochen, Kickern oder Grillen
wird nach und nach das Vertrauen der Jugendlichen gewonnen. Die Gruppen erfordern
teilweise eine starke Betreuung in der Einzelfallhilfe.

Es gibt eine Kooperation mit der Abteilung Mobile Jugendarbeit der Stadt Fulda, die sich durch
gemeinsame Streetworkeinsatze und Absprachen der Raumnutzung und Gruppengeflige
auszeichnet.

Aulerdem wird regelmaflig gemeinsam mit Mitarbeitern der Jugendkulturfabrik geprift, ob es
einen weiteren Bedarf der Arbeit mit Jugendlichen gibt, die sich nicht in bestehende Angebote
bspw. in der Jugendkulturfabrik integrieren lassen.
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3.2 Weitere Jugendgruppen

Weiterhin wurde der Raum von verschiedenen, ehrenamtlich organsierten Jugendgruppen
genutzt.

Fotolabor fir Jugendliche

RegelmaRige Siebdruckworkshops und offene Siebdruckwerkstatt (Jeden
Donnerstag)

Trommelgruppe (Jeden Dienstag bis Marz 2018)

Interkulturelles Kochen (2x im Monat)

LGBTQ Jugendtreff seit April 2020

Queer Stammtisch seit Januar 2020

Sowie unterschiedliche Einzel-veranstaltungen und Workshops (z.B. Breakdance
Workshop)

Zirkusgruppe / Tanzgruppe (wochentlich)

Kiche fur alle (jeden Monat)

Fridays for Future (monatlich)

Feministische Initiative (wéchentlich)

Foodsharing (14tagig)

Theatergruppe (wdchentlich)

Panama Kultur e.V: (monatlich)

Insgesamt nutzen aktuell mehr als 30 Gruppen die Rdume der L14zwo..

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

In der offenen sowie in der kulturellen Jugendarbeit gestalten diverse Kooperationen unsere
Arbeit vielfaltiger. Unsere Partner unterstiitzen uns nach ihren Méglichkeiten und auch wir
bieten flr viele Unterstitzung, um ihre Arbeit zu gestalten.

Amt fir Jugend Familie und Senioren der Stadt Fulda mit vielen hier agierenden
Bereichen, bspw. u.a.: Jugendkulturfabrik, Streetwork/Jugendladen am Aschenberg,
Jugendhilfe im Strafverfahren

Jugendwerk der AWO Nordhessen / Hessen-Sud

Sturmiusschule Fulda

YouRoPa e.V

Hochschule Fulda

KOK e.V.

Kreuz e.V.

MOK, Medienprojektzentrum Offener Kanal Fulda

Spielbar e.V.

Theatergruppe Gerechte Nachspeise

Amnesty International

Kreuz e.V.

Greenpeace
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e Kultur und Kinoinitiative Fulda e.V.

6. Ausblick
6.1 Jugendtreff Stidend

Wir wollen 2025 das Angebot flir Madchen fortfilhren und Dienstags den Treff fir jingere
Kinder 6ffnen, die von den gro3en Montags ,verdrangt‘ werden.

6.2  Café Panama
e Weiterhin enge Zusammenarbeit mit der Jugendkulturfabrik / Streetwork

o Weiterhin enge Zusammenarbeit mit dem Jugendwerk der AWO Nordhessen im Zuge
des von Jugendlichen gefihrten Cafébetriebs Reparaturcafés”

e Umzug in die Rdume am Bauhof aktuell ungewiss
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MGH Burgerzentrum Aschenberg Bericht 2024

Kurzubersicht

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fulda e.V. betreibt das Blirgerzentrum Aschenberg als
Mehrgenerationenhaus in enger Kooperation mit der Stadt Fulda, organisiert die Vergabe von
Raumlichkeiten und fuhrt eigene und Gemeinschaftsveranstaltungen durch. Das
Burgerzentrum ist eine Begegnungsstatte flr generationenibergreifende Aktivitdten und eine
zentrale Anlaufstelle fur die Burger*innen im Quartier. Menschen jeden Alters und mit
verschiedenen kulturellen und religiésen Hintergriinden sind im MGH willkommen. Dabei wird
Uber die Forderung des nachbarschaftlichen Engagements und von selbstorganisierten
Aktivitaten und T

Veranstaltungen die
Eigeninitiative der
Burgerschaft gestarkt und
ihre Identifikation mit dem
Wohnumfeld  unterstitzt.
Das Quartier gilt als
Stadtteil mit besonderem
Entwicklungsbedarf,  der
Anteil an Migranten*innen
ist dreimal so hoch,
verglichen mit der Fuldaer
Innenstadt. Ebenso
deutlich ist der hohe Anteil sowohl an Kindern, als auch an Haushalten von Alleinerziehenden
und Familien, die auf staatliche Transferleistungen angewiesen sind. Das Bildungsniveau der
Stadtteilbewohner unterscheidet sich deutlich. Die daraus entstehenden Probleme sind
vielfaltig wie z.B. Integrationsschwierigkeiten aufgrund mangelhafter Sprachkenntnisse;
ethnische, religidése und kulturelle Unterschiede, fehlende Interaktion zwischen einheimischer
Bevolkerung und Neuburgern. Daraufhin entwickelt das Team des MGH's immer neue
Angebote nach entstehenden Bedarfen.

Raumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Fir die Umsetzung der Angebote stehen im MGH 10 Raume mit einer Gesamtflache von 522
gm zur Verfigung und alle Raume sind barrierefrei zuganglich. Unsere Einrichtung verflgt
Uber einen Internetzugang, der fir alle Nutzer*innen zuganglich ist und Gber ein kostenloses
WLAN. Zur Férderung der inhaltlichen Angebote wurden im Jahr 2024 folgende zusatzlichen
Finanzmittel akquiriert:

e Sonderschwerpunkt ,Férderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen® /BMBF

o Landesforderung (Hessisches Ministerium flir Soziales und Integration) fir das Projekt
LAktive Senioren*

e Projekt ,Bewegte Sprache” fur Lésungen im sozialen Raum der Stadt Fulda
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e niederschwellige = Seminarmaflnahmen zur Integration auslandischer Frauen
(Frauenkurse), BAMF.

e Landesforderung fir das Projekt ,Familienzentren®

e LeseClub Stiftung Lesen BMBF

o Blcherspielplatz“ Wohnstadt, Nassauische Heimstatte

e Mittagstisch: ,Gesunde Ernahrung“ durch das Stadtteilbudget

e Stadtteilfestim Rahmen des Stadtteilbudget

¢ ,Adventssingen unten dem Weihnachtsbaum® im Rahmen des Stadtteilbudget

An der inhaltlichen Umsetzung des Bundesprogramms Mehrgenerationen-hauser (MGH) sind
5 hauptamtliche Mitarbeiter*innen beteiligt (4 Frauen und 1 Mann, 3 MA mit 19,5 St/W, eine
Verwaltungskraft fir mehrere Bereiche mit 30 St/W und zeitweise ein Dual Studierender mit
25 St/W, spater als Sozialpddagoge). Dabei wurden wir von 19 Ubungsleiterinnen mit
durchschnittlich 1,5 St/W und 92 Ehrenamtlichen unterstitzt. Dazu zahlen auch die einmaligen
Ehrenamtlichen, die bei GroRveranstaltungen ausgeholfen haben.

Beschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Das Jahr 2024 beinhaltete weiterhin zahlreiche Herausforderungen, welche maf3geblich aus
der dynamischen gesellschaftspolitischen Lage resultierten. Neben den unterschwellig
merkbaren Auswirkungen aufgrund von Krankheitswellen und Kriegen, die sich in einer
allgemein subjektiv feststellbaren schlechteren Stimmung in der Gesamtgesellschaft
auswirkten, standen die allgemein bekannten Problemen wie der Wohnungsmangel, die
bleibenden Folgen der Energiekrise, sowie die allgemeine Inflation bestehen und hatten einen
erheblich Einfluss auf die Alltagsbewaltigung vieler Stadtteilbewohner*innen.

Aus diesen Problematiken heraus hat sich die Anzahl der Hilfesuchenden noch weiter
wesentlich erhéht. So ist der Bedarf an niedrigschwelligen Beratungs- und Hilfsangeboten so
grof3, dass diese nur noch mit Termin oder einer Warteliste angeboten werden kénnen, obwohl
das Angebot um zusatzliche Stunden und Termine erweitert wurde.

Im MGH werden generationsibergreifende Angebote fir unterschiedliche Zielgruppen im Alter
von 0 bis 99+ zu allen Querschnittaufgaben (bspw. GenerationenlUbergreifende Arbeit,
Teilhabe, Freiwilliges Engagement, Sozialraumorientierung, etc.) durchgefiihrt. Besonderen
Augenmerk haben folgende Handlungsfelder: Integration von Menschen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte, Selbstbestimmtes Leben im Alter und generationen-ubergreifende
Freizeitgestaltung. (s. Anhang)

Das Haus ist von Mo-Fr von 9.00 -18.00 gedffnet, manche Angebote gehen Uber die
klassischen Offnungszeiten hinaus, die Kursleiter*innen verfligen Uber eigene Schliissel. Am
Wochenende finden vereinzelt Kurse oder Veranstaltungen statt, ansonsten stehen die Raume
fur die Vermietung fur private Feiern zur Verfigung.

Es kam letztes Jahr insgesamt zu 112 Angeboten im MGH Birgerzentrum Aschenberg, bei
einigen AWO Angeboten werden nur die Raumlichkeiten zur Verfugung gestellt (wie z.B.
Sozialpadagogische Gruppenarbeit oder KITA Einstieg) und 22 Angeboten von anderen
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Vereinen (AWK, Harmonie, Vorlaufkurse oder diverse Selbsthilfegruppen und Initiativen),
insgesamt gab es 32.572 Besucher.

Im Jahr 2024 ist es gelungen, die Angebote auf einem stabilen Niveau zu halten und an die
sich wandelnden Bedirfnisse der Gemeinschaft anzupassen. Veranstaltungen wie das
Stadtteilfest und das Nachbarschaftsfest konnten mit noch gréfRerem Erfolg als im Vorjahr
durchgefuhrt werden. Das Stadtteilfest zog erneut Gber 1000 Besucher*innen an und
unterstrich die Vielfalt und Offenheit unserer Gemeinschaft. Dank der zusatzlichen Férderung
durch das Stadtteilbudget wurden dieses Jahr wieder das Riesenrad erméglicht und die
Programmpalette um weitere interaktive Elemente ausgebaut, die das Fest noch attraktiver
machten.

Durch den Zuzug vieler Geflichteter ist die Gemeinwesenarbeit im Stadtteil weiterhin
herausfordernd. Beratungstermine dauern aufgrund von Sprachbarrieren langer, die
Nachfrage nach Angeboten steigt. Der Raummangel bleibt eine Herausforderung, weshalb
einige Angebote nach wie vor wetterabhangig im Freien stattfinden missen. Auch die
Organisation der Ferienangebote erfordert mehr Zeit, da der Erklarungsbedarf fur die
Teilnehmenden und deren Eltern im Vorfeld weiter gestiegen ist. Nicht alle Kinder kénnen
aufgrund langer Wartelisten an den Angeboten teilnehmen.

Im vergangenen Jahr wurden 8 Landerabende veranstaltet, die Uber 500 Besucher anlocken
konnten. Die Reihe erfreut sich wachsender Beliebtheit und starkt das Image des Quartiers.
Sie bietet eine entspannte, familiare Atmosphare und zieht zunehmend Géaste aus anderen
Stadtteilen an. Die Landerabende fordern den interkulturellen Austausch und das gegenseitige
Verstandnis innerhalb der Bewohnerschaft.

Das an das MGH angedockte Projekt ,Generationenhilfe®, welches hilfsbedirftige altere
Bewohner des Stadtteils Aschenberg und der Stadt Fulda unterstitzt, hat sich weiter etabliert.
Die Dienstleistungen, von denen 2024 bereits Uber 150 Personen profitierten, werden von
mittlerweile 33 Beschaftigten und mehreren ehrenamtlichen Helfern erbracht. Viele der
Mitarbeitenden kommen aus unterschiedlichen Landern, einige sind erst kirzlich nach
Deutschland gekommen. Insbesondere flir Frauen mit Migrations- oder Fluchthintergrund stellt
die Mitarbeit im Projekt einen wichtigen ersten Schritt in Richtung Berufsleben dar. Die
Nachfrage nach diesen Leistungen bleibt hoch, sodass Wartezeiten von mehreren Wochen
entstehen und die Rekrutierung neuer geeigneter Mitarbeitender zunehmend herausfordernd
wird.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels sind im Quartier weiterhin spurbar, was sich
im Wachstum der Seniorengruppen in den letzten Jahren zeigt. Im MGH gibt es mehrere
verschiedene Angebote fir Senioren, darunter Seniorengymnastik, Sitzgymnastik, der
Mittagstisch sowie ein Nah-Club. Einige Gruppen mussten aufgrund der GroéRe bereits
aufgeteilt werden, sodass zusatzliche Termine entstanden sind. Die durchschnittliche
Teilnehmerzahl pro Angebot liegt bei bis zu 30 Personen. Insgesamt nutzen derzeit rund 100
Senioren mit und ohne Migrationshintergrund diese Angebote regelmaRig. Die "Aktiven
Senioren" Ubernehmen weiterhin Aufgaben wie die Verteilung von Tafeltliten, der Ausgabe
von gespendetem Brot und die Pflege der selbst bepflanzten Beete im Quartier.
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Methodische Grundsatze

Das MGH ist im Sozialraum etabliert und daher gut vernetzt, ein Grofdteil der
Ubungsleiterinnen und Teilnehmer*innen leben direkt im Quartier. In Nutzergruppen-Treffen
werden die Winsche und Anliegen der Teilnehmenden direkt an die Mitarbeiter*innen des
Burgerzentrums herangetragen. Parallel dazu haben Mitarbeiter*innen ebenso einen guten
Zugang zu dem Nutzer der Einrichtung, sei es, weil sie Angebote selbst umsetzen bzw. eng
begleiten (z. B. den Frauenkurs), durch offene Beratungsangebote oder durch zahlreiche
Gesprache mit Bewohner*innen des Stadtteils und/oder den Nutzer direkt. Auf diesem Wege
kénnen auch Beschwerden und/oder Anregungen zur Veranderung entgegengenommen
werden.

Durch das zweijahrig stattfindende Review-Verfahren werden die Nutzer, Besucher und
Ehrenamtlichen zum Ist und Soll-Stand der Arbeit im MGH befragt. Auf Grundlage dieses
Verfahren kann die Arbeit evaluiert und angepasst werden. Das Review-Verfahren muss erst
im diesjahrigen 2025 durchgeflihrt werden und die Ergebnisse werden im kommenden Bericht
mit aufgenommen.

Bei etlichen Aktivitdten konnten die Nutzer*innen unseres Hauses beteiligt werden. Auch bei
Festen und regelmafigen grofl’en Veranstaltungen unterstitzen Nutzer, indem sie beim Auf-
und Abbau helfen, oder die Ausgabe oder den Verkauf von Lebendmitteln und Getranken
umsetzten.

Aktivitaten mit und fiir die Bewohner/innen und Familien

Grundsatzlich agierte die Stadtteilarbeit stets niedrigschwellig im Alltag der Bewohner und
initiierte  Mdglichkeitsraume  zur  Bedirfnisentwicklung- und  Artikulation, um
Selbstermachtigungsprozesse zu gestalten.

Zu Beginn des Jahres wurden kurzfristig zwei Beteiligungsverfahren fir die Plane zum Umbau
des MGH's abgehalten. Obwohl kurz danach klar wurde, dass sich der Umbau auf einen
spateren Zeitpunkt verschieben wiirde, waren die Veranstaltungen und die durch die Thematik
einhergehenden Sorgen und Angste der Nutzer, sowie den stressbedingten Aufwand sehr
anstrengend.

Im Rahmen des Tags der Nachbarn wurde im Mai auf dem Aschenbergpatz mit und fir
Bewohner*innen das dritte Nachbarschaftsfest am Aschenberg mit vielen Aktivitaten fur Jung
und Alt organisiert, an dem ca. 70 Besucher*innen teilgenommen haben. Zu den
Mitmachaktionengehorten einige Bastelstdnde, Sitzgymnastik flr Senioren, sowie eine
Hupfburg, die permanent voll ausgelastet war. Die Aktion wurde in Kooperation mit der
Unternehmensgruppe Nassauische Heimstatte | Wohnstadt durchgefiihrt. Ziel war es auch
zusatzlich zu den bereits bekannten Stadtteilbewohner*innen und Teilnehmenden der
Angebote auch neue Nutzer*innen zu zugewinnen.

Beratungsangebote konnten eine hohe Anzahl an Anfragen zu den Themen Energiekrise,
Formularhilfe und Wohnungssuche festhalten. Da nicht alle Hilfegesuche vor Ort geldst
werden konnten, mussten wir auf weitere externe Beratungseinrichtungen, wie beispielsweise
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die Fachstelle Wohnen der Stadt, die Migrationsberatung der AWO oder auf die Angebote der
Verbraucherzentrale hinweisen.

Die niedrigschwelligen Familienaktivitaten zielten auf Entlastung und neue Perspektiven im
Familienleben ab. Eltern in herausfordernden Lebenssituationen, wie beengten
Wohnverhaltnissen, Uberforderung bei Hausaufgaben und mangelnder Kinderbetreuung,
zeigten Erschopfung und das Bedirfnis nach Selbstfirsorge. Besonders fir Familien mit
beiden berufstatigen Eltern war die Unterstitzung und Betreuung sehr wichtig. Diese
Angebote dienen daher nicht nur der Betreuung der Kinder, sondern stellen auch eine
Entlastung fur die Familien dar.

Vor der Europawahl wurde eine Diskussions- und Infoveranstaltung zum Thema ,Demokratie
in Gefahr” fur alle Stadtteilbewohner und Interessierten veranstaltet und Uber Méglichkeiten
zur Abwendung radikaler und antidemokratischer Tendenzen und Ideen gesprochen.

Gemeinsame Aktivitdten boten ein vielfaltiges Angebot zur Fodrderung des sozialen
Miteinanders und der kulturellen Vielfalt. So wurde eine besondere Fastnachtsfeier in
Zusammenarbeit mit der AWK organisiert. Diese Veranstaltung diente nicht nur der
Unterhaltung, sondern starkte auch das Gemeinschaftsgefiihl der Bewohner*innen, indem sie
eine Plattform flr geselliges Beisammensein und den Austausch von Fastnachtstraditionen
bot.

Darlber hinaus findet einmal im Monat an einem Sonntag der Tanztee statt, der
Tanzbegeisterten aller Altersgruppen die Mdglichkeit bietet, in einer entspannten und
freundlichen Atmosphare zusammenzukommen. Zusatzlich wird dieser Tanztee von einer
engagierten ehrenamtlichen Stadtteilbewohnerin speziell fur arabische Frauen organisiert,
sodass diese in einem geschitzten Raum ungestort Zeit miteinander verbringen und sich frei
bewegen kdnnen, indem sie beispielsweise ihre Kopftiicher ablegen.

Sollten innerhalb der Angebote Bedarfe vermehrt sichtbar werden, so ist das MGH stets
bemdiht, entsprechend zu reagieren. So wurde zum Beispiel in der Vergangenheit der Wunsch
nach mehr Ferienaktivititen gedullert. Daraufhin wurden auch aulierhalb der bereits
bestehenden Ferienaktivitaten neue Nachmittagsangebote etabliert.

Dank einer groRzligigen Spende eines langjahrigen Ehrenamtlichen konnten zwei Ausflige
ins Museum ,Wortreich“ gemacht werden und somit die jeweiligen Gruppen weiter in ihren
Bemiuihen der Verbesserung der deutschen Sprache auf eine spanende und informative Weise
unterstitzt werden.

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Die Zusammenarbeit mit dem Stadtteilarbeitskreis (AK) Aschenberg kann als gelungen
festgehalten werden und ist fur die Einrichtung und fur die Weiterentwicklung des Stadtteils
von groRem Wert. Mit der Vernetzung aller Akteure im Quartier lassen sich besser groRere
Veranstaltungen planen, informativ austauschen und neue Bedarfe erkennen. Nicht
wegzudenken sind die Vorteile des Stadtteilbudgets, welches dem Arbeitskreis zur Verfligung
steht, aus dem zum Beispiel das Projekt ,Mittagstisch® oder die Ferienaktivitaten finanziert
werden. Fraglich bleibt jedoch die Erweiterung des AK's in Richtung Horas, da sich die
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Problematiken und Bedarfe der Stadtteile sehr unterscheiden und die Vielzahl der Teilnehmer
und unterschiedlicher Organisationen die Arbeitskreise verzégern und unnétig komplizieren.

Die Zusammenarbeit mit der Stadtteilkoordinatorin (Amt flr Familie, Jugend und Senioren der
Stadt Fulda) wurde trotz des Personalwechsel intensiv fortgefiihrt und stellt sich nach wie vor
als sehr positiv dar.

Die Kooperationen mit den drei lokalen Kindertagesstatten brach auf Grund von vorherigen
Stellen und Fuhrungswechsel etwas ein. Bestehende Angebote konnten weiterhin
durchgefuhrt werden.

In Zusammenarbeit mit der Bonifatius-Schule fanden 3 Autorenlesungen statt. Dartiber hinaus
beteiligten sich drei Klassen an unserer Weihnachtsbackerei, sowie an Bastelaktivitaten; es
waren Angebote, die viel Anklang fanden und die Kooperation zwischen uns und der Schule
vertieften. Ebenfalls in Kooperation mit Schule und Kindergarten wird der Vorlaufkurs in den
Raumlichkeiten des MGH angeboten, da die Kitas keine eigenen Raume haben.

Die Zusammenarbeit mit der Nassauischen Heimstatte Wohnstadt wird weiter erfolgreich
fortgefuihrt. So unterstitzte die Wohnstadt mehrere Ferienausfliige, Projekte und Angebote,
sowie das Programm des Stadtteilfestes.

In Kooperation mit dem Polizeiprasidium Osthessen wurden zwei Informationsveranstaltungen
organisiert, eine bei der Uber mdgliche Trickbetrigereien und mdgliche
Sicherheitsmalnahmen aufgeklart wurde und eine zum Thema Gewaltpravention und dem
angemessenem Einschreiten .

Im Zuge der Kooperation mit der Familienlotsin im Stadtteil wurden 3 Adventstreffen in der
KITA ,Weltentdecker* und die Aktion ,Weihnachtssingen unter dem Baum®im MGH, mit aktiver
Mitwirkung von der Sozialpadagogischen Gruppe durchgefiihrt.

Mit den Angeboten der kommunalen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (Familienlotsin,
Jugendtreff E20, mobile Jugendarbeit) findet eine enge Abstimmung hinsichtlich der Planung
und Durchflihrung diverser Angebote statt, seien es regelmaRig stattfindende Angebote in den
Raumlichkeiten des E20 oder die kooperative Abstimmung und Unterstitzung der
Ferienangebote.

Dank der Zusatzfinanzierung durch die ,HAGE“ konnte ein Fitness-Angebot fir Frauen
weitergefuhrt werden.

Insgesamt hat das MGH 31 Kooperationspartner in Stadt- und Landkreis.

Ausblick

Die Plane fur den Umbau haben sich zwar verzdgert, allerdings ist das Team des MGH bereit
sich den andernden Gegebenheiten anzupassen und der wichtigen Aufgabe der
Aufrechterhaltung des Status quo wahrend der Umbauphase zu meistern.

Aufgrund der erfolgreichen Umsetzung des Nachschultreffes soll weiterhin die Kooperation mit
der Grundschule ausgebaut und verbessert werden. Auch hinsichtlich der kommenden
Einflhrung der Ganztagsschule 2026 muss die Kooperation verstetigt werden, um einen
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reibungslosen Ubergang der Zusammenarbeit und der Umsetzung von Angeboten und
Veranstaltungen zu gewahren. Auch durch das Projekt Elternchance wurde die
Zusammenarbeit auf Ebene der Klassen und einzelner Lehrkrafte gestarkt.

Im laufenden Jahr wird eine zentrale Herausforderung darin bestehen, der allgemeinen
gesellschaftlichen Stimmung, die von Unsicherheit und zunehmender Polarisierung gepragt
ist, aktiv entgegenzuwirken. Es wird verstarkt darauf ankommen, Begegnungsraume zu
schaffen, die den Zusammenhalt stéarken und einen offenen, wertschatzenden Dialog
zwischen verschiedenen Gruppen fordern. Gerade im Stadtteil Aschenberg prallen die
Gruppen der Gefllichteten aus der Ukraine gegen die Mentalitat und Abneigungen der russisch
gepragten Spataussiedler. Durch diesen grofitenteils unterschwelligen Konflikt, der jedoch
stellenweise auch lautstark ausgetragen wird, erschwert die Arbeit. Diese Problematik soll
durch gezielte interkulturelle und generationsubergreifende Angebote sowie niedrigschwellige
Beratung und Unterstitzung verbessert werden und wir mdéchten das Vertrauen in unsere
Arbeit und die Gesamtgemeinschaft starken und ein positives Miteinander férdern.

Gleichzeitig werden wir daran arbeiten, bestehende Angebote weiterzuentwickeln und an
aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen anzupassen.

Die jahrlichen Anpassungen an den Mindestlohn, die gesetzlichen Tariferhdhungen, sowie die
Kurzungen der Fordermittel erschweren weiter unsere Arbeit. So sind wir immer auf der Suche
nach zusatzlichen Férderprogrammen, ein Prozess, der viel Zeit und Nerven beansprucht und
vor allem nicht immer erfolgversprechend ist. Ob unsere Arbeit zuklinftig im selben Ausmal}
stattfinden kann, wenn sich an der finanziellen Situation nichts andert, bleibt abzuwarten.
Realistisch gesehen rechnen wir mit dem Einbruch einiger Teilaufgaben.
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Projekt ,,Gesunde Ernahrung“

Das Mittagstisch fur Senioren ,Gesunde Ernahrung“ konnte im Jahr 2024 erfolgreich
umgesetzt werden. Das Projekt bot den teilnehmenden Senioren nicht nur die Mdglichkeit,
gemeinsam zu kochen und zu essen, sondern auch wertvolle Informationen zur gesunden
Lebensflihrung zu erhalten. Ein besonderer Fokus lag auf der Umsetzung der Wiinsche der
Teilnehmenden.

Zweimal monatlich traf sich die Gruppe von bis zu 12 Personen, um gemeinsam Mahlzeiten
zuzubereiten und sich Uber verschiedene gesundheitsrelevante Themen auszutauschen. Die
Treffen fanden im Rahmen einer warmen und einladenden Atmosphare im MGH
Blrgerzentrum Aschenberg statt. Der Aspekt, dass die Besucher auch selbst mitkochen
durften stie3 allerdings auf wenig Resonanz und wurde nur von einzelnen Personen in
Anspruch genommen.

Das Kichenteam sorgte mit viel Engagement und Fachwissen fur eine ausgewogene und
abwechslungsreiche Kost, die speziell auf die Bedurfnisse und Vorlieben alterer Menschen
abgestimmt war. Die Gerichte wurden frisch zubereitet und legten besonderen Wert auf
regionale und saisonale Zutaten.

Unterstiitzt wurden die Senioren von einer erfahrenen Ubungsleiterin, die mit ihrem fachlichen
Input zu einer ausgewogenen Erndhrung, bewusster Bewegung und einer
abwechslungsreichen Kost beitrug. In kurzen Vortragen und offenen Gesprachen vermittelte
sie praxisnahe Tipps, die leicht in den Alltag integriert werden konnten. Besondere
Schwerpunkte waren:

e Gesunde Ernahrung: Die Bedeutung einer vitamin- und ballaststoffreichen Kost und
ausreichender Flissigkeitszufuhr.

 Alltagsbewegung: Einfache Ubungen zur Erhaltung der Mobilitat.

e Abwechslung in der Ernahrung: Kreative Rezeptideen und bewusster Umgang mit
Lebensmitteln.

Das Projekt wurde von den Teilnehmenden sehr positiv. angenommen. Besonders
hervorgehoben wurden die hohe Qualitat der Speisen, die fachkundige Betreuung durch die
Beteiligten, sowie die angenehme Gesellschaft in der Gruppe. Viele Senioren berichteten,
dass die Veranstaltungen eine wertvolle Bereicherung ihres Alltags darstellen und sie sich auf
die regelmafigen Treffen freuen.

Auch fir das Jahr 2025 ist eine Fortfiihrung des Projekts geplant. Dabei soll das Konzept
weiter ausgebaut werden, um noch mehr Senioren zur aktiven Teilnahme zu ermutigen.
Weitere Themen wie mentale Gesundheit im Alter und nachhaltige Ernahrung sollen zusatzlich
in das Programm aufgenommen werden.
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Projekt "Bewegte Sprache"

Das Hauptziel von "Bewegte Sprache" ist es, die Entwicklung der Kinder durch eine
Kombination aus sprachlichen und motorischen Ubungen zu stirken. Dabei liegt der Fokus
darauf, Uber Bewegung und spielerische Elemente Sprachkompetenzen zu foérdern und
gleichzeitig die soziale Interaktion sowie die fein- und grobmotorischen Fahigkeiten zu
verbessern. Die teilnehmenden Kinder haben gréfltenteils einen Migrationshintergrund und
sind teilweise noch nicht einmal 1 Jahr in der BRD.

Dieses Projekt basiert auf einer engen Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen der
teilnehmenden Kindergarten, welche eine zentrale Rolle bei der Auswahl und Empfehlung der
Kinder sowie der Weitergabe relevanter Informationen Uber deren individuellen Férderbedarf
spielen. Im Anschluss daran erfolgt eine strukturierte Ubergabe, bei der die spezifischen
Bedarfe der Kinder in Bezug auf soziale, motorische und sprachliche Herausforderungen
detailliert besprochen werden. Dies ermdéglicht eine gezielte und individuell angepasste
Foérderung.

Ein regelmafiger Austausch zwischen den Projektmitarbeitenden und den Erzieherinnen stellt
sicher, dass Fortschritte festgehalten und das Férderkonzept bei Bedarf angepasst werden
kénnen. Durch diese enge Kommunikation wird eine hohe Transparenz gewahrleistet und die
Kontinuitat der Férdermalinahmen sichergestellt. Auch die regelmafige Informations-
weitergabe an die Erziehungsberechtigten sorgt dafiir, dass stets alle aktuellen Thematiken
und Herausforderungen im jeweiligen Fokus des Angebotes liegen.

Mit der Gruppe des Projektes wurden zwei Ausflliige durchgefiihrt. Als Eltern-Kind-Aktion gab
es den Besuch einer Vorstellung im Theater ,Mittendrin®. Als Abschlussausflug im Sommer mit
der Gruppe des Jahres 23/24 wurde das ,Wortreich“-Museum in Bad Hersfeld besucht und
eine kindgerechte Fihrung in Anspruch genommen. Dank dieser Fuhrung und des
umfassenden Angebotes war dies ein sehr gelungener Ausflug, der viele positive
Ruckmeldungen einbrachte.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass die Kinder mit Begeisterung teilnehmen und
deutliche Fortschritte in den geférderten Bereichen erzielen. Die Ruckmeldungen der
Erzieherinnen und Eltern sind durchweg positiv und unterstreichen die Wirksamkeit des
Projekts.

Das Projekt "Bewegte Sprache" zeigt, wie Kinder durch die Verbindung von Bewegung und
Sprache in ihrer Entwicklung geférdert werden kénnen. Die Kooperationen mit den
Kindergéarten und die regelmafRigen Rickmeldungen an den Erziehungsberechtigten bilden
die Grundlage flr den Erfolg des Projekts und tragen dazu bei, die Kinder bestmaoglich auf
ihrem individuellen Entwicklungsweg zu unterstitzen.
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Gemeinwesenarbeit in der Stadt Fulda

Der AWO Kreisverband Fulda betreibt drei Begegnungsorte in der Stadt Fulda— in Ziehers-
Sid, Ziehers-Nord und im Siudend, die Uber das Foérderprogramm Gemeinwesenarbeit in
Quartieren mit besonderem Forderbedarf des Landes Hessen finanziert werden. Die Projekte
werden von der Stadt Fulda kofinanziert.

Ziel ist die Starkung der sozialrdumlichen Strukturen, durch die Vernetzung mit lokalen
Akteuren und die Bindelung von Ressourcen. Weitere Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau
der Anlaufstellen mit Begegnungs-, Beratungs- und Bildungsangeboten, um die Lebenslagen
der Menschen im landlichen Raum zu verbessern. Es besteht eine enge Kooperation mit den
den Begegnungszentren in den sieben Schwerpunktstadtteilen der Stadt Fulda sowie mit der
Stadtteilkoordination der Stadt Fulda.

Stadtteil Ziehers-Siid

Trager der Einrichtung des Birgerzentrums
Ziehers-Sid ist der AWO Kreisverband
Fulda e.V. Das Burgerzentrum befindet sich
in der Dingelstedtstr. 12, 36043 Fulda.
Einzugsgebiet ist der Stadtteil
Ostend/Ziehers-Sud. Der multiethnisch
gepragte Stadtteil ist gekennzeichnet durch
eine raumliche Trennung der Quartiere und
eine damit verbundene Isolierung der
unterschiedlichen Bewohnergruppen. Der
Anteil von Sozialleistungsbeziehern und
Menschen mit Migrationshintergrund an der
Bewohnerschaft ist Gberdurchschnittlich hoch. Aus Sicht der Jugend- und Familienhilfe weist
das Gebiet deutlich Gber dem Durchschnitt liegende Mehrbedarfe an sozial-integrativen Hilfen
fur die in vielen Fallen von wirtschaftichem Mangel, sprachlichen Defiziten und von
Ausgrenzung betroffenen Familien auf. Die Pandemie hat diese Situation erheblich verscharft.
Durch die Arbeit des Stadtteiltreffs sollen Menschen jeden Alters und jeder ethnischen und
sozialen Herkunft erreicht werden. Grundsatzlich sollen auch alle Geschlechter erreicht
werden, wobei in der Praxis der Anteil der Frauen hoher ist als der Manner.

Es finden vor allem Gruppenangebote statt. Auch Aktionen gehéren zu den Angeboten des
Stadtteiltreffs. Weiter finden regelmalig Beratungsangebote statt. Die Ausgabe der
Vortagsbrote und der Tafeltlten, der Mittagstisch und verschiedene Seniorenangebote (lber
Drittmittel) gehdren genauso zu den Angeboten wie die Nutzung des Stadtteiltreff als
Aufenthaltsort um mit anderen Menschen in Kontakt zu kommen, z.B. im Café im
Hof/Nachbarschaftscafé.
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2. Raumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Das Blrgerzentrum Ziehers-Sud besteht aus einem Saal (255 gm), einer Bihne (18,60 gm)
die als eigenstandiger Gruppenraum genutzt werden kann, ein Gruppenraum (25,91 gm), eine
Gastroklche (34 gm) plus Vorrats- und Lagerraume, ein Mitarbeiterblro (26,61 gm) und ein
Verwaltungs-/ Besprechungsburo (12,85 gm). Es gibt eine Damentoilette mit 4 Kabinen, eine
Herrentoilette mit 2 Kabinen, eine Umkleidekabine fir Frauen + Toilette und eine
Umkleidekabine + Toilette fir Manner. Weiterhin gibt es einen Technikraum und diverse
Lagerrdaume im Erdgeschoss und im Keller.

Im 2024 stellte sich das Team der Gemeinwesenarbeit folgendermalen zusammen:

Eine Sozialarbeiterin mit 19,5 h/W, ein dual Studierender (Soziale Arbeit) mit ebenfalls 19,5
h/w und eine Projektassistenz mit 8 Stunden. Seit Oktober 2023 bilden diese das Team. Bis
August hat eine Schilerpraktikantin, mit 12 Stunden in der Woche, das Team unterstitzt. Seit
September ist eine Praktikantin im Soziale Arbeit Praxissemester Teil des Teams. Aulzerdem
ist eine Umschilerin und eine Verwaltungskraft mit 3 Wochenstunden Teil des
Birgerzentrums. Uber das Biirgerzentrum (eigene Kostenstelle) waren eine Reinigungskraft
mit 19,5 h/W, eine Vertretung mit 6 h/W und ein Hausmeister mit 8 h/W.

Uber Drittmittel waren fiir das Projekt ,JobFlow* eine Fachkraft mit 39 h/W, eine
Verwaltungskraft mit 15 h/W, tber das Projekt ,Aktive Senioren® eine Fachkraft, flr das Projekt
L,Stadtteilmutter® war eine Fachkraft mit 8 h/W vor Ort, diese war ab Oktober im Haus der
Familie am Gallasiniring untergebracht. In 2024 waren 8 Ubungsleiter mit durchschnittlich
2h/W im Blrgerzentrum Ziehers-Sud tatig.

3. Beschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Das Blrgerzentrum Ziehers-Sid ist von Montag-Donnerstag 10:00-16:00 Uhr und
Freitag 10:00-13:00 Uhr gedffnet. Gelegentlich finden auch am Wochenende
Veranstaltungen satt (Indoor Spielplatz, Veranstaltungen, etc.).

Folgende Angebote fanden in 2024, mit folgender Zielsetzung statt:

a) Aktivierung und Unterstitzung der Selbstorganisation der Bewohner:innen und
Ubernahme von Verantwortung der Bewohner:innen fiir die Gestaltung des
Zusammenlebens im Quartier:

- Abenteuer Umweltschutz (Kooperation: GWH) > dieses Angebot ist aus einem
einmaligen Angebot ,Winterbasteln“ entstanden, welches sich dadurch verstetigt hat.

- Fachvortrage zur digitalen Teilhabe (Monatlich von Mai bis Dezember)

- Formularhilfe (seit Mitte des Jahres)

- Ehrenamtliche, die die Hundekotbeutelspender regelmafig auffillt
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- Ehrenamtliche, die die Blumen im Blrgerzentrum gief3t
- Ehrenamtliche Pflegen das Tauschregal im Flur des Blirgerzentrums
- Ehrenamtliche, die die Hochbeete und Pflanzen pflegen

b) Férderung des guten nachbarschaftlichen Zusammenlebens unterschiedlicher sozialer
und ethnischer Gruppen sowie der Generationen im Quartier:

- Stadtteilfest (verschiedene Akteure)

- Mittagstisch (Kooperation ,Aktive Senioren” und Arbeitsmarktprojekt JobFlow des
Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt Fulda e.V.)

- St. Martinsumzug (verschiedene Akteure)

- Bastelnachmittag (,Aktive Senioren®)

- Spielenachmittag

- im Zuge des Spielenachmittags wurde eine Spielekonsole fur das im Birgerzentrum
vorhandene Smartboard angeschafft. Diese soll im kommenden Jahr genutzt werden,
um verschiedene Generationen spielerisch zusammenzubringen und Schwellen von
Senioren gegenuber digitalen Geraten abzubauen.

- Schwungvoll in die neue Woche (Kooperation: Nassauische Heimatstadte)

- Afrikanische Tanze (Kooperation: VHS im Quartier)

- Interkulturelle Kochgruppe (Kooperation: VHS im Quartier)

- Meditation und Achtsamkeit

- Hausaufgabenbetreuung (AWO)

- Frauenfruhstuck

- Meditation und Collage im Rahmen der Frauenwoche

c) Starkung der Ehrenamtlichen aus unterschiedlichen ethnischen Gruppen sowie fachliche
Begleitung von Freiwilligeninitiativen beim Aufbau ihrer Arbeit:

- Kino Abend fir Ehrenamtliche

- STABOS Sitzungen

- Stadtteil AK

- Sprechstunde Familienlotsin

- Sprechstunde Seniorenberatung
- Vortagsbackwaren-Ausgabe

- Trommelgruppe

- Qi-Gesundheit

- Nachbarschafts-Café

- Tafeltiten Ausgabe
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d) Verbesserung des Images des Quartiers - von innen und von auften wahrnehmbar - sowie
Verbesserung der Lebensbedingungen im Quartier:

- Anschaffung eines Hochbeets zur Verschénerung des Innenhofs vom Birgerzentrum
(Kooperation JobFlow und Soziale Gruppenarbeit)-> Innenhofverschénerung fiir 2025
geplant

- WhatsApp Verteiler

- Miallsammelaktion (Kooperation: Abenteuer Umweltschutz GWH, Stadtteiltreff
Ostend, Familienlotsin)

- Instandhaltung der Schaukasten im Stadtteil

- Pinnwande im Flur des Blrgerzentrums

- Zeitungsberichte im Flur des Blirgerzentrums ausgehangt

- Aufklarungsmaterial zu Europawahlen

- Vortrag Senioren auf Zack (Kooperation mit Polizei)

Die Raumlichkeiten wurden durch folgende selbstorganisierte Gruppen genutzt:

Trommelgruppe (1mal wtl.), Qi Gesundheit (1mal wil.), Ringer Verein (3mal wtl. +
Wettkampfe), Klinikum Sportgruppe (1mal wtl.), Tanzfreunde Verein (1mal wtl.), Ostendia (alle
zwei Wochen), Vermietungen an Vereine, Organisationen, an Fachstellen der Stadt Fulda und
dem Gesundheitsamt des Landkreises Fulda. Weiterhin konnte das Birgerzentrum flr
Familienfeiern und Veranstaltungen gemietet werden.

4. Methodische Grundsatze (Partizipation und Inklusion)

Die Bewohner*innen haben jederzeit die MAglichkeit, ihre ldeen und Anregungen an das Team
des Blrgerzentrums zu richten. Wo es moglich ist, werden diese Vorschlage umgesetzt. Sollte
dies nicht realisierbar sein, wird gemeinsam nach alternativen Lésungen gesucht.

So haben Bewohner*innen z.B. Riickmeldung gegeben, wenn Stellen auf dem Platz vor dem
Burgerzentrum voll mit Mall waren. Auch haben wir Schilder erstellt, die anzeigen, in welchem
Raum ein Angebot stattfindet.

Zwei Bewohner*innen kiimmern sich intensiv um die Gestaltung des Hochbeetes neben dem
Blrgerzentrum. Unterstitzt werden sie durch die Mitarbeitenden des Blrgerzentrums indem
Materialien bezahlt und gemeinsam Ideen ausgetauscht werden.

Eine Bewohnerin giel3t regelmanig die Blumen im Blrgerzentrum.
Das Projekt Aktive Senioren macht regelmaRig die Dekoration fir das Blrgerzentrum.

Das Projekt Abenteuer Umweltschutz hat mit den Kindern gemeinsam Deko flr die Tlren im
Burgerzentrum gebastelt.
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Es wurde dem Wunsch nachgegangen einen gemeinsamen Kino Abend fir die
Ehrenamtlichen zu veranstalten. Da das so gut bei den Ehrenamtlichen ankam, wurde
bereitsein nachster Termin fur einen weiteren Kino Abend festgelegt. An sich kam in 2023 von
vielen Ehrenamtlichen der Wunsch nach mehr Anerkennung und Begleitung bei lhrem
Ehrenamt. Daraufhin haben wir 4-mal in diesem Jahr ein Treffen veranstaltet um den
Ehrenamtlichen Raum zum Austausch und zur Anerkennung von unserer Seite aus zu bieten.

Wenn Angebote ausgefallen oder Termine verschoben wurden haben die Ehrenamtlichen uns
darauf aufmerksam gemacht und wir haben einen Aushang zur Information erstellt.

Auch wurde identifiziert, dass der Innenhof des Blirgerzentrums verschdnert werden kénnte,
um den Raum zum Zusammenkommen im Sommer nutzen zu kénnen und zu einem
Wohlflhlort im Stadtteil zu machen. Daraufhin haben wir gemeinsam mit dem
Arbeitsmarktprojekt JobFlow und der Sozialen Gruppenarbeit einen Antrag fir den
Verfigungsfond gestellt und werden den Innenhof im kommenden Jahr gemeinsam mit
Akteur*innen und Bewohner*innen verschonern.

Grundsatzlich ist das gesamte Burgerzentrum barrierefrei zuganglich. Dadurch kénnen auch
Menschen mit einer kdrperlichen Behinderung die Angebote im Blrgerzentrum wahrnehmen.
Jedoch wurden bei einer Begehung mit dem stadtischen Gebaudemanagement einige Mangel
angemerkt, die die Barrierefreiheit erschweren.

Viele altere Menschen kénnen aufgrund von mangelnder Mobilitdt Angebote aufierhalb des
Stadtteiles nicht wahrnehmen. Diese besuchen regelmalig die Seniorenangebote und das
Nachbarschafts-Café des Blrgerzentrums. So kann Einsamkeit entgegengewirkt werden und
die Menschen kommen zusammen und miteinander ins Gesprach.

Das kulturell vielfaltige Team der Mithelfenden und Mitarbeitenden im Birgerzentrum
ermdglicht eine einfachere Kommunikation mit Menschen, die der deutschen Sprache nicht
umfassend machtig sind. Oft kann Ubersetzt werden. Das hilft Barrieren abzubauen und den
Zugang zum Birgerzentrum zu fordern.

Die Mehrheit der angebotenen Aktivitaten ist kostenfrei. Dies erleichtert insbesondere Familien
mit mehreren Kindern sowie solchen mit geringem Einkommen, oder die Sozialleistungen
beziehen, den Zugang zu Angeboten. Bei dem Nachbarschaftscafé aber auch dem
interkulturellen Kochen gab es extra eine Kinderbetreuung damit auch Familien mit Kindern
an dem Austausch teilhaben kdnnen.

Zu Beginn des Jahres fand ein Planungstreffen flr das Nachbarschaftscafé statt, bei dem die
Bewohner*innen die Gelegenheit hatten, ihre Wiinsche und Vorstellungen fir die Zukunft des
Angebots zu aulRern. In der Folge zeigten sich die Besucher*innen des Cafés sehr engagiert,
indem sie selbstgebackene Kuchen mitbrachten. Mit der Zeit jedoch nahm die Bereitschaft,
Verantwortung zu tbernehmen ab und es wurde wieder mehr von den Ubungsleiterinnen
ubernommen. Dadurch hat sich das Nachbarschaftscafé mehr zu einem klassischen Café-
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Besuch entwickelt. In Zukunft soll aber versucht werden, die Teilnehmenden wieder mehr in
die Verantwortung zu nehmen.

Bei dem Stadltteilfest haben Nutzer*innen ehrenamtlich beim Auf- und Abbau geholfen. Die
Teilnehmenden des Projektes ,Aktive Senioren® der Arbeiterwohlfahrt Fulda haben einen
Fotostand begleitet.

Bei dem Indoorspielplatz, der in den Wintermonaten einmal im Monat stattfindet, haben sich
Eltern engagiert, deren Kinder den Spielplatz besuchen. Sie unterstitzten sowohl beim Auf-
und Abbauen als auch wahrend der Veranstaltung, indem sie auf die Sicherheit und das
Wohlbefinden aller Kinder achteten.

Die Ubungsleiter*innen fiir Gruppenangebote sind eigenverantwortlich dafir zusténdig, die
Raume vor- und nachzubereiten.

Bewohner*innen haben ein Unwohlsein und ein Gefiihl von mangelnder Sicherheit geaullert,
aufgrund von Jugendlichen die sich nachts draufden im Stadtteil aufhalten. Auch das Thema
Fake Anrufe hat bei einigen der Bewohner*innen Sorgen ausgeldst. Daraufhin haben sich die
Mitarbeitenden mit der Praventionsstelle der Polizei getroffen und einen Vortrag zum Thema
Enkeltrick Betrliger organisiert.

Des Weiteren haben Bewohner*innen einen Bedarf auf Weiterbildung im Bereich der digitalen
Teilhabe geaulert. Aus diesem Grund wurden mehrere Vortrage angeboten, bei denen es
unter anderem um den Umgang mit dem Programm ,Word“ ging, oder um die Erstellung eines
E-Mail Accounts. Ein Ubungsleiter im Biirgerzentrum, der auch das Digitalcafé durchfiihrt, hat
diese Vortrage gehalten.

Die Ehrenamtlichen haben angeregt, dass ihre Arbeit nicht ausreichend wertgeschatzt wurde.
Das wurde vom Team der Gemeinwesenarbeit ernst genommen und es wurden
Dankesveranstaltungen fir die Ehrenamtlichen organisiert und veranstaltet. Darunter ein
Kinoabend, ein Sommergrillen und eine eigene Weihnachtsfeier. Aullerdem gab es an
Weihnachten ein Geschenk als Dankeschén. Die Rickmeldungen der Ehrenamtlichen war
sehr positiv und vor allen Dingen wurden sie gerne den Kinoabend wiederholen. Dieser ist
schon geplant.

7.Ausblick

Das Birgerzentrum Ziehers-Sid hat sich als feste Anlaufstelle im Stadtteil etabliert und war
stets gedffnet. Durch Ansiedeln verschiedener Projekte im Blrgerzentrum konnten 40 Stunden
als Offnungszeiten gewahrleitet werden und Ansprechpartner waren vor Ort noch mehr
Stunden prasent. Weiterhin ist es wichtig, den Bewohner*innen die Mdglichkeiten (Angebote,
Beratung, Gruppenangebote, Aktionen) des Bilrgerzentrums naher zu bringen.

Die meisten Angebote konnten konsequent weitergefiihrt werden. Dies spricht sehr fir die
ehrenamtlich aktiven Menschen im Burgerzentrum. Diese sind sehr verantwortungsbewusst
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und zuverldssig. Es ist wichtig, diese weiterhin zu Unterstitzen und zu begleiten. Wir wollen
weiterhin die Ehrenamtlichen durch regelmaRige Treffen begleiten und wertschéatzen.

Wichtig ist es auch im kommenden Jahr auf die Bedarfe und Ideen der Bewohner*innen
einzugehen. Dadurch kann die Identifikation der Menschen mit dem Stadtteil gestarkt werden.
Auch das Geflhl, der Selbstwirksamkeit kann bei den Menschen so entstehen. Es ist wichtig,
dass die Menschen spuren, dass sie die Mdglichkeit haben, sich im Stadtteil einzubringen und
Teil des Ganzen zu werden.

Ziel ist es, die Eigeninitiative und Selbstorganisation der Bewohner*innen zu starken. Aus
diesem Grund werden wir im kommenden Jahr verstarkt versuchen, uns aus Angeboten
herauszunehmen und mehr Verantwortung an die Teilnehmenden abzugeben.

Weiter mochten wir das Burgerzentrum und dessen Mdglichkeiten fur Bewohner*innen im
Quartier bekannter machen. Dies kann z.B. Durch aufsuchende Arbeit oder einem Bericht in
den Medien passieren.

Stadtteil Ziehers-Nord

Der AWO-Stadtteiltreff Ziehers-Nord ist ein in Tragerschaft des AWO-Kreisverbands Fulda
e.V. betriebener Begegnungsort in den Raumlichkeiten der ehemaligen Sparkasse, in der
Huberstralle 4-6, dessen Einzugsgebiet den gesamten Stadtteil Ziehers-Nord umfasst.

RegelméaRig stattfindende Angebote des Treffs /=™ (o 22

sollen primar Menschen aus sozial K' N D E R

benachteiligten Milieus unabhangig von Alter,
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Senior*innentreff der Fall ist. Weiterhin beinhaltet
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Sprechstunde sowie eine Sprechstunde zur
Formularhilfe. AuBerplanmaflige Aktionen wie \ AL ’
regelmafig stattfindende Nachbarschaftstreffen, T - - %’ L,
Stadtteilfeste und Ferienaktivitaten  zahlen 9

ZUSAHMEN
KOCHEN!

i_._._f_,

ebenfalls zu den Angeboten des Stadtteiltreffs. Lgﬁ, e B 3. i

Kreisverband



Kreisverband
Fuldae.V.

HEGCIIIWEY IGHIE £ UL \ :AWO

2. Raumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Die zur Verfigung stehenden Raumlichkeiten umfassen eine Gesamtflache von rund 115
Quadratmetern und setzen sich wie folgt zusammen: ein Jugend-/Kinderraum, ein
Gemeinschafts-/Angebotsraum, ein Buro, ein Materialraum, eine Kiiche, zwei Toiletten sowie
ein Flur und ein Abstellraum. Zuséatzlich verfugt der Stadtteiltreff Gber Kellerrdume, die in etwa
der Grolie der Nutzflache entsprechen.

2024 waren zu verschiedenen Zeitpunkten insgesamt vier hauptamtliche Personen im
Stadtteiltreff beschaftigt, hiervon zwei weibliche Mitarbeiterinnen und zwei mannliche
Mitarbeiter.

Die Leitungsposition war mit 13 WS besetzt, zum 01.10.2024 fand ein Personalwechsel statt.
Eine Werkstudentin war mit 10 WS bis September tatig, sie ibernahm die Standortleitung ab
01.10.2024. Ein Dual-Student war mit 9,5 WS eingesetzt, er beendete sein Studium im August
2024, die Stelle wurde ebenfalls mit 9,5h/W mit einer Studierenden (Soziale Arbeit) ab
September besetzt. Eine Studierende der Sozialen Arbeit hat ihr Praxissemester von
September 2024 bis Marz 2025 mit 20 WS absolviert.

Unterstiitzt wurde das Stammpersonal durch einen Pool von finf Ubungsleiter:innen, die
wochentlich insgesamt etwa 26 Stunden beschaftigt waren und fiunf ehrenamtlich
Engagierten.

3. Beschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Der Stadtteiltreff ist von den GWA Mitarbeiter:innen Dienstag von 14 bis 17 Uhr, Mittwoch von
10 bis 12 Uhr und von 14 bis 16 Uhr sowie Freitag von 11 bis 16 Uhr besetzt. Darliber hinaus
werden unsere Raumlichkeiten von folgenden externen Gruppen bzw. Personen genutzt:

. Jugendtreff (donnerstags von 15 bis 21 Uhr)

. Mini-Club (dienstags und freitags von 9 bis 12 Uhr)

. Sprechstunde der Familienlotsin (mittwochs 10 bis 12 Uhr)
. Drop-In-Elterncafé (dienstags 14:30 bis 16:30 Uhr)

Die Angebote sowie die zugehorigen Ziele und Methoden stellen sich wie folgt im Jahr 2024
dar:

Kindertreff: Ziel des Kindertreffs ist es, die Alltagskompetenzen von Kindern und ihren
Gemeinschaftssinn zu starken. So nutzen die Padagog:innen dieses Angebot etwa, um
gemeinsam mit Kindern zu kochen, zu basteln und zu spielen, um so niedrigschwellig an der
Starkung ihrer persdnlichen Ressourcen mitzuwirken. Seit April findet das Angebot nicht mehr
statt wegen fehlender Finanzierungsmdglichkeiten (Wegfall der Forderung Familienzentrum)
und da der Fokus der Angebote mehr auf Familien statt auf Kinder gelegt werden soll.
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Frauenyoga (finanziert durch Drittmittel): Dieses Angebot bietet Frauen einen Schutzraum,
welchen sie nutzen koénnen, um Abstand von den Herausforderungen des Alltags zu
bekommen und ihre Ressourcen der Resilienz und Selbstreflexion zu starken. Erreicht wird
dies durch angeleitetes Yoga.

Drop-In-Elterntreff (finanziert durch Drittmittel): Ziel des Drop-Ins ist es, Eltern eine Plattform
zu bieten, um sich untereinander zu vernetzen und zu Erziehungsfragen auszutauschen.
Unterstltzend wirken hierbei auch die wechselnde Vortragsgaste. Der Treff stellt die
Raumlichkeiten zur Verfiigung.

Hausaufgabenhilfe (finanziert durch Drittmittel): Kinder, die Schwierigkeiten haben, sich in
einer grol’en Gruppe zu konzentrieren oder gezielte Forderung bendtigen, werden hier
entsprechend ihrer Bedarfe individuell bei der Anfertigung der Hausaufgaben unterstitzt. Das
Angebot findet in Kooperation mit der Geschwister-Scholl-Schule statt.

Blcherspielplatz (finanziert durch Drittmittel): Ziel des Blicherspielplatzes ist es, Kinder im
Grundschulalter bei der Foérderung ihrer Lesekompetenzen zu unterstitzen und sie
spielerisch fur das Lesen zu begeistern. Hierfur finden regelmafige Lese- und Vorleserunden,
Lesungen und Ausfllige statt. Das Angebot wird tGber Mittel der Wohnstadt Stadtentwicklungs-
und Wohnungsbaugesellschaft Hessen mbH ermdglicht.

Kleine Feger (finanziert durch Drittmittel): Die Umweltgruppe der ,Kleinen Feger” sensibilisiert
Kinder und Jugendliche fir die Gefahren der Umweltverschmutzung und férderte deren
Selbstwirksamkeit im Umgang mit Natur und Umwelt. Dies erreichen die Sozialpadagog:innen
u.a. durch Aktionen, wie das Millsammeln, Bastelangebote, Arbeitsblatter und Ausflige in
Museen. Das Angebot wird Uber Mittel der Wohnstadt Stadtentwicklungs- und
Wohnungsbaugesellschaft Hessen mbH unterstitzt.

Zirkusgruppe: Das Ziel der Zirkusgruppe besteht darin, Kindern spielerisch den Spal} an
Bewegung naher zu bringen, ihre Konzentration sowie ihre motorischen Fahigkeiten zu
férdern. Das gelingt, indem sie Kegel, Teller und andere Zirkusmaterialien unter Anleitung
nutzen und sich ausprobieren durfen. Aufgrund mangelnden Interesses der Teilnehmenden
findet dieses Angebot seit September nicht mehr regelmalig statt. Stattdessen stehen den
Bewohner:innen zu Nachbarschaftstreffen, der aufsuchenden Arbeit auf dem Spielplatz oder
anderen Angeboten bei Interesse Zirkusaktivitaten und -gerate unter Anleitung zur Verfliigung.

Senior:innentreff: Dieses Angebot méchte Senior:innen des Stadtteils die Mdglichkeit bieten,
sich gegenseitig zu vernetzen und das soziale Miteinander zu pflegen. Die Teilnehmenden
nutzen den Senior:iinnentreff neben dem Austausch untereinander fiir gemeinsame
Bastelaktionen, Buchbesprechungen, Spielnachmittage und verschiedene Ausflige.

Sprachcafé: Das Sprachcafé hat zum Ziel, Bewohner:innen mit Sprachdefiziten in ihrem
Spracherwerb zu unterstitzen. Dabei werden ihnen nicht nur Grundlagen der deutschen
Sprache vermittelt, sondern sie erhalten die Chance, die so gelernten Inhalte im Gesprach
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mit anderen Teilnehmenden zu erproben und zu festigen. Aufgrund fehlender Teilnehmenden
findet das Angebot seit September nicht mehr statt, kann aber bei Bedarf wieder initiiert
werden.

Mobiler Spielplatz (aufsuchende Arbeit): Ziel des mobilen Spielplatzes ist es, Bewohner:innen
zu erreichen, die wir bisher nicht zu unserem Stammklientel zédhlen kénnen. Mitarbeitende
suchen hierfir die Spielplatze des Stadtteils auf, um mit Eltern, Kindern und Jugendlichen ins
Gesprach zu kommen und deren Sicht auf den Stadtteil sowie ihre Wiinsche hinsichtlich neuer
Angebote und der Gestaltung ihres Sozialraums in Erfahrung zu bringen.

Formularhilfe: Wahrend der Formularhilfe kénnen Briefe, Bewerbungen oder Antrage
gemeinsam mit den Mitarbeitenden vor Ort formuliert werden, wodurch Bewohner:innen die
Abldufe von deutschen Amtern und Behdérden kennenlernen, Angste vor Fehlern abgebaut
werden und die Bewohnenden in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt werden.

4. Methodische Grundsatze (Partizipation und Inklusion)

Grundsatzlich handeln die Mitarbeitenden im Stadtteiltreff Ziehers-Nord stets
teilhabeorientiert, um auch den Menschen eine Teilnahme am sozio-kulturellen Leben zu
ermdglichen, denen sie Ublicherweise aufgrund fehlenden ékonomischen, kulturellen oder
sozialen Kapitals verwehrt bleibt. Dabei ist es uns ein Anliegen, dass die Bewohner:innen
eigene Winsche und Bedurfnisse artikulieren und in die Gestaltung von Angeboten und
Aktionen einbringen, um so Selbstwirksamkeit zu erfahren und ihre Ressourcen zu starken.

Diesem Grundsatz folgten wir auch im vergangenen Jahr. So bezogen wir verschiedenste
Vorschlage von den Bewohner:innen des Stadtteils in die Planung ein. Ein Bewohner von
Ziehers-Nord, der als Astronomie-Experte an der VHS tatig ist, bot sein Fachwissen fir eine
informative Veranstaltung an. Wir konnten zwei zusatzliche Bewohner:innen als ehrenamtlich
Engagierte fir den Stadtteilttreff gewinnen, die uns tatkraftig bei Angeboten,
Nachbarschaftstreffen oder auch im Arbeitsalltag unterstitzen.

Weiterhin boten wir unseren Adressat:.innen im Sommer die Moglichkeit, die neuen Raume
selbst zu gestalten. Diese nutzten sie durch das Bemalen von Stihlen, die heute nicht nur
das Erscheinungsbild unseres Gruppenraumes pragen. Durch dieses Angebot schafften die
Klient:innen etwas Greifbares, auf dass sie stolz sind. Damit trug die Aktion zur Starkung des
Selbstwertgeflihls der Teilnehmenden bei und bereicherte sie um die Erfahrung, Ziele aus
eigener Kraft erreichen zu kénnen.

In der taglichen Arbeit identifizierten unsere Klient:innen gemeinsam mit uns weitere
Verbesserungspotenziale im Stadtteiltreff: der mangelnden Barrierefreiheit im Treff wurde
durch einen neu installierten Pflasterweg zur Kichentlir entgegengewirkt, wodurch
korperliche eingeschrankte Menschen nun auch den oberen Teil des Treffs erreichen kénnen.
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Um unseren Adressat:innen dariber hinaus Moéglichkeiten der sozio-kulturellen Teilhabe zu
eroffnen, die ihnen nicht selten verwehrt bleibt, boten wir Ausflliige fiir Kinder und Eltern an,
die gréRtenteils in den Ferien stattfanden. So nutzten Bewohner:Innen die Mdglichkeit, einen
Familienfilm im Kino35 zu geniel3en, einen Ausflug in die Jugendkulturfabrik zu unternehmen
und sich dort durch die verschiedenen Moglichkeiten sportlich zu betatigen, einen Reiterhof
zu besuchen oder im Tierheim Fulda Hiinfeld etwas Uber die Ablaufe und die Tiere vor Ort zu
lernen.

5. Aktivitaten mit und fir Bewohner*innen und Familien

In personlichen Beratungsgesprachen waren vor allem folgende Themen relevant:
Ferienprogramm, Freizeitgestaltung fir Kinder, Infrastruktur, Formularhilfe, Jobcenter,
Kinderbetreuung, Suche nach Kindergartenplatz, Kinderarztsuche, Arzttermine vereinbaren,
Digitalisierung, Senior:innenangebote, Kinder-, Wohn- und Elterngeld, Asylverfahren,
Schulprobleme, Informationen Uber Angebote im Stadtteil, Wohnungssuche, Spracherwerb,
Jugendangebote, Bewerbungen schreiben, Kinder mit Behinderung und Anliegen bezuglich
der Sparkasse.

Klient:innen wurden insbesondere bei Fragen beziglich Sozialleistungen an die
Migrationsberatung des AWO-Kreisverbands Fulda verwiesen oder bei Fragen zu
Elterngeldantragen an das Amt fir Versorgung und Soziales. Hinsichtlich von Fragen der
Freizeitgestaltung fiir Kinder vermittelten Mitarbeitende des Stadtteiltreffs Klient:innen u.a. an
die lokale Ringergruppe und den Jugendtreff.

Hinsichtlich der Aktivitaten zur Freizeitgestaltung fir Familien sei an dieser Stelle auf Punkt 4
verwiesen. Daruber hinaus bot der Stadtteiltreff verschiedene Nachbarschaftstreffen an, die
den Familien als Ort der Begegnung und der Gemeinschaft dienten und die Prasenz des
Stadltteiltreffs und seine Angebote unter den Bewohner:innen starken hervorheben.

Neben stadtteiltreffeigenen Aktivitdten und Angeboten treffen sich regelmalig
selbstorganisierte Gruppen in den Raumlichkeiten des Treffs. Zu erwahnen sind hier der Mini-
Club, der Kindern im Kindergartenalter ein gemeinsames Frihstiick, Spiele und Basteleien
zu Themen wie den Jahreszeiten und Festen, Spaziergidnge sowie die Moglichkeit zum
Kochen einfacher Speisen bietet. Ebenso findet einmal pro Woche ein Jugendtreff der Stadt
Fulda statt. Letzterer ermdglicht es Kindern und Jugendlichen im Stadtteil sich in geschutzter
Atmosphare zu treffen, sich miteinander auszutauschen und gemeinsam zu kochen und zu
backen.

Eine aufsuchende Arbeit findet Giber Angebote wie dem mobilen Spielplatz statt. Hier kbnnen
die Mitarbeitenden insbesondere mit Familien, die den Treff nicht oder nur unregelmalig
besuchen, in Kontakt treten und Bedarfen aus dem Stadtteil ermitteln. Aus dem gleichen
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Grund sind auch Nachbarschaftstreffen und Stadtteilfeste nutzlich, um aktuelle Problemlagen
oder Winsche von den Bewohner:innen zu erfahren.

Hier wurden Themen geaulert, die schon seit Langerem relevant sind, wie fehlende kind- und
vor allem jugendgerechte Orte, der Alltag fir Mensch mit Fluchterfahrung, Wohnraummangel,
Ausgrenzungs- und Rassismuserfahrungen, Mangel in der Gesundheitsversorgung und
Mullverschmutzung. Auch die politische Situation in Deutschland und der Weltpolitik spielt
eine zunehmende Rolle unter den Bewohner:Innen.

6. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Wichtiger Kooperationspartner des Stadtteiltreffs Ziehers-Nord war im vergangenen Jahr
erneut die Nassauische Heimstatte Wohnstadt. Durch deren Finanzierung waren unter
Anderem Ausflige ins Tierheim Fulda Hunfeld, in die Fuldaer Jugendkulturfabrik oder das
alternative Kino35 mdglich. Im Rahmen der Lesegruppe Bicherspielplatz wurden
Autor:innenlesungen organisiert. Hier war einmal Britta Vorbach zu Gast, die den
Vorschulkindern aus der Kindertagesstatte St. Paulus und den ersten Klassen der
Geschwister-Scholl-Schule aus ihrem Kinderbuch vorlas und an anderer Stelle Nasrin Siege,
die fur Grundschuler:innen aus der Geschwister-Scholl-Schule las. Weiterhin unterstitzt die
Wohnstadt die Umweltgruppe der ,Kleinen Feger®, sowohl finanziell als auch durch die
Zurverfugungstellung von Materialien.

Zur Feier der Fertigstellung der Modernisierungsmafinahmen ihrer Wohnhauser in Ziehers-
Nord organisierte die Wohnstadt ein Modernisierungsfest im September, an dem der Stadtteil
mit einem Stand und mehreren Angeboten, wie einer Bastel- und Malecke und einen
Mitmachzirkus teilnahm.

Mit der Kindertagesstatte St. Paulus kooperierte der Treff einerseits im Rahmen einer
Millsammelaktion wahrend der Osterferien, andererseits fand ein gemeinsamer Umzug zu
St. Martin statt, der auch durch die értliche Familienlotsin unterstitzt wurde, die Pferd und St.
Martinsreiterin zur Verfiigung stellte.

Die Familienlotsin unterstitzte den Stadtteiltreff tatkraftig bei Nachbarschaftstreffen und
Ferienangeboten. Regelmafige Treffen mit ihr forderten den Austausch von Informationen
und trugen zu einer besseren Koordination von Ressourcen aller Beteiligten bei. Durch die
Familienlotsin entstand ein starkeres Netzwerk mit der Kindertagesstatte und der
Gemeinschaftsunterkunft in Ziehers-Nord. Zwei Bewohner:innen wurden von ihr an uns
weitervermittelt und engagieren sich nun regelmaflig ehrenamtlich im Treff.

Der Jugendtreff Ostend veranstaltete eine Faschingsfeier, die der Stadtteiltreff gemeinsam
mit einigen Kindern aus Ziehers-Nord besuchte, um dort neue Kontakte zu kntipfen und auch
andere Kinder- und Jugendeinrichtungen in Fulda kennenzulernen.
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7. Ausblick

Im vergangenen Jahr ist es den Mitarbeitenden des Stadtteiltreffs Ziehers-Nord trotz
mehrfachem Personalwechsel, sowohl im Kernteam als auch im Pool der
Honorarmitarbeitenden, gelungen, interne Abldufe besser zu strukturieren und den
Arbeitsalltag effizienter zu gestalten.

Die Bewohner:innen wurden starker in die Planung und Durchfiihrung der Angebote
miteinbezogen. Durch Winsche und Anregungen konnten die Bedarfe der Menschen
einbezogen werden. Mehrere Personen kamen auf uns zu und auf3erten den Wunsch, sich
ehrenamtlich zu engagieren. Teilweise wurden sie an andere Stadtteiltreffs weitergeleitet,
meistens jedoch bernahmen wir sie gerne als Unterstiitzung bei bestehenden Angeboten
oder als Leitung eigener Veranstaltungen.

Vor allem diese Selbstorganisation wollen die Mitarbeitenden des Stadtteiltreffs in den
folgenden Jahren weiterhin starken, z.B. indem fiir Angebote und Gruppen die Raume des
Treffs zur Verfigung gestellt werden, damit die Bewohner:innen eigenstandig ihre
Vorstellungen umsetzen kénnen.

Daruber hinaus sollen neben den bereits bestehenden Kooperationen auch weitere
Vernetzungen angestrebt werden. Nach der guten Kooperation mit der Hochschule Fulda
Uber das Projekt Photovoice in 2023 ist eine weitere Zusammenarbeit mit der Hochschule
Fulda im Jahr 2025 geplant.

Stadtteil Sudend

Der Trager der Einrichtung des Stadtteiltreffs

Sludend/Kohlhaus ist die Arbeiterwohlfahrt Fulda. Der

Stadtteiltreff befindet sich in der Frankfurter Stralke 28, in

36043 Fulda. Zum Einzugsgebiet gehéren die Stadtteile

Sidend und Kohlhaus. Durch die Arbeit des Stadtteiltreffs ‘ ‘
sollen Menschen jeden Alters und Geschlechts erreicht
werden. Viele Adressatiinnen kommen aus schwierigen
sozialen Verhaltnissen, die meisten haben einen
Migrationshintergrund. Alleinerziehende und
Empfangeriinnen des SGB Il gehdren ebenfalls der Sta t‘t iltr ff
Zielgruppe an. Die Angebote reichen von wochentlichen U éf//
Gruppen (niederschwellige Sprachangebote, Nahgruppe,

Gesprachscafé, Spielplatztreff etc.) und Beratungsangeboten (offene Sprechstunde,
Sprechstunde mit Familienlotsin) bis hin zu einmalig stattfindenden Festen und
Bildungsangeboten (Opferfest, Dinner in Weil3, Weihnachtsfeier, etc.).
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1. Raumliche, personelle und finanzielle Ausstattung

Der Stadtteiltreff Sidend ist in der Frankfurter Stral’e 28, in der Geschéftsstelle der AWO-
Kreisverband Fulda e.V. im Erdgeschoss ansassig. Die Rdumlichkeiten bestehen aus einem
Schulungsraum mit Computern und Smartboard, zwei Beratungsraumen, einem Biro, einem
Gruppenraum mit kleiner Kiiche, zwei Toiletten und einem kleinen Flur. Insgesamt umfasst
die GroRe des Stadtteiltreffs 140m?.

Die Stellenanzahl des AWO Stadtteiltreffs Stidend beinhaltet eine Fachkraft mit 19,5 h/W,
sowie von Januar bis August eine Projektassistenz mit 19,5 h/W. Ab September gab es eine
Projektassistenz mit 9,5 h/W. Uber Drittmittel Patenschaft und Take off Men sind noch zwei
weitere Kolleg:innen mit Vollzeitstellen am Standort. Im AWO Stadtteiltreff Stidend waren
insgesamt 11 Ubungsleiter:innen (vier ber GWA und sieben tber Drittmittel), mit einer
Wochenarbeitszeit von je zwei bis drei Stunden, beschaftigt.

2. Beschreibung der Tatigkeiten, Methoden und Angebote

Der Stadtteiltreff hat taglich von 9:00 bis 16:00 Uhr gedffnet bzw. ist mindestens zu diesen
Zeiten von Mitarbeitenden besetzt. Mindestens einmal in der Woche ist das Buro auch bis
18:00 Uhr besetzt, um arbeitnehmenden Menschen ebenfalls den Zugang zu ermdglichen.
Jedoch finden Angebote auch Uber diese Offnungszeiten hinaus statt.

Folgende Angebote gibt es im Stadtteiltreff Stidend/Kohlhaus:

- Backwaren zum Mitnehmen: Zweimal wdchentlich werden Backwarenspenden
geliefert. Dies verfolgt das Ziel, die Bewohner:innen finanziell zu entlasten und eine
Sensibilisierung fiir das Thema Nachhaltigkeit zu schaffen.

- Nahgruppe:

Hier kdnnen die Besucher:innen in einer lockeren Atmosphare zusammenkommen und
sich durch die gemeinsame Tatigkeit, hier Nahen, vernetzen und austauschen.
Aulerdem werden in einem niedrigschwelligen, alltagsbezogenen Kontext neue
deutsche Worter gelernt und Sprachkenntnisse vertieft.

- Deutschkurs mit Kinderbetreuung: Bei dem Deutschkurs soll mit den Besucher:innen
niederschwellig die deutsche Sprache getibt und teilweise noch alphabetisiert werden.
Das Angebot ist offen und bendétigt keine Anmeldung. Zusatzlich zu dem Deutschkurs
ist eine Kinderbetreuung vorhanden, sodass auch Frauen mit Kleinkindern ohne einen
Betreuungsplatz an dem Angebot teilnehmen kénnen.

- Sprechstunde Seniorenbliro: Das Seniorenbiro der Stadt Fulda nutzt die
Raumlichkeiten des Stadtteiltreffs, um einmal wodchentlich eine Sprechstunde
anzubieten. Das Angebot kann Personen im Alter Uber soziale und pflegerische
Angebote informieren und beraten, aber auch unterstitzen bei Antrdgen. Durch das
Angebot kdnnen auch individuelle Herausforderungen geklart werden und Lésungen
gefunden werden. Dieses Angebot ist nur mit einem Termin mdglich.
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- Offene Sprechstunde: Es findet zweimal die Woche eine offene Sprechstunde statt,
einmal vormittags und einmal nachmittags. Durch die offene Sprechstunde soll den
Bewohner:innen der Stadtteile eine Maoglichkeit geboten werden, um eine
niederschwellige Beratungs- und Unterstitzungsmadglichkeit zu finden, die sie bei ihren
individuellen Anliegen und Problemen unterstutzt. Die Bewohner:iinnen kommen
beispielsweise mit Anliegen um die Themen Job-, Arzt- und Wohnungssuche oder
bendtigen Unterstitzung beim Ausfullen von verschiedenen Formularen. Ziel ist es,
den Stadtteiltreff als Anlaufstelle flr die Bewohneriinnen bei jeglichen
Herausforderungen zu etablieren und diese entweder direkt zu unterstiitzen oder an
andere Beratungsangebote und Fachstellen zu vermitteln. Das Ubergeordnete Ziel ist
dabei immer Empowerment und Hilfe zur Selbsthilfe.

- Spielegruppe: Alle zwei Wochen findet eine Spielegruppe statt, bei der
Bewohner:innen sich kennenlernen und gemeinsam eine schone Zeit verbringen
kénnen. Die Spielegruppe hat sich aus einer Gruppe von Frihrentner:innen aus dem
Stadtteil entwickelt und ist nun flr alle Bewohner:innen geoffnet. Ziel ist es der
Einsamkeit der Menschen entgegenzuwirken und neue Kontakte zu knlpfen.

- Frauengruppe Deutschkurs: Bei dem Deutschkurs soll mit Frauen niederschwellig die
deutsche Sprache gelbt werden. Es bendtigt eine Anmeldung, da nur begrenzt Platze
zu Verflgung stehen. Es ist eine Kinderbetreuung vorhanden, sodass auch Frauen mit
Kleinkindern ohne Betreuungsplatz an dem Angebot teilnehmen kénnen.

- Sprechstunde Familienlotsin: Einmal die Woche findet eine Sprechstunde der fiir den
Stadtteil zustéandigen Familienlotsin des Projekts Petra statt. Hierbei sollen die
Bewohner:innen bei Problemen rund um das Thema Familie und Kindergarten durch
die Fachkenntnisse der Familienlotsin unterstitzt werden und an weitere Anlaufstellen
vermittelt werden.

- Gesprachscafé: Durch das Gesprachscafé wird sehr niederschwellig und in einer
lockeren Atmosphare die Moglichkeit gegeben die deutsche Sprache zu lernen
beziehungsweise die eigenen Sprachkenntnisse zu vertiefen. Aullerdem kénnen
dabei, die aktuellen Anliegen der Bewohner:innen ermittelt werden.

- Bewerbungshilfe und Jobsuche: Diese findet wochentlich statt, mit einem Termin und
soll bei dem Schreiben von Bewerbungen unterstitzen. Zudem sollen die
Bewohner*innen dabei unterstlitzt werden, eine Arbeit zu finden und Bewerbungen zu
verschicken.

- Computerkurs fur Frauen: Der Computerkurs war ein Projekt, das tGber einen Zeitraum
von zehn Wochen lief und in dieser Zeit Frauen die Grundlagen der Computernutzung
vermitteln sollte. In einem wdchentlichen Turnus wurde dies in einer entspannten
Atmosphare gemacht und gleichzeitig die Deutschkenntnisse erweitert.

- Selbstlerntreff PC: Ist ein Angebot, bei welchem Bewohner:innen selbststandig am
Computer arbeiten kénnen, entweder Sachen aus den Kursen getibt werden kénnen
oder eigenstandig Dinge erledigt werden kénnen.
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- Kreativtreff: Ist ein  Angebot, bei welchem in entspannter Atmosphare
zusammenkommen kénnen und sich auf unterschiedliche Weise kreativ ausleben
kénnen.

- Senior:innentreff: Ist ein Angebot, flr Senior:innen aus dem Stadltteil, gerade fur die die
eventuell einsam sind, bei dem sie zusammenkommen konnen und den Freiraum
haben, was sie machen sollen, ob es basteln, spielen oder dhnliches ist

- Digitalcafé: Ist ein wdchentliches Angebot, welches die digitale Teilhabe fordern soll
und somit auch Unterstutzung bieten soll, bei der Alltagsbewaltigung. Es steht den
Menschen ein Raum zur Verfligung, wo sie ihre Fragen auflern kénnen und bei
Problemen beraten werden koénnen. Durch die offene Auslegung des Angebots,
kénnen Menschen sich austauschen.

- Spielplatztreff: Aufgrund des Umzugs des Stadtteiltreffs im Dezember 2023 und der
dadurch beengten Raumlichkeiten entstand der Spielplatztreff. Seit dem Umzug steht
uns kein Garten mehr zur Verfligung und die eingeschrankten Raumverhaltnisse
erschweren einen offenen Treff. Um dies zu kompensieren, haben wir dies nach
drau3en verlagert, durch die aufsuchende Arbeit. So kdnnen wir niederschwellig
Gesprache in der Lebenswelt der Menschen und ihren gewohnten
Aufenthaltsbereichen im Stadtteil fUhren. Aulerdem kénnen Menschen erreicht und
angesprochen werden, die den Stadtteiltreff bisher nicht besuchen oder kennen.

- Take off Men (Drittmittel): Ist ein Angebot fur Manner, welches den Fokus auf die
berufliche Eingliederung von Menschen mi Migrationserfahrung legt. In diesem Projekt,
kénnen die Mannern Deutsch- und EDV-Kenntnisse erwerben und durch
Bewerbungstrainings und Beratungen auf mogliche Jobs vorbereitet werden.

- Schachclub: Der Schachclub ftrifft sich einmal wochentlich und soll Bewohner:innen
und schachbegeisterte Menschen zusammenbringen. Hierbei gibt es eine Jugend- und
eine Erwachsenengruppe, sowie regelmafig stattfindende Turniere. Der Schachclub
nutzt die Raumlichkeiten des Treffs und hat sich fir alle Bewohner:innen gedffnet. In
der interkulturellen Woche hat der Schachclub in den Raumlichkeiten des Stadtteiltreffs
ein Schachturnier durchgeflhrt.

- Interkulturelle Kochgruppe: Die interkulturelle Kochgruppe findet einmal im Monat statt.
Es werden Gerichte aus unterschiedlichen Landern und Kulturen gemeinsam gekocht,
die Rezepte werden von den Teilnehmenden abwechselnd beigesteuert. Die
Teilnehmenden koénnen dabei in Alltagssituationen (hier: Kochen und Essen) die
deutsche Sprache lernen. Sie kommen in Kontakt mit anderen Kulturen, mit Menschen,
die ebenfalls Deutsch als Fremdsprache lernen und sie lernen die Vielfalt des Stadtteils
kennen. Die Kochgruppe ist eine Moglichkeit fir die Bewohner:iinnen zusammen
zukommen sich auszutauschen und gleichzeitig kénnen Vorurteile und Stereotypen
abgebaut werden und das nachbarschaftliche Miteinander geférdert werden.

Selbstorganisierte Gruppen, die die Raumlichkeiten des Treffs nutzen sind die Spielegruppe,
die Nahgruppe, die interkulturelle Kochgruppe, der Gesprachskreis, sowie der Schachclub.
AulRerdem werden die Raume von anderen Organisationen und Gruppen wie z.B. einer
Selbsthilfegruppe oder dem Chancen-Patenschaftsprojekt der AWO genutzt.
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3. Methodische Grundsatze (Partizipation und Inklusion)

Der Stadotteiltreff orientiert sich an den Prinzipien der Partizipation und Integration. Ziel
ist es, die Bewohner:innen aktiv in die Gestaltung und Entwicklung des Stadtteiltreffs
einzubeziehen, um eine lebendige und gemeinschaftsfordernde Atmosphare zu
schaffen. Ein zentrales Anliegen ist es, die Bewohner:innen weiterhin in die Gestaltung
der Raumlichkeiten und Angebote einzubinden. Sie haben jederzeit die Moglichkeit,
Wiunsche, Anliegen und Ideen einzubringen, und gemeinsam wird tberlegt, wie diese
umgesetzt werden konnen.

Die Bewohner:innen kdénnen sich auch bei der Vor- und Nachbereitung von Festen
beteiligen — sei es durch Ideen, bei der Gestaltung oder der Umsetzung. Zudem wird
haufig ein Mitbring-Buffet organisiert, bei dem sie durch das Mitbringen von Speisen
und Getranken teilnehmen konnen. Dadurch wird auch der kulturelle Austausch
angeregt.

Da der Stadtteiltreff allen Menschen offensteht, kdnnen auch Personen mit wenigen
oder gar keinen Deutschkenntnissen an Angeboten teilnehmen, wie beispielsweise der
Nahgruppe. Das bedeutet, dass auch Menschen, die modglicherweise sonst von
anderen Angeboten ausgeschlossen waren, mitmachen konnen. Da die Angebote
kostenlos sind, haben auch Personen mit geringen finanziellen Ressourcen Zugang
zu ihnen.

Die Bewohner:innen kdénnen sich zudem in Gruppenangeboten einbringen — sei es,
indem sie selbst ein Angebot ins Leben rufen, wenn sie einen Bedarf sehen, oder
indem sie sich an der Mitgestaltung oder Durchfuhrung von Festen beteiligen. Die
Beteiligung kann in Form eines Redebeitrags oder durch das Einbringen von Ideen
erfolgen. Viele Gruppen im Stadtteiltreff werden bereits durch Bewohner:innen geleitet.

Auch in dem Stadtteilarbeitskreis, sowie in der Redaktion der Stadtteilzeitung Stdpol
bringen sich bereits engagierte Bewohner:innen aktiv mit ein.

4. Aktivitdten mit und fiir Bewohner:innen

In diesem Berichtsjahr war die Thematik unserer neuen Raumlichkeiten und Strukturen
weiterhin sehr prasent. Daher haben wir gemeinsam mit den Bewohner:innen an der
Gestaltung der Raumlichkeiten gearbeitet. Aufgrund der beengten Verhaltnisse haben wir die
aufsuchende Arbeit fUr den Stadtteiltreff entwickelt und in unserem wdchentlichen
Angebotsplan als ,Spielplatztreff verankert. Dies ermdbglichte es uns, in informellen
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Gesprachen mit den Menschen in Kontakt zu treten und tiefere Einblicke in den Stadtteil und
die Herausforderungen der Bewohner:innen zu gewinnen.

Der Spielplatztreff wurde ins Leben gerufen, um einen besseren Einblick in die Lebenswelt der
Besucher:innen zu erhalten und Bedarfe frihzeitig gemeinsam mit den Bewohner:innen
anzugehen. Dadurch riickte auch das Thema Sauberkeit und die Verschmutzung &ffentlicher
Platze in den Fokus. Gemeinsam mit den Bewohner:innen wurde versucht, dieses Problem
anzugehen, indem wir mit anderen Akteur:iinnen im Stadtteil gemeinsame Putzaktionen
organisierten. Zudem wurde regelmaflig im Rahmen des Spielplatztreffs aufgeraumt. Hierbei
beteiligten sich ebenfalls anwohnende Familien.

Zuséatzlich haben wir gemeinsam mit anderen Akteur:innen im Stadtteil das StralRen- und
Stadtteilfest organisiert. Mit dem Stadtteiltreff und Familienzentrum Hafen Lutherkirche, dem
Familientreff der AWO und der Familienlotsin des Projekts Petra wurden Ferienaktionen fur
Familien in den Sommer- und Herbstferien durchgefihrt, da es im Stadtteil keine
Ferienbetreuung gab. Darlber hinaus gab es zahlreiche offene Angebote und Feste flr
Familien, wie den Kreativtreff und die interkulturelle Kochgruppe. Auch Feste wie das Opferfest
wurden gemeinsam gefeiert. Wahrend der FuBball-Europameisterschaft 6ffnete sich eine
Gruppe des Stadtteiltreffs und lud zum gemeinsamen Ful3ballschauen ein.

Aufgrund der neuen Raumlichkeiten wurde es schwieriger, Feste mit den Bewohner:innen vor
Ort zu feiern. Daher organisierten der Stadtteiltreff und der Familientreff der AWO wahrend
der interkulturellen Wochen ein gemeinsames Mitbringfriihstlick auf einem Spielplatz im
Stadtteil. AuBerdem wurden im Rahmen der interkulturellen Wochen ein Schachturnier sowie
ein Gesprachscafé als zusatzliche Angebote ins Leben gerufen.

Die offene Sprechstunde wurde in diesem Jahr wieder verstarkt von den
Bewohner:innen genutzt. Gemeinsam mit ihnen haben wir ihre Anliegen und Probleme
bearbeitet. Bei Fragen zu Migrationsthemen oder rechtlichen Angelegenheiten
vermittelten wir sie an die Migrationsberatung oder die soziale Rechtsberatung. Zudem
unterstiitzten wir die Adressatiinnen dabei, Kontakt zu Arztiinnen oder &hnlichen
Institutionen aufzunehmen. Bei Fragen rund um Kitas vermittelten wir sie an die
Familienlotsin des Projekts Petra.

Selbstorganisierte Gruppen wurden durch hauptamtliche Mitarbeitende unterstitzt und
erhielten jederzeit Hilfestellung. Den Gruppenleitenden wurden dafur Materialien zur
Verfugung gestellt. Im Laufe des Jahres stellten wir gemeinsam mit den
Bewohner:innen fest, dass ein Bedarf an Computerkursen fur Frauen besteht.
Daraufhin organisierten wir einen zehnwodchigen Grundlagenkurs, der auf grolle
Nachfrage stie®. Aufgrund des positiven Feedbacks soll dieses Angebot im
kommenden Jahr weitergefihrt werden. Da viele Bewohner:innen keinen eigenen
Computer besitzen, wurde zudem ein Selbstlerntreff fir PC-Nutzung eingeflihrt. Hier
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konnen sie selbststandig am PC uben — sowohl Teilnehmerinnen des Computerkurses
fur Frauen als auch Manner aus dem Projekt ,Take Off Men® als auch weitere
anwohnende Menschen.

Ein weiteres Ziel war es, durch niederschwellige Angebote die Deutschkenntnisse der
Bewohner:innen zu férdern. Da ein groRer Bedarf bestand, wurden zahlreiche
Angebote in deutscher Sprache durchgefuihrt. Viele Feste wurden daher bewusst mit
Deutsch als Hauptsprache gestaltet.

Um Vorurteile abzubauen und die Vernetzung der Bewohner:innen zu starken, fanden
verschiedene kulturelle Feste sowie interkulturelle Mahlzeiten in der Kochgruppe statt.

5. Zusammenarbeit und Kooperationspartnern

In diesem Jahr konnten einige unserer Angebote mit Hilfe von Drittmitteln umgesetzt
werden. Von Mai bis Dezember wurde eine alltagsnahe Sprachférderung durch die
Fachstelle Vielfalt und Teilhabe der Stadt Fulda gefordert. Dies beinhaltete einen der
Deutschkurse, unser Nahangebot, die interkulturelle Kochgruppe sowie unser
Computerkurs fur Frauen. Durch diese niederschwelligen Angebote konnen die
Besucher:innen gezielt ihre Sprachkompetenzen verbessern, was ihre soziale
Integration fordert. Ein weiterer Deutschkurs wurde Uber das Projekt VHS im Quartier
gefordert und hatte den Schwerpunkt ,Mein Leben als Frau in Deutschland®. Dieser
richtete sich ausschlieBlich an Frauen und bot neben der Sprachférderung einen
geschitzten Raum zum Austausch uUber verschiedene Themen.

Dieses Jahr haben wir intensiv mit dem im Stadtteiltreff ansdssigen Chancen-
Patenschaftsprojekt der AWO zusammengearbeitet. Dadurch konnten viele
Bewohner:innen gezielt unterstitzt werden. Gemeinsam mit dem Chancen-
Patenschaftsprojekt und dem Projekt Take Off Men haben wir zudem verschiedene
Feste und Aktionen organisiert, darunter das Dinner in Weil3 und den Internationalen
Tag des Ehrenamts.

Ein besonderer Fokus lag in diesem Jahr auf der Kooperation mit anderen
Akteur:innen im Stadtteil, wie dem Stadtteiltreff Hafen Lutherkirche, dem AWO
Familientreff und der Familienlotsin des Projekts Petra. Es fanden regelmallige Treffen
mit den Hauptverantwortlichen dieser Einrichtungen statt, bei denen aktuelle Themen
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und Bedarfe besprochen wurden. So entstanden unter anderem die Ferienaktionen im
Sommer und Herbst sowie der jahrliche Fruhjahrsputz im Stadtteil. Durch die
regelmanigen Treffen des Stadtteilarbeitskreises arbeiten zahlreiche Akteur:innen des
Stadotteils — darunter Kitas, Schulen und der Jugendtreff der AWO — eng zusammen
und besprechen aktuelle Themen. Zudem wurde dort die gemeinsame Planung des
Strallen- und Stadtteilfests fir 2024 sowie fur das Folgejahr vorangetrieben.
Erganzend dazu finden regelmaRig sogenannte Fachaustauschtreffen der
Stadtteiltreffs statt, die dem Austausch und der Diskussion tber aktuelle Problemlagen
dienen. Es gab zudem einige Kooperationen mit der Initiative ,Fulda stellt sich quer”.
Auch innerhalb des Stadtteiltreffs fanden regelmafige interne Teammeetings zur
Vernetzung statt. Dabei waren auch die Mitarbeitenden des Patenschaftsprojekts
sowie des Projekts Take Off Men beteiligt.

Darlber hinaus gab es zahlreiche Kooperationen mit verschiedenen internen und
externen Beratungsstellen, wie der Migrationsberatung und der Schuldnerberatung,
um eine bestmogliche Unterstutzung fur die Bewohner:innen sicherzustellen. Zudem
haben wir unseren Pool an Dolmetscher:innen weiter ausgebaut. Auch mit der
Verbraucherzentrale und den Kulturmittler:innen bestehen enge Kooperationen.

6. Ausblick

In diesem Jahr konnten wir viele Bewohner:innen erreichen und modchten im
kommenden Jahr daran anknutpfen, um noch mehr Menschen an den Stadtteiltreff
anzubinden. Auch weiterhin sollen die Bedarfe der Bewohner:innen ermittelt und
gemeinsam mit ihnen bearbeitet werden.

Das Angebot des Spielplatztreffs mochten wir im Jahr 2025 weiter ausbauen und
vertiefen. Dabei geht es darum, die Strukturen und Ablaufe im Stadtteil noch besser
zu verstehen, den Stadstteiltreff nach aufden zu reprasentieren und niederschwellig mit
Bewohner:innen in Kontakt zu treten. Gleichzeitig soll dieses Angebot dazu beitragen,
neue Besucher:innen sowie potenzielle Ehrenamtliche zu gewinnen.

Wir mdchten 2025 mit den Bewohner:innen und durch den Spielplatztreff insbesondere
im Hinblick auf die Stadtebauférderung Sozialer Zusammenhalt die anwohnenden
Menschen dazu ermutigen, sich aktiv an Beteiligungsprozessen zu engagieren.
Zudem planen wir, im nachsten Jahr wieder mehr Veranstaltungen mit den
Bewohner:innen durchzufihren und dabei verstarkt den Sozialraum zu nutzen.
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Gemeinwesenarbeit im Landkreis Fulda

Der AWO Kreisverband Fulda betreibt drei Begegnungsorte im Landkreis Fulda — in Tann,
Gersfeld und Hinfeld. die tUber das Foérderprogramm Gemeinwesenarbeit in Quartieren mit
besonderem Foérderbedarf des Landes Hessen finanziert werden. Die Projekte werden vom
Landkreis Fulda und den ortlichen Gemeinden/Stadten kofinanziert.

Ziel ist die Starkung der sozialrdumlichen Strukturen, durch die Vernetzung mit lokalen
Akteuren und die Blndelung von Ressourcen. Weitere Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau
der Anlaufstellen mit Begegnungs-, Beratungs- und Bildungsangeboten, um die Lebenslagen
der Menschen im Iandlichen Raum zu verbessern.

Standort Gersfeld

Hier betreibt der AWO Kreisverband Fulda gemeinsam mit [
der Stadt Gersfeld und dem Projekt Familienzentrum
Gersfeld den Begegnungsort ,Gute Stube®.

Viele Bewohner*innen Gersfelds und der dazugehdrigen 'f die ultintative g
Stadtteile kennen unser Angebot. Das zeigt sich durch die |« BirgerAU NG
W, BOrgerAUSSERRLUNG

immer noch zunehmende Zahl der Teilnehmenden. Hinzu Bilder und Objekte % -
. . A L=
kommen Menschen, die zu unseren allgemeinen // "g:r‘zzr'sl:;‘::' & ;
Offnungszeiten unsere ,Insel“-Angebote nutzen, wie den 21.09. - 06.10.2024
Tauschschrank, die Lebensmittel- oder Blicherinsel. Freitag, Samstag, Sonntag, v

e jeweils 15 -18 Uhr
L Galore

Es finden regelmafig Veranstaltungen statt, an denen sich ’;
die Bewohner*innen aller Kulturen und Generationen f,';"gjf;’;: (@ a j

kennenlernen und austauschen konnen. Dies sind 15 Ut ;
wéchentliche Angebote und solche, die in groBeren e o, “_’
Abstanden stattfinden, und es sind jahrlich stattfindende ——,‘.:,._,,,

Aktionen. Das Spektrum der Angebote fangt bei kleineren Gruppen an, von denen die
Menschen durch unsere monatliche Werbung erfahren, bis hin zu groferen Veranstaltungen,
zu denen wir zusatzlich nochmals gezielt einladen.

Unsere Angebote greifen fast alle auch die Bedurfnisse auf, die uns Menschen angetragen
haben. GWA unterstiitzt und begleitet die Menschen in der Umsetzung und bietet die
Méglichkeit, naher mit dem Familienzentrum vernetzt zu werden.

Unsere Beratungsangebote (ZAfMmF, Formularhilfe, GWA, Familienzentrum, offene
Jugendarbeit) werden nach wie vor gut angenommen und nachgefragt. Ein Ehrenamtliches
Angebot zu dem Thema ,Bewerbung schreiben® wird ebenfalls zunehmend nachgefragt.

Auch in 2024 konnten wir bestehende Netzwerkstrukturen weiterhin nutzen und konnten
Neues etablieren. Dies findet auf unterschiedlichsten Ebenen statt: Landkreis, Stadtbereich
Gersfeld, zivilgesellschaftlich und mit den Ehrenamtlichen in Gersfeld. So sind GWA und das



Kreisverband
Fuldae.V.

Sachbericht 2024 N o

Familienzentrum regelmafRig zu Sitzungen des Sozial-Ausschusses der Stadt Gersfeld
eingeladen, Mitarbeitende der Verwaltung verweisen sehr selbstverstandlich auf unser
Angebot, durch die Zusammenarbeit mit den Schulen und Kitas ist ein ,Buindnis fur Familien
Gersfeld” entstanden. AuRerdem finden 1-2 mal im Jahr Treffen mit den Ehrenamtlichen der
,Guten Stube“ statt.

Insgesamt moéchte GWA in Gersfeld weiterhin mehr ,in die Flache“ gehen, um Bedarfe zu
ermitteln, aber auch, um gemeinsam mit Bewohner*innen im ,Stadtbild“ aktiv zu werden. F

Standort Hiinfeld

Hier betreibt der AWO Kreisverband Fulda gemeinsam mit
dem Verein PRO INTEGRATION e. V. den
Beratungsstandort Pro-Integration-Treff (PIT), der direkt in
der Innenstadt Hiinfeld gut erreichbar positioniert ist.

Die im Antrag gestellten Zielsetzungen konnten im Jahr
2024 in einigen Bereichen sehr gut, in anderen Bereichen
nicht in vollem Umfang und nur teilweise umgesetzt werden.
Dies zeigte sich in folgenden Bereichen:

Forderung von demokratischem Bewusstsein und Teilhabe
an demokratischen Strukturen: Durch die standige
Erreichbarkeit und Niedrigschwelligkeit konnte den
Bewohner*innen Hilfe und Verlasslichkeit geboten werden.
Dem Geflhl des "Vergessen werden" und der damit verbundenen Ablehnung gegeniber
staatlichen Institutionen wurde so entgegengewirkt. Zudem konnten demokratieférdernde
Veranstaltungen und Ausflliige organisiert und durchgefiihrt werden.

Teilhabe und Partizipation: Auch in 2024 wurden fir Migrant*innen in verschiedenen
Lerngruppen Angebote des niedrigschwelligen Spracherwerbs durchgefihrt. Im Zuge des
Zustroms von Geflichteten aus der Ukraine wurden bspw. dreimal wo6chentlich
Sprachangebote fir diese Gruppe zusatzlich angeboten und wurden auch im Jahr 2024
weiterhin durchgefiihrt. Zudem wird zweimal wochentlich ein Sprachcafe fur Frauen angeboten
sowie eine Mannergesprachsrunde. Dartber hinaus fand eine individuelle Férderung bei der
Vorbereitung auf Sprachprifungen und zum Abschluss von Berufsausbildungen statt.

Partizipation von Kindern und Jugendlichen:. Ein besonderer Bedarf zeigte sich bei der
Sprachférderung, da in den meisten Familien nur die Muttersprache gesprochen wird und bei
langerer SchulschlieBung bereits erfolgte Lernfortschritte eher wieder ricklaufig waren. In
Zusammenarbeit mit der ev. Kirche und den Schulen konnte fiur ca. 6-10 Kinder eine
wodchentlich stattfindende Sprach- und Hausaufgabenférderung fortgefihrt werden. Nach
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Energieeinsparmalnahmen der ev. Kirche und der damit eingeschrankten zur
Verfugungstellung der Raumlichkeiten, konnten wir fur die Hausaufgabenbetreuung am
Mittwoch die kath. Kirche als Kooperationspartner gewinnen. In 2024 zeigte sich weiterhin,
dass auch mit durchgehend gedéffneten Schulen gerade flir neuangekommene Kinder eine
Sprachférderung bendtigt wird. Das Angebot musste auf Grund von geanderten
Offnungszeiten der Kirchen auf montags und freitags umgelegt werden.

Verbesserung der Bildungschancen: Die niedrigschwelligen Angebote (Sprachférderung und
Arbeitsplatzhilfe, etc.) wurden auch wieder umgesetzt. Daher wird Mittwochs ein
wochentliches Angebot zur Hilfe bei den Bewerbungsunterlagen und Hilfe bei der Arbeitssuche
durchgefihrt. Um sowohl Ehrenamtliche als auch Teilnehmer*innen an digitalen
Bildungsangeboten teilhaben lassen zu kénnen, wurde ein digitales Café in 2020 eingerichtet
und konnte auch in 2024weitergeflhrt werden. Hier bekamen Ratsuchende Unterstitzung bei
anwendungsbezogenen und technischen Fragen.

Selbstorganisation und Selbsthilfe: Die Verbesserung der Selbsthilfe und Selbstorganisation
konnte im privaten Bereich bei vielen Bewohner*innen mit Fluchthintergrund forciert werden.
Durch die bisher geleistete Hilfe entstehen immer mehr Kompetenzen die eigenen
Alltagsaufgaben zu meistern (Ausbildung aufnehmen, Formulare ausfiillen, Anmeldungen
durchfihren etc.). Diese "Hilfe zur Selbsthilfe" zeigt den kontinuierlichen Lernprozess, der
durch die Gemeinwesenarbeit angestolRen und begleitet wird.

Vernetzung und Kooperation: Auf der regionalen Ebene fand ein fortgesetzter Austausch der
Fachkrafte statt. Trotz Aufhebung der pandemiebedingten Einschrankungen fanden die
Vernetzungstreffen weiterhin nur selten statt.

Auf der lokalen Ebene fanden weiterhin Vernetzungstreffen mit Akteuren wie z.B. dem DRK,
der Caritas, Integrationskommission der Stadt Hiinfeld und der Stadtverwaltung statt.

Die Einbindung in den Blrgerbeirat des Stadtebauférderprogramms "Sozialer Zusammenhalt
Hunfeld Nord- und Ostend" ist wie im Vorjahr durchgefiihrt worden.

Niedrigschwellige Beratung: Insbesondere die Bewohner*innen mit Migrationshintergrund
kénnen ihre Angelegenheiten aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse nicht telefonisch oder
per Email klaren und brauchten Kontaktpersonen vor Ort, die bei den blrokratischen Hirden
unterstiitzen. Zusatzlich gab es vermehrten Beratungsbedarf zu den Themen Energiepreise,
Erhdhte Abschlagsforderungen, hohe Nachzahlungsforderungen der Betriebskosten,
Wohnraumsuche sowie Aufenthalt und Sozialleistungen.

Kooperation mit Netzwerkpartnern: Die Kontakte zu den bisherigen Kooperationspartnern wie
DRK, Migrationskommission, Caritas, Stadtverwaltung und den Schulen konnten weitergefiihrt
werden. Als konkretes Kooperationsprojekt konnte neben der evangelischen Kirche nun auch
die katholische Kirche flir die Sprachférderung/Hausaufgabenhilfe fir Schiler*innen
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fortgefihrt und ausgebaut werden. Zudem konnten in den Sommerferien fur Kinder und
Jugendliche ein Freizeitangebot organisiert und durchgefihrt werden.

Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen. Der Auf- und Ausbau der ehrenamtlichen
Strukturen konnte weiter fortgesetzt werden. Die Arbeit der Ehrenamtlichen, die sich auf
verschiedene Unterstiitzungsgelder bezieht, fand dieses Jahr sowohl in Einzelkontakten als
auch wieder verstarkt in Gruppenaktivitaten statt.

Standort Tann

In Tann betreibt die AWO ein
Begegnungszentrum im Alten
Kindergarten. Mit den vermehrten
kriegerischen Konflikten im
Weltgeschehen liegt ein Schwerpunkt der
Arbeit auf Aktivitdten flir Migrantiinnen
(Migrationsberatung,

Sprachentwicklung), weiterhin aber auch
auf Angeboten fir junge Familien und
Kinder sowie eine aktive Jugendarbeit,
die vor allem Uber das Familienzentrum abgedeckt werden.

Es wurden wieder vielfaltige Angebote fir die Bewohner:innen von Tann geschaffen, die ohne
diese Anlaufstelle vor Ort weite Wege in die nachste Kreisstadt fir ihre Belange zurlicklegen
mussten. Das Férdermodul hat die Ausgangslage in folgenden Aspekten positiv beeinflusst:

Teilhabe und Partizipation. Besonderer Fokus lag auch in diesem Berichtszeitraum auf
Menschen, die einen erschwerten Zugang zu den etablierten Angeboten haben. Hier sind vor
allem Migrant:innen und deren Familien, Neuzugezogene und Alleinerziehende zu nennen.

Partizipation von Kindern und Jugendlichen. Durch den Umzug in neue Raumlichkeiten und
die Vernetzung mit der Evangelischen Kirche Tann konnten mehrere Veranstaltungen in
unserem Jugendraum mit den Jugendlichen der Konfirmand:innengruppen organisiert werden.
Diese kamen stets gut an. Leider ist aber nach wie vor noch wenig Eigeninitiative der
Jugendlichen zu erkennen. Sie fir ihre Belange zu sensibilisieren und zu einer
selbstorganisierten Jugendarbeit zu aktivieren bleibt weiterhin Ziel des Férdermoduls.

Verbesserung der Bildungschancen. Die niedrigschwellige Sprachférderung fiir Erwachsene
wurde in Gruppen fortgefiihrt, um den Menschen erste Moglichkeiten zum Spracherwerb zu
gewahrleisten. Die Erfolge, die sich bereits in den letzten Jahren gezeigt hatten, konnten auch
hier wieder verzeichnet werden. Einzelne nutzen immer wieder diese niedrigschwelligen
Chancen, um ihren Einstieg in die deutsche Sprache zu finden. Manche benétigen dann nicht
mal mehr einen offiziellen Kurs. Sie bestanden ihre B1 Prifungen durch viel Eigenarbeit und
unsere Unterstiitzung. Einige nutzten unser Angebot auch als Uberbriickung bis ein Platz in
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einem Zertifikatskurs frei war. Da parallel auch eine Kinderbetreuung angeboten wurde,
fanden auch vermehrt junge Frauen den Weg in unsere Sprachférderung.

Selbstorganisation und Selbsthilfe. Ideen und Vorschlage, die von Bewohner:innen und
Ehrenamtlichen eingeracht wurden, konnten mit Unterstiitzung umgesetzt werden. So wurde
z.B. im Frauentreff der Stricktreff gestartet oder in der Vorweihnachtszeit von einigen
Bewohner:innen Kreativworkshpos zum Thema "Last-Minute-Geschenke selbstgemacht"
angeleitet. Auch die Abgabe von gebrauchten Gegenstidnden und Kleidung konnte Uber
unsere "Share Okonomie" angeregt werden, so dass Menschen zur gegenseitigen
Unterstitzung in Kontakt miteinader kamen. Seit unserem Umzug gibt es dazu Platz im
Tauschregal, das bisher gut angenommen wurde.

Vernetzung und Kooperation. Mit dem Kooperationspartner "Tann Aktiv" wurde die
Zusammenarbeit weiter ausgebaut. Hier war insbesondere die Moglichkeit den "Essbaren
Garten" zu nutzen sehr gewinnbringend. Auch wenn wir nun in den neuen Raumen einen
eigenen grofRen Garten zur Verflgung haben, bietet der Essbare Garten einen Mehrwert in
Sachen Vernetzung, Biodiversitat und Vorzeigeprojekt. Auch die Zusammenarbeit mit der ev.
Kirche ist in Bezug auf die Jugendarbeit und die neuen Herausforderungen in der
Flichtlingsarbeit weiter ausgebaut worden. Die gemeinsame Arbeit wurde auch am "Runden
Tisch Integration" fortgefiihrt, wo weitere Netzwerkpartner (Eberhardschule Tann,
Kindergarten Tann, Sozialbetreuung GUs Tann, Ehrenamtliche) eingebunden wurden.

Nachbarschaftliches Zusammenleben. Das Begegnungscafé als Kooperationprojekt
(Evangelische Kirche, Tann Aktiv, Fireinander da sein €V) wurde fortgeflihrt. Neben diesen
wochentlichen Angeboten wurden aber auch Aktionstage wieder genutzt, um Menschen
zusammenzubringen und Raum fir Austausch zu schaffen (Tag der Nachbarn, Tag der
offenen Gesellschaft). Auch regionale Feste, wie das Tanner Wirtefest hat in 2023 wieder
stattgefunden. Das traditionelle Fest, das Uber ein Wochenende geht, wird immer gut besucht.
So konnte auch das Gemeinwesenprojekt wieder einen Stand bieten, wo es neben diversen
Mitmachspielen fir Grof und Klein auch einen Infostand Utber die Arbeit der AWO gab. Hier
konnten sich die Besucher:innen Uber das Leben in der Nachbarschaft austauschen, man
merkte, dass die Kontaktmdglichkeiten an der frischen Luft, in dem Ambiente sehr zu schatzen
gewusst wurden.

Niedrigschwellige Beratung. Die Beratungen wurden auch in 2024 wieder gut angenommen
und haben sich weiter etabliert. Besonders fir Menschen im Leistungsbezug,
Arbeitsmigrant:innen und Gefliichtete ist eine Anlaufstelle vor Ort sehr wichtig, da ein
Tagesticket nach Fulda ca. 12 € kostet und viele Anliegen vorab geklart werden konnten.
Neben einer Formularhilfe konnte durch ein Clearing an weitere Fachstellen verwiesen
werden. Ebenso konnte in den Sprechstunden den Menschen bei anderweitigen individuellen
Anliegen geholfen werden (Anmeldungen Schulportale, Essensbestellung Schulkantine,
Arzttermine vereinbaren, Wohnungssuche etc.)
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Familienzentrum Birgerzentrum Aschenberg

Das Jahr 2024 war gepragt von gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen, die das
Leben vieler Familien beeinflusst haben. Besonders die Europawahl im Juni 2024 sowie die
anhaltenden sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen stellten viele Familien vor neue
Aufgaben. Das Familienzentrum reagierte darauf mit vielfaltigen Angeboten, um Familien zu
unterstitzen, Netzwerke zu starken und einen positiven Beitrag zur Gemeinschaft zu leisten.

Um Familien gezielt zu entlasten,
wurden 2024 insgesamt 20 v monm

Ferienprogramme  durchgefiihrt, an - S )
denen ca. 300 Kinder teilnahmen. :
Auch die Eltern wurden je nach
Angebot aktiv einbezogen und konnten
an speziellen Workshops teilnehmen.

Sport- und Bewegungsangebote
erfreuten  sich  weiterhin  grofer
Beliebtheit. Der "Spiel, Sport & Spaly"-
Kurs fur Kinder ab vier Jahren wurde ausgebaut und durch neue Tanzkurse fir Jugendliche
erganzt. Zudem wurden die Hip-Hop-Kurse fir Grundschiler*innen sowie der Aerobic- und
Gymnastikkurs fur Erwachsene erfolgreich weitergefiihrt.

Der ,Familientreff‘ 6ffnet dreimal wochentlich fir jeweils drei Stunden seine Tlren und ladt die
Gaste in einer gemitlichen Café-Atmosphéare dazu ein, sich Uber aktuelle Themen im
Familienzentrum sowie Neuigkeiten aus dem Stadtteil auszutauschen. Der Mutter-Kind-Kurs
oder MINI-Club wurde zweimal pro Woche fir zwei Stunden angeboten. Dieses Angebot
richtet sich an alle Eltern im Stadtteil — unabhangig von ihrer familidaren Situation, ob
alleinerziehend, in einer Partnerschaft oder verheiratet. Es ermoglicht den Austausch Uber
Erziehungsthemen und das Knupfen neuer Kontakte. Insbesondere fir Neuzugezogene oder
Menschen mit Migrationshintergrund erhalten hier die Moglichkeit, Kontakte zu knipfen und
erste Informationen zu wichtigen Themen wie Kindergarten, Schulanmeldungen oder
Kinderarzten zu sammeln.

Im Familienzentrum finden auch kinstlerische und kreative Aktivitdten ihren Platz, wobei
lokale ehrenamtliche Bewohner wochentlich einen 1,5 - stiindigen Bastelkurs fur Kinder im
Alter von 6 bis 9 Jahren leiten. Dieses Angebot wird auch an gréReren Veranstaltungen, wie
dem Stadtteilfest und den Familien Nachmittagen angeboten und ist somit Teil der jeweiligen
Programme zur Kinderunterhaltung.

Im Zuge des demografischen Wandels und der steigenden Zahl an Seniorinnen sowie des
wachsenden Bedarfs an Freizeitangeboten hat das Team mit zusatzlicher finanzieller
Unterstitzung aus dem ,Aktive Senioren“-Projekt erfolgreich neue Programme eingefiihrt.
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Eine qualifizierte, ehrenamtliche Trainerin leitet zweimal wdchentlich einen Sitzgymnastik-
Kurs, der speziell fur Personen mit eingeschrankter Mobilitat konzipiert ist. Dieser fordert die
Beweglichkeit und tragt positiv zum korperlichen Wohlbefinden bei. Zudem steht den
Seniorinnen an zwei weiteren Tagen pro Woche eine Kreativwerkstatt im Familienzentrum
offen. Hier bietet gemeinsames Basteln nicht nur die Mdéglichkeit zur kreativen Entfaltung,
sondern starkt auch das soziale Miteinander und die aktive Teilhabe am Gemeinschaftsleben.

Die im Familienzentrum veranstalteten "Familiennachmittage”, die zu Beginn der Ferien und
bei speziellen Gelegenheiten organisiert werden, férdern die Vernetzung der Familien im
Stadtteil. Diese Events bieten nicht nur Kinderbetreuung und Unterhaltung, sondern auch die
Méglichkeit fiir lokale Akteure und Gruppen des Familienzentrums, ihre Dienste und Aktivitaten
fur Familien zu prasentieren. Passend zur Jahreszeit wurde wahrend der Frihlingsferien ein
kleiner Ostermarkt angeboten, der zeitgleich mit einem der Familiennachmittage stattfand und
das Angebot abrundete.

Die Kooperation mit Kindertagesstatten und Schulen wurde fortgesetzt, litt aber stellenweise
an den Hurden des Personalmangels und Fuhrungswechsels in manchen Einrichtungen.
Vierteljahrlich fanden gemeinsame Veranstaltungen statt, darunter interaktive Lesungen und
kreative Projekte, ebenso wie das gemeinsame Platzchenbacken und Basteln mit
Schulklassen in der Weihnachtszeit.

Das Jahr 2024 war fur das Familienzentrum von Wachstum und Anpassung gepragt. Die
neuen gesellschaftlichen Herausforderungen, insbesondere im Zuge der Europawahl, wurden
aktiv aufgegriffen und in die Arbeit des Zentrums integriert.
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( Integration und Bildung
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Projekt Stadtteilmutter

1. Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Im  Projekt  Stadtteilmitter  werden
engagierte Migrantinnen aus
verschiedenen Stadtteilen Fuldas dazu
qualifiziert, um Familien zu unterstitzen.
Die Stadtteilmutter versuchen einen
Zugang zu Familien zu finden, die als
schwer erreichbar gelten. Der eigene
Migrationshintergrund erleichtert dabei die
Vertrauensbildung.  Durch Vortrage von * &
Referentinnen wurden die Stadtteilmutter chh» "4 i
befahigt, Informationen Uber verschiedene w y
Themen weiterzugeben wie zum Beispiel: 3 -
politische Bildung, Gesundheit, Erziehung, Umgang m|t Einrichtungen, Schulen und Behdrden,
Ernahrung, Gesundheitskassen, Freizeitaktivitaten fir die ganze Familie. Ein besonderer
Schwerpunkt unserer Arbeit im Berichtzeitraum lag in der politischen Bildung und
Weiterentwicklung des Projekts.

Die engagierten Frauen fungieren als Multiplikatorinnen und bieten den Familien
Hilfestellungen an.

Ziel war es im Foérderjahr 12 interessierte Familien (Frauen) aus verschiedenen Stadtteilen
Fulda zu gewinnen. Sie werden in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern
z.B. Projekt Petra, Diakonie, Verbraucherzentrale, Schulen, etc. einmal die Woche fir 3
Stunden weitergebildet.

2. Zielgruppe

Das Projekt richtete sich an sozial benachteiligte Migrantinnen in Fulda, die wenig soziale
Kontakte haben.

2.1. Ziele

Ziel war es, teinehmende Migrantinnen in ihrer Erziehungskompetenz zu starken, ihnen
Zugang zu Bildungsangeboten zu ermdglichen und ihre Selbstorganisation zu férdern.
Auferdem standen folgende Ziele im Blick:

Unterstutzung bei der Forderung der Kinder und aktiven Teilnahme am Bildungsprozess
Abbau von Angsten im Umgang mit Behérden und Institutionen

Verbesserung der Deutschkenntnisse

Foérderung des beruflichen Einstiegs durch Weiterbildung und Qualifizierung
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o Maoglichkeiten einer sinnvollen Freizeitgestaltung fir die ganze Familie kennenzulernen

Die Qualifizierung und stundenweise Beschaftigung von erwerbslosen Migrantinnen, die ihre
Beratungstatigkeit auf Honorarbasis durchfihren, férdert zudem die Aufnahme einer
Beschéaftigung. Darlber hinaus sollen mit der Begleitung der Eltern bei der selbststandigen
Organisation von regelmafigen Veranstaltungen fir Familien im gesamten Stadtteil, die
Selbstorganisation und die sozialrdumliche Vernetzung der Eltern gestarkt werden.

3. Projektverlauf/ Ergebnisse

3.1. Weiterbildung

Ein zentrales Element des Projekts war die regelmafige Weiterbildung der Stadtteilmutter in
Kooperation mit verschiedenen Partnerorganisationen wie der Verbraucherzentrale, fssq, dem
Hessenscampus Fulda und Beratungsstelle in Bildung, Beruf und Beschaftigung, dem
Mditterzentrum, der Familienlotsin, dem Polizeiprasidium Osthessen, sowie weitere AWO-
Partner, wie Beschaftigungs- und Integrationsprojekt ,Jobflow*, Integrationsprojekt ,Fri:DA®
und dem Mehrgenerationenhaus Aschenberg.

Erreichte Teilnehmerinnen:

Standort Ziehers-Sud: 12 Frauen

Themen und Aktivitaten:

Politische Bildung: Vorbereitung auf die Bundestagswahlen, Teilnahme an Veranstaltungen
zur Demokratiebildung, Fairtrade Woche Ausstellung, Werte des Grundgesetzes im Alltag der
Familien

Berufliche Qualifizierung: Workshops zum  Wiedereinstieg in den  Beruf,
Teilzeitbeschaftigung, Bildungsmesse

Gesundheit und Pravention: Hygienebelehrung, Schutz vor  Krankheiten,
Gesundheitsangebote fur Schwangere, gesunde Ernahrung

Kinder und Familie: Kita-Eingewdhnung, Hausaufgabenbetreuung, Medienkonsum bei
Kindern, friihkindliche Sexualaufklarung

Alltagsbewaltigung: Energiesparen, Verbraucherrechte, Orientierung im Sozialraum,
Gewaltpravention, sichere Nutzung der Mobiltelefone, interkulturelle Kompetenz

Die Kommunikation und der Austausch fanden nicht nur in Prasenztreffen statt, sondern auch
aktiv Uber WhatsApp-Gruppen und Einzelgesprache.

Auferdem fand ein Gruppen Coaching zu den Themen Beziehungen, Mobbing, psychische
Gewalt statt.

Im Berichtzeitraum konnten insgesamt 8 Frauen gewonnen werden, die regelmalig am
Treffen teilgenommen haben. Es gab auch weitere 4 Frauen, die aus den Griinden des neuen
Sprachkurses, eines Praktikums, eines Jobangebots, an den regelmafligen



Kreisverband
Fuldae.V.

GG HIIVE N G HIE & U&LS7 \ :AWO

Bildungsangeboten nicht mehr teilnehmen konnten. AuRerdem fand ein Wiedertreffen der
ehemaligen und aktuellen Stadtteilmittern statt, was mit sich ein Austausch Uber aktuellen
Lebensphasen einzelner Frauen sowie gegenseitiges Inspirieren, Neues auszuprobieren,
gebracht hatte.

Die Treffen fanden in den Raumlichkeiten des Blrgerzentrums Ziehers-Sid Dingelstedtstralle
12 donnerstags von 9 Uhr bis 12 Uhr statt, und nach den Sommerferien in den Raumlichkeiten
vom ,Haus der Familie® am Gallasiniring 30 statt (Seminarraum im Stadtteilbtiro) mittwochs 9
bis 12 Uhr.

Die Akquise neuer Teilnehmerinnen am Standort Ziehers-Siid geschah tberwiegend durch
Mund-zu-Mund-Propaganda der aktiven Stadtteilmutter in ihren Netzwerken (z.B. der
Frauentreff ,Wohlzeitcafé“ von der HAGE am Gallasiniring, oder aus der Verwandtschaft und
Nachbarschaft der Frauen). Au3erdem wurden weitere Frauen in den offenen Treffs des
Mutterzentrums sowie im Eltern-AG der AWO angesprochen. Aul3erdem wurde Instagram
Profil erstellt, wo einige besuchten Orte fir Familien geteilt wurden (gemeinsame
Spaziergange, Ausflige) sowie Themen der Workshops und weitere Aktivitaten der Frauen
aus dem Projekt geteilt wurden. Somit startete Prasenz in Social Media.

Von Seiten der Gruppenleiterin wurde die ,WhatsApp“ Gruppen fir organisatorische und
planmaRige Aspekte genutzt, um die Arbeit mit Frauen partizipativ zu gestalten. Dort wurden
zusatzliche Termine oder organisatorische Fragen abgestimmt. AuRerdem férdert diese Form
der Kommunikation auch die Schreib- und Lesekompetenz in deutscher Sprache der Frauen.
Sie unterstutzten sich gegenseitig und gaben sich viele Tipps zu unterschiedlichen Themen
von Gesundheit, Beziehungsfragen, Nachmittagsbetreuung, Kinderbetreuung, bis hin zu
gemeinsamem Verabreden auller Projekttreffen. AuRerdem hatten Frauen die
Zusammenfassung bestimmter Veranstaltungen und Events in Audio- oder schriftlicher Form
den anderen in der Gruppe geteilt.

Kurze Reflexionen und weitere Feedbacks Uber vergangene Treffen, gemeinsames Besuchen
weitere Treffpunkte, Beratungsstellen etc., Aktionen und Ausflige sind fester Bestandteil in
der Gruppenarbeit geblieben.

Folgende Veranstaltungen konnten durchgefuhrt werden:

. Fortbildung zum Thema politische Bildung:

Zentraler Inhalt am Ende des Jahres waren die anstehenden Bundestagswahlen im Februar
2025. Das Einfuihrungsthema war Grundgesetz und wie die Familien die demokratische Werte
im Alltag ausleben. Die Frauen zeigten grof3es Interesse am Thema, haben aktiv mitdiskutiert
und beschlossen, dass das Thema auch im kommenden Jahr auf der Agenda bleiben soll.
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dem Team vom Birgerzentrum Ziehers-Sid fur Internationalles Buffet am Stadtteilfest und
Durchflihren einer Seifenblasenaktion auf dem Fest (9 Frauen).

. Qualifizierung fiir Frauen

Es haben 10 Frauen an einem Frihlingstermin und 9 Frauen an einem Herbsttermin zur
Qualifizierung an einem Workshop mit dem Ansprechpartners des HessensCampus
teilgenommen. Es handelte sich um die beruflichen Qualifizierungsmdglichkeiten, den
Wiedereinstieg ins Berufsleben, Teilzeitjob und aktuelle Stellenangebote. Auflerdem wurden
die Bildungsmesse und deren Infostdnde mehrmals besprochen. Einzelne Frauen konnten
aktiviert werden eigenstandig alleine oder mit den eigenen Kindern die Bildungsmesse zu
besuchen.

o Aktives Mitgestalten der Frauentreffen mit Coach am Gallasiniing HAGE-
Wohlzeitcafé“ (Kinderbetreuung, Cafébetrieb, direkte Ansprachen zu anderen Frauen und
Diskussionen in der Gruppe zu verschiedenen Themen, z.B. Arbeit in Deutschland, gesunde
Ernahrung, kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten, Empowerment).

. An einem Termin mit der Verbraucherzentrale haben 12 Frauen aktiv teilgenommen.

e Nach der Bitte des Quartiersmanagers, die aktuellen Spielplatze im Fdrdergebiet
Ostend/Ziehers-Sud zu bewerten und neuen Spielplatz zu besuchen, wurden auf3er aktiven
Stadtteilmittern auch weitere Familien aus dem Gebiet zur Stadtteilerkundung eingeladen.
Dabei wurden mehrere Eindriicke gesammelt sowie Hintergrundinformationen insbesondere
zum partizipativen Prozess vermittelt (7 Familien der Stadtteilmitter und weitere 2 Familien
aus dem Fordergebiet).

e AuRerdem im Rahmen der gemeinsamen Stadtteilerkundung haben Frauen Einfuhrung
uber Mutterzentrum und Burgerzentrum besucht.

e An den 3 Stadtteilbeiratsitzungen STABOS haben immer jeweils 2 Vertreterinnen der
Gruppe teilgenommen und danach zusammenfassend Uber die Themen in der Austausch-
WhatsApp Gruppe berichtet.

o Mitgestalten der Einweihungsfestes neuen Spielplatzes: 5 Stadtteilmutter haben aktiv (mit
Deko, Schminkaktion sowie Mitmachen bei der Mosaikaktion) die Einweihung eines
Spielplatzes mitgestaltet, welches im Rahmen des Foérderprogramms ,Sozialer
Zusammenhalt” durchgefiihrt wurde. Dabei haben unter anderem 3 Kinder der Stadtteilmutter
beim Aufbau/Abbau bzw. Schminken geholfen. Beim Dekorieren mit der vor Ort
selbstgemachten Girlande haben weitere Stadtteilbewohner:innen und Stadtteilakteure (ca. 7)
mitgemacht. Diese Teamarbeit hat zu einer schénen nachbarschaftlichen Stimmung beim Fest
beigetragen

o Die gesamte Gruppe der Stadtteilmitter hat mehrmals die Veranstaltungsreihe
Elternthemen bei Kaffee und Keks* des Mutterzentrums Fulda besucht und in Diskussion mit
Referentin und weiteren Familien Uber die Themen getreten: Kita-Eingewodhnung (6 Frauen),
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(Fruh-)kindliche Sexualitat (10 Frauen), Cybermobbing und Gewaltpravention (7 Frauen),

Frihe Hilfen (8 Frauen), Sprachférderung im Familienalltag (9 Frauen).

e Internationale Feiertage / Feste (wie wird in Deutschland gefeiert wird und wie feiern die

Stadtteilmutterfamilien).

e Schulung/ Diakonie Uber Familienrat: Informationen, Ansprechpartnerinnen sowie

Rollenspiel fur einen Fall des Familienrats.

e An diesen Vernetzungs- und Informationsveranstaltungstreffen im Blrgerzentrum

Ziehers-Sid haben Stadtteilmutter teiigenommen: Chancentag flir Frauen in der Arbeitswelt

(5 Frauen), Jugendhilfemarkt (3 Frauen)

e In der Stadt wurden einzelne Frauen bewegt folgende Veranstaltungen zu besuchen:
Bildungsmesse (4 Familien), Tag der Begegnung (3 Frauen)

e Auch Vernetzung mit einer Frauengruppe im Wohnzimmer (2 Frauen, Thema: Gesundheit
der Frauen und weibliches Zyklus), mit AWO-Gruppe ,JobFlow“ (2 Frauen, Thema:
Bewerbungsgesprach) sowie Vorstellung des Projektes E:du (9 Frauen)

e Unterstitzen beim ,Kochen um die Welt“ im Rahmen des Projektes ,vhs im Quartier” (beim
1. Termin: 4 Frauen, zum Teil mit Kindern; beim 2. Termin: 6 Frauen, zum Teil mit Kindern)

¢ Thema__,Verein, demokratische Prozesse im Verein, Vorstand* mit AWO Vorstand
Vertreterin und Vertreter vom Verein fssq

e Sozialraumerkundung: Gemeinsames Entdecken mehrerer Orte fir Familien in den Ferien
(Spielplatze, Wasserspielplatze, Tierpark, Mitmach-Kino, Kinder-Kino, Bibliothek,
Ausstellungen usw.), vor allem, welche kostenlos oder kostenglinstig sind.

o Eingeladenes Theaterstick Uber Konsum ,Rapunzel® des Theaters mittendrin in
Kooperation mit Familienschule, AWO Soziale Gruppenarbeit (11 Frauen, 26 Kinder)

5. Sonstiges

Die berufliche Orientierung die Stadtteilmutter verbuchen wir als Erfolg des Projektes. Im
Berichtzeitraum haben zwei Frauen die ersten Schritte in eine Erwerbstatigkeit getan, indem
sie eine Ubungsleitertatigkeit bei der AWO aufgenommen haben. Noch eine Teilnehmerin hat
einen Minijob angenommen. Weitere Frauen haben einen Deutschsprachkurs angefangen.

Die Stadtteilmutter unterstitzen die Konzeptidee und zeigen bei der Umsetzung ein grol3es
Engagement. Bei einzelnen Terminen, wie Unterstlitzen vom Frauencafé ,Wohlzeitcafé" oder
Indoorspielplatz im Birgerzentrum, konnten nur einzelne Frauen mit Aufgaben eingesetzt
werden. Da fuhrte zu den Missverstandnissen und Auseinandersetzungen.

AulRerdem brachten einige Frauen den Konflikt aus dem privaten Leben in die Gruppe rein,
was mehrere Wochen beeinflusste Zusammenarbeiten der Gruppe wie ein Team.
Diesbezlglich fanden mehrere Einzelgesprache, Gruppen Klarungsgesprache sowie ein
Coaching Termin mit einer externen Expertin.
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Leider waren der Frust und Unzufriedenheit in der Gruppe immer wieder auf neu steigend.
Und es wurde festgestellt, dass hoéchstwahrscheinlich aufgrund des Konfliktes aus dem
privaten Bereich, konnten Frauen nicht mehr ihre Aufgabe als Multiplikatorinnen wie friher
austiben, denn ihren Fokus lag nicht mehr im Projekt.

Seitens der Leitung wurde dann am Ende des Jahres 2024 entschieden die Gruppe wie sie
ist, zu pausieren. Dafir ab Januar sollte es aber neu gestartet, mit neuen und ehemaligen
Frauen.

6. Bewertung und Perspektiven

Die Stadtteilmutter unterstiitzen die Konzeptidee und zeigten bei der Umsetzung ein groRes
Engagement. Sie sind im Stadtteil gut vernetzt und nutzen ihre eigenen Kontakte, um neue
Teilnehmerinnen und Teilnehmer fur das Projekt zu gewinnen. Ab 2025 werden mehrere neue
Frauen in die neu gestartete Gruppe aufgenommen.

Die Workshops so genannte Demokratie-Café mit fssq werden weiterhin ausgebaut.

Die Vernetzung mit ortlichen Kitas, soziale Gruppenarbeit sowie weitere Frauengruppen
(FriDa, Gymnastikgruppe, Jobflow, offene Treffs Familien) wird neu belebt, um die Eltern bei
Bringen/Abholen der Kinder anzusprechen, an den Elternabenden zu bewerben und
Weiterhin wird Prasenz in Social Media erweitert, wo der Instagram Profil zu einem attraktiven
Ort vorbeizuschauen werden soll, um die Zielgruppe zu erreichen (also Mischung aus dem
interaktiven Content, z.B. Live-Q&A-Sessions, Umfragen oder Story-Takeovers,
Ankiindigungen der Treffen und Workshops, Highlights der Treffen/Workshops, besuchte
Familienorte, Alltagstipps fur Muatter, um mit ihren Kindern gemeinsam Deutsch zu lben).
Zusammenfassend werden folgende Themen aufgegriffen, laut den Ergebnissen aus den
Einzelgesprachen mit den Stadtteilmittern und aus den Gruppenreflexionen: Bildung,
Gesundheit:, Kulturelle Integration, Erfolgsgeschichten.

Aulerdem wird mehr Kontakt mit ehemaligen Stadtteilmittern aufgenommen, um folgende
Themen zu beleuchten (in den Workshops mit Frauen oder fir Online Prasenz):

e "Mein Weg als Stadtteilmutter" — (Kurze Video-) Interviews mit Stadtteilmittern, die
erzahlen, warum sie mitmachen und was sie gelernt haben.

e "Von der Teilnehmerin zur Multiplikatorin" — Erfolgsgeschichte einer Teilnehmerin, die eine
Weiterbildung gemacht oder einen Job gefunden hat.

e "Meine grofdte Herausforderung als Migrantin® — Persdnliche Erfahrungsberichte zu
Themen wie Sprache, Erziehung oder Arbeitssuche.

Somit rickt die Hauptaufgabe der Stadtteilmittern laut der Projektbeschreibung wieder mehr
in den Vordergrund als Vorbild fir die neuen/ehemaligen Teilnehmerinnen des Projekts.
Auerdem Erfolgsgeschichten sollen als Empowerment und Inspiration fir die Frauen werden.

Unser Ziel ist es nah an den Familien und ihren Bedirfnissen zu bleiben. Wir sind von der
Wirksamkeit des Projektes Uberzeugt und sehen ein gro3es Potenzial bei den Familien.
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ElternWerkstatt/Stadtteilmutter fur Spataussiedlerinnen
Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Im Rahmen des Projektes ElternWerkstatt/ StadtteilmUtter sollen Spataussiedlerfamilien aus
verschiedenen Stadtteilen Fuldas qualifiziert und unterstitzt werden, insbesondere Mitter. Die
sozial benachteiligten Migrantinnen werden in einem Prozess nachhaltig auf verschiedenen
Ebenen gestarkt. Im Projekt sollen auch die Vater einbezogen und zur Teilnahme motiviert
werden. Das Projekt stltzt sich dabei auf drei Saulen:

Weiterbildung — Eltern-AG — Vernetzung

Das Projekt Stadtteilmutter, welches sich im Stadtteil Fulda — Aschenberg seit vielen Jahren
als Erfolgsmodell der Integration bewahrt hat, ist dabei eine zentrale Saule unseres
Konzeptes. Dabei werden engagierte Spataussiedlerinnen qualifiziert, um sozial
benachteiligte Familien im Stadtteil zu unterstitzen. Die Stadtteilmitter versuchen einen
Zugang zu Familien zu finden, die als schwer erreichbar gelten. Durch die Qualifizierung von
Stadtteilmittern werden diese befahigt, Informationen Uber verschiedene Themen
weiterzugeben wie zum Beispiel Erziehung, Ernahrung, das deutsche Bildungssystem sowie
den Umgang mit Einrichtungen und Behoérden.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Projektes lagen insbesondere in der Organisation von
Bildungsangeboten fur Eltern und inklusiver politischer Bildung. Ziel war es im Forderjahr 10
interessierte Familien aus verschiedenen Stadtteilen Fulda zu gewinnen. Die werden in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern z.B. Beratungsstelle fur Eltern,
Kinder und Jugendliche, SKF, Diakonie, Verbraucherzentrale, etc. einmal die Woche fiir 3
Stunden weitergebildet. Themenschwerpunkte der Weiterbildung und der Treffen sind unter
anderem Erziehung, Bildung, Gesundheit, Sprache, Politik, Demokratie, berufliche Integration,
Familienleben, sowie Manner- und Frauenrollen.

Der nachste Schwerpunkt des Projektes ist die Durchfihrung des Elternkurses Eltern — AG
Kurses mit dem Ziel die Familien in Erziehungsfragen zu unterstitzen und Mdglichkeiten einer
sinnvollen Freizeitgestaltung flr die ganze Familie aufzuzeigen. Dartber hinaus sollten mit der
Einrichtung sog. Elternstammtische und einer Begleitung der Eltern bei der selbststandigen
Organisation von regelmafigen Veranstaltungen fir Familien im gesamten Stadtteil, die
Selbstorganisation und die sozialrdumliche Vernetzung der Eltern gestarkt werden.

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an sozial benachteiligte Spataussiedlerfamilienfamilien in Fulda, die
wenig soziale Kontakte haben und die deutsche Sprache nicht ausreichend beherrschen.
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Ziele
Die Spataussiedlerfamilien werden in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt.

o ihre Kinder gezielt zu férdern und sich aktiv am Bildungsprozess ihrer Kinder zu beteiligen

o Maoglichkeiten einer sinnvollen Freizeitgestaltung fir die ganze Familie kennenzulernen

e Angste im Umgang mit Behorden, Schulen, Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten
abzubauen

o ihre Deutschkenntnisse zu verbessern

Die Qualifizierung und stundenweise Beschaftigung von erwerbslosem Spataussiedlerinnen,
die ihre Beratungstatigkeit auf Honorarbasis durchfiihren, férdert zudem die Aufnahme einer
Beschaftigung. Dariber hinaus sollen mit der Begleitung der Eltern bei der selbststandigen
Organisation von regelmafligen Veranstaltungen fir Familien im gesamten Stadtteil, die
Selbstorganisation und die sozialrdumliche Vernetzung der Eltern gestarkt werden.

Projektverlauf/ Ergebnisse
Weiterbildung

Inhaltlicher Schwerpunkt dieses Bausteins liegt in Organisation von Bildungsangeboten fir
Eltern, inklusiver politischer Bildung. Ziel war es, im Berichtszeitraum 10 interessierte Familien
aus verschiedenen Stadtteilen Fulda zu gewinnen, die in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Kooperationspartnern (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Fachstelle flr Integration, ,Job Flow*,
Verbraucherzentrale, Familienlotsin etc.) mindestens einmal die Woche flir 3 Stunden
weitergebildet werden, um auch andere Familien im Stadtteil zu unterstitzen.

Im Berichtzeitraum konnten insgesamt 11 Frauen gewonnen werden, 6 davon kommen
unregelmalig, da 1 Frau einen Sprachkurs belegte, 2 Frauen Teilzeit im Schicht System
aufgenommen haben und 3 Teilnehmerinnen die Babys bekommen haben.

Die Treffen finden am Aschenberg Adenauerstr.12 freitags von 9 Uhr bis 12 Uhr statt. Die
StadtteilmUtter unterstiitzen die Konzeptidee mit Begeisterung und zeigen bei der Umsetzung
ein groRes Engagement. Die Frauen sind aktiv und hilfsbereit nicht nur innerhalb der
Prasenztreffen, sondern auch neben den Prasenztreffen lauft die Kommunikation und der
Austausch aktiv Uber den Instant-Messaging-Dienst ,WhatsApp“ und Uber telefonische
Gesprache. Sie unterstltzten sich gegenseitig und gaben sich viele Tipps zu unterschiedlichen
Themen von Gesundheit, Beziehungsfragen, Ferienfreizeit, Hausaufgabenbetreuung,
Kinderbetreuung, bis hin zu gemeinsamem Verabredungen aufRerhalb der Projekttreffen. Die
~WhatsApp“ Gruppen wurde von der Seite der Leiterin fir organisatorische und planmaRige
Aspekte genutzt. Dadurch konnte die Arbeit mit den Frauen partizipativ gestaltet werden.
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Aulerdem fordert diese Form der Kommunikation auch die Schreib- und Lesekompetenz der
Frauen in deutscher Sprache.

Kurze Reflexionen und weitere Feedbacks Uber vergangene Treffen, Aktionen und Ausfllige
sind fester Bestandteil in der Gruppenarbeit.

Die Akquise neuer Teilnehmerinnen am Standort Aschenberg geschah Uberwiegend durch
personliche Ansprache, Mund-zu-Mund-Propaganda der aktiven Stadtteilmitter im
Burgerzentrum Aschenberg (z.B. Frauenfriichstick, Mammasnachmittags, Miniclub,
Kreatives Basteln mit Kindern oder aus der Nachbarschaft der Frauen).

Die geplante Einbeziehung und Gewinnung von Vatern konnte nur punktuell umgesetzt
werden. Die Stadtteilmitter konnten aber als Multiplikatorinnen fungieren und andere Mitter
und Vater, insbesondere im Rahmen der Angebote am Stadtteilfest erreichen.

Folgende Veranstaltungen konnten durchgefiihrt werden:

e Schulung zum Thema politische Bildung:

Wir haben die Inhalte der anstehenden Europawahlen besprochen und zwei Veranstaltungen
zu diesem Thema besucht. Ebenfalls wurde ein Ausflug nach Hamburg mit der Stadtfiihrung
unternommen.

e Teilnahme an der internationalen Frauenwoche

9 Frauen waren aktiv. An dem interkulturellen Frihstick haben 9 Stadtteilmitter teilgenommen
und aktiv mit organisiert. Beim Workshop zum Thema ,Gleiche Chancen fur Frauen“ haben
sich 7 Spataussiedlerinnen zusammengefunden.

e Qualifizierung fir Frauen

Es haben 10 Frauen an einem Fruhlingstermin und 9 Frauen an einem Herbsttermin zur
Qualifizierung an einem Workshop teilgenommen. Es handelte sich um die beruflichen
Qualifizierungsmdglichkeiten, den Wiedereinstieg ins Berufsleben, Teilzeitjob und aktuelle
Stellenangebote. Aulerdem wurden die Bildungsmesse und deren Infostdnde mehrmals
besprochen. Einzelne Frauen konnten aktiviert werden eigenstandig alleine oder mit den
eigenen Kindern die Bildungsmesse zu besuchen.

o Workshop zum Thema ,Resilienz-das innere Schutzschild® an zwei Terminen zusammen
mit Projekt ,Generationshilfe“ konnten 8 Frauen erreicht werden.

o Teilnahme am Sommerfest: die Stadtteilmitter am Aschenberg organisierten eigenstandig
eine Bastelaktionen und halfen beim Verkauf von Getranken (7 Frauen waren aktiv beteiligt).
e Schulung zum Thema ,Erziehung”: Durchgefuhrt wurde die Schulung im
Mehrgenerationshaus Aschenberg in Kooperation mit der Beratungsstelle fur Eltern, Kinder
und Jugendliche, Fulda. Hier haben 12 Frauen teilgenommen.

e Mobbing in der Schule und Arbeitsplatz. Es haben 10 Frauen teilgenommen.
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e Seminar zum Thema: Gewalt-Sehen-Helfen von Polizei Prasidium Osthessen im
Burgerzentrum Aschenberg zusammen mit Birger und Nachbarschaft von Aschenberg haben
14 Frauen aktiv teilgenommen.

e Schulung zum Thema: ,Ich werde Mama*  wurde in Raumlichkeiten von SKF Fulda
organisiert und haben 11 Frauen besucht.

o Lesen fur Kinder in_der Soziale Gruppenarbeit. Das ist ein Angebot flr Kinder, mit
besonderem Forderbedarf. Es wird einmal pro Woche donnerstags in den Ramen vom Projekt
»S0ziale Gruppenarbeit‘ durchgefiihrt. Zwei Stadtteilmutter haben sich bereit erklart einmal pro
Woche fiir eine Stunde zu kommen und fir die Kinder und mit den Kindern zu lesen um die
Lesekompetenz der Kinder zu starken.

o Das Herbstfest im Stadtteil wurde von den Stadtteilmittern mitorganisiert und begleitet.
Das Fest wurde am Aschenberg in den Raumlichkeiten der Soziale Gruppenarbeit
durchgefihrt. 4 Frauen betreuten eine Bastelaktion, 3 Frauen sind fir Kaffee und Kuchen
zustandig.

o Umsetzung eigener Projektideen:

Auf Eigeninitiative der Stadtteilmdtter organisieren die Frauen am letzten Freitag im Monat in
den R&umlichkeiten des Birgerzentrum Aschenberg ein Frihstuck fur alle
Stadtteilbewohner:innen, mit dem Ziel neue Teilnehmerin(innen) fir das Projekt Stadtteilmutter
/ ElternWerkstatt zu gewinnen. Die |dee wurde gut angenommen und durch dieses Frihstiick
mit den Stadtteilmuttern haben wir 4 neue Teilnehmerinnen gewonnen.

Mitgestalten eines Mittagsessens im Blrgerzentrum und Unterstutzung bei der Vorbereitung
fur die Landerabende einmal monatlich im Birgerzentrum Aschenberg.

¢ Aktive Teilnahme an der interkulturellen Woche der Stadt Fulda mit 10 Stadtteilmuttern.

e Besuch einer Ausstellung im Stadtschloss haben 4 Frauen teilgenommen.

¢ An einem Termin mit der Verbraucherzentrale zum Thema ,Krankenversicherung“ haben
12 Frauen aktiv teilgenommen.

e Fihrung im Schloss Fasanerie Fulda zusammen mit Patenschaftsprojekt und der Sozialen
Gruppenarbeit

e Vernetzung im Stadtteil mit der Kita Sonnenschein. Fir die Vorschulkinder wurde ein
~interkulturelle Vormittag“ organisiert, hier lesen die Stadtteilmatter fir die Kinder ein Buch in
3 Sprachen vor. Weiterhin wurde mit den Vorschulkinder gespielt und gebastelt. Es waren 7
Frauen aktiv.

e Sozialraumerkundung: Gemeinsames Entdecken mehrerer Orte fir Familien in den Ferien
(Spielplatze, Wasserspielplatze, Tierpark, Bibliothek, Ausstellungen usw.), vor allem, welche
kostenlos oder kostenglnstig sind. Hier waren 7 Frauen Aktiv.

¢ Aktives Mitmachen beim Chancentag flir Frauen in der Arbeitswelt (5 Frauen)

e Aktive Teilnahme an Erdffnung der Bewegungspark am Aschenberg im Herbst. Die
Stadtteilmitter haben die Nachbarsfamilien dartber informiert und zum Er6ffnung eingeladen
haben.
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o 2 Stadtteilmutter sind immer bereit fur die Unterstlitzung das Projekt Soziale Gruppenarbeit
der AWO. Die Frauen kommen freiwillig nach eigener Flexibilitdt und unterstutzen die Kinder
bei den Hausaufgaben oder beim Basteln von Faschingskostiimen. Die Stadtteilmitter sind
bei dem Kinderumzug an Karneval teilgenommen. Fir die Kostlime erhalten die Frauen und
die Kinder von Soziale Gruppenarbeit 6 Platz. Hier wurden 15 Frauen und deren Familien aktiv
dabei. Diese Teamarbeit hat zu einer schénen Stimmung beim Fest beigetragen.

Eltern AG

Eine weitere wichtige Saule des Projektes ist die Durchfihrung des Elternkurses Eltern AG,
mit dem Ziel, die Familien in Erziehungsfragen zu unterstitzen und Maoglichkeiten einer
sinnvollen Freizeitgestaltung flr die ganze Familie aufzuzeigen. Dartber hinaus sollten mit der
Einrichtung sog. Elternstammtische und einer Begleitung der Eltern bei der selbststandigen
Organisation von regelmafigen Veranstaltungen fir Familien im gesamten Stadtteil, die
Selbstorganisation und die sozialrdumliche Vernetzung der Eltern gestéarkt werden. Die Eltern-
AG haben 6 Eltern besucht.

Die Themen wurden inhaltlich vom Familienalltag der Teilnehmerinnen bestimmt.
Familienrituale und Kindsentwicklung wurden gemeinsam mit den Eltern erarbeitet. Dabei
haben die Eltern viele Beispiele aus ihrem Familienleben eingebracht.

Es wurden verschiedene Beobachtungsaufgaben fir Eltern sowie Eltern-Kind-Aktivitaten
angeregt und bei den Folgetreffen wurde driiber gesprochen.

Aulerdem wurden folgende Themen angesprochen:

o Erziehungsregel/ Goldene Erziehungsregeln Eltern AG
e Kindergeld

¢ Mobbing in der Schule/ Kita

o Freizeitaktivitaten in den Ferien

e Gesunde Ernahrung, Gesund kochen

e Geschwisterstreit

e Medienkonsum

e Selbstbeschaftigung bei Kindern

e Spalt am Lesen bei Kindern entwickeln

Im Umgang mit den Kindern hat es sich im Laufe der Eltern-AG gezeigt, dass die Eltern viel
offener und entspannter geworden sind. Die Eltern konnten viele Methoden, Instrumente und
Tipps aus dem Eltern-AG in ihren Familien umsetzen. Als Hindernis wurde die sprachliche
Barriere genannt.

Vernetzung

Die Vernetzung im Stadtteil Aschenberg wurde weiter ausgebaut:
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“

e In der Zusammenarbeit mit den Kindertagesstétten ,,Weltendecker” und ,Sonnenschein®
im Stadtteil Aschenberg konnten die Stadteilmitter das Projekt den Eltern in kurzen
Gesprachen und wahrend der Bring- und Abholzeiten vorstellen.

e Im Kindergarten Sonnenschein wurden gemeinsame Projekte mit den Vorschulkindern
erfolgreich umgesetzt.

o Das Projekt ,Soziale Gruppenarbeit” der AWO ist ein enger Kooperationspartner fir die
Stadtteilmitter, deren Kinder zum Teil selbst in dem Projekt betreut werden. Die
Stadtteilmutter pflegen die Elternarbeit und unterstitzen das Projekt bei der Durchfiihrung
von Freizeitaktivitaten und Festen.

e Studierende der Hochschule Fulda haben die Stadtteilmitter zu der Ausstellung und zur
aktiven Beteiligung an Workshops eingeladen. 15 Stadtteilmutter haben teilgenommen.

o Weiterhin wird im Rahmen der Stadtteilmitter Café am Aschenberg konnte auch eine
Briicke zwischen Stadtteilmutter und Stadtteil-Akteuren gebaut werden.

Sonstiges

Als weiteren Erfolg des Projektes verbuchen wir die ersten Schritte von zwei Teilnehmerinnen
in eine Erwerbstatigkeit. 1 Frau hat mit dem Sprachkurs angefangen und 2 Frauen haben eine
Teilzeit Stelle als Quereinsteiger bei der UMO Fulda bekommen. 2 Frauen sind am
Computerkurs vor Ort angemeldet und regelmafig teilgenommen. 3 Frauen sind wieder die
Mditter geworden und nach kurzer Pause wieder zum Schulungsterminen erscheinen. Noch
ein ganz wichtiges Thema durch ganzes Jahr wurde die Seelsorge und Tod. Eine
Alleineerziehende Stadtteilmutter mit drei kleine Kinder nach schwere Krankheit verstorben.
Dieses Fall hat alle Teilnehmerinnen gepflegt und die Kinder und Mutter wo mdoglich
unterstitzt. Die Stadtteilmutter sind dadurch eine feste Gruppe geworden, auf welche man
sich verlassen konnte.

Es ist geplant, weitere offene Seminare und Workshops des Kreisjobcenters zu besuchen.

Mehrere Frauen interessieren sich fur den Wiedereinstieg in den Beruf, wobei sie
Unterstitzung bendétigen und an die entsprechenden Stellen vermittelt werden. Das
Organisieren einer ausreichenden Kinderbetreuung bleibt weiterhin eine Herausforderung flr
viele Mutter und hemmt sie in der beruflichen Qualifizierung (z.B. Computerkursen), sowie bei
der Aufnahme einer Beschaftigung.

Weitere Stadtteilmutter sind an einem Erststudium/ einer Ausbildung in Deutschland bzw. der
Anerkennung ihrer Diplome aus dem Ausland interessiert. Eine Infoveranstaltung zur
Anerkennung der auslandischen Berufsabschlisse in Deutschland ist bereits geplant.
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Bewertung und Perspektiven

Das Projekt ,Stadtteilmutter/ ElternWerkstatt®* wurde erfolgreich weitergefihrt. Die
Stadtteilmitter unterstlitzen die Konzeptidee und zeigten bei der Umsetzung ein grofes
Engagement. Als besonderen Erfolg verbuchen wir 8 neue Stadtteilmutter.

Ein Hauptaugenmerk der nachsten Umsetzungsphase liegt weiterhin in der Entwicklung von
bedarfsgerechten Angeboten, die gezielt auf die Bedlrfnisse der Spataussiedlerfamilien
zugeschnitten sind. Schwerpunkt unserer Arbeit fur eine weitere Forderperiode ist es
auBerdem, an das bisher Erreichte anzuknlpfen und die begonnene Arbeit fortzusetzen.
Insbesondere hoffen wir auf die Fortflihrung der Eltern AG.

Unsere oberste Pramisse war und ist es nah an den Familien und ihren Bedlrfnissen zu
bleiben. Wir sind von der Wirksamkeit des Projektes Uberzeugt und sehen ein groRes Potenzial
bei den Familien.
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Aktive Senioren
Projektbeschreibung und inhaltliche Schwerpunkte

Das Projekt wird an zwei Standorten des AWO Kreisverbandes Fulda umgesetzt: im
Mehrgenerationenhaus Aschenberg (MGH) und im Blirgerzentrum Ziehers Sud (ZS). Ziel ist
es, an beiden Standorten niedrigschwellige Angebote zu schaffen, die sich an den
Bedurfnissen und Interessen alterer Spataussiedler*innen orientieren. Diese Angebote sollen
ihre Lebenswelt aufgreifen und den Senior*innen Raum fir Begegnung, Gemeinschaft und
Unterstutzung bieten.

Im Fokus steht dabei, altere Spataussiedler*innen aus der Einsamkeit herauszuholen und ihre
gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe zu férdern. Das Projekt zielt darauf ab, ihre
Integration zu verbessern und ihnen ein mdglichst langes, selbststandiges Leben im
gewohnten Umfeld zu ermdglichen. Zudem soll das Angebot auch helfen, die Auswirkungen
von Altersarmut zu mildern.

Bei der Wahl der Methoden wird ein groRer Wert auf Partizipation gelegt. Die Senior*innen
werden ermutigt, aktiv an der Weiterentwicklung des Projekts mitzuwirken und kreative
Lésungen fur dessen Organisation einzubringen.

‘ Mehr @ ., Bilirgerzentrum §°"'»% Biirgerzentrum
e N Aschenberg oparsad Ziehers-5iid
Montag Montag
Familiencafé - Offener Treff mit Kaffee und Kuchen N ,
15.00 bis 18.00 Uhr i‘;’gg':f“’:*z"go i @

x s - r
Bisnstac Mittwoch

Sitzgymnastik 9\"':’9
11.15 bis 12.00 Uhr
Mittagstisch fiir Senioren

Jeden zweiten und vierten Dienstag, 13.00-14.00 Uhr
Anmeldung nitig

Basteln und Spielen”, der Seniumnlreffgg;?
14.00 bis 16.00 Uhr g

Sprechstunden des Seniorenbiiros
lede gerade Woche, 14.00 bis 15.00 Uhr

.Ndhen, stricken und sticken®, 9::',.9 Mittwoch D "
der Seniorentreff Seniorenfriihstiick onnerstag
14.00 bis 16.00 Uhr jeden ersten und dritten Mittwoch, 9.00 bis 11.00 Uhr Digital Café

Anmeldung nitig 14.00 bis 16.00 Uhr

Gruppe ,Kreativa®
15.00 bis 16.30 Uhr

Freitag

Seniorengymnastik
11.00 bis 12.00 Uhr

Donnerstag

Seniorengymnastik
10.45 bis 11.45 Uhr

»Basteln und Spielen”, der Seniorentreff
14.00 bis 16.00 Uhr

Mittagstisch fiir Senioren

Jede ungerade Woche, 12.15 bis ca. 13.00 Uhr
Anmeldung nétig
Nachbarschaftscafé
16.00 bis 18.00 Uhr

Familiencafé —
Offener Treff mit Kaffee und Kuchen
10.30 - 12.30 Uhr

Mehrgenerationenhaus Biirgerzentrum Aschenberg Biirgerzentrum Ziehers-Siid
Aschenbergplatz 16-18, 36039 Fulda DingelstedtstraBe 12, 36043 Fulda
0661 24 28 70 59 0661 480045-52

Layout: Markus Weber, markus-weber.info mgh@awo-fulda.de bueze.zs@awo-fulda.de
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Das Projekt wird von einer hauptamtlichen Mitarbeiterin koordiniert. Die ehemalige
Ubungsleiterin aus dem Vorjahr konnte nach wie vor durch einen Ubungsleitervertrag weiter
im Team gehalten werden.

Zielgruppe

Zielgruppe sind Spataussiedlerinnen und Spataussiedler ab 60 Jahren. Im Fokus stehen dabei
insbesondere altere Menschen, die von oder Uber die vorhandenen Angebote und
Einrichtungen bisher nicht erreicht werden konnten, die keine oder nur wenige soziale
Kontakte haben und nur tber ein geringes Einkommen verfigen.

Projektverlauf

Im Laufe des Jahres konnten die Kooperationen mit dem Fuldaer Seniorenblro, der
Hochschule Fulda, sowie weiteren sozialen Einrichtungen, wie dem Mdutterzentrum Fulda e.V.
(Mltze), an beiden Projektstandorten erfolgreich erweitert und vertieft werden. Die
bestehenden Angebote und Termine wurden durchgehend und ohne krankheitsbedingte
Unterbrechungen regelmafig durchgefiihrt.

Wahrend aller Aktivitaten, insbesondere beim Kreativ-Treff und bei den sportlichen Aktivitaten,
wurde auf Wunsch der Teilnehmer*innen verstédrkt die deutsche Sprache gelibt. Dies
geschieht durch einfache, niedrigschwellige Ubungen der Mitarbeiter*innen sowie durch die
Unterstitzung der deutschsprachigen Teilnehmer*innen, wodurch der Spracherwerb
zusatzlich gefordert wird.

Aschenberg

Dank der etablierten Informationsstrukturen und der Bekanntheit der Angebote des MGH's
konnten mehrere neue Teilnehmerinnen gewonnen werden. Insgesamt fanden sich in diesem
Jahr mindestens 40 Teilnehmerinnen flir eine feste Seniorengymnastik-Gruppe zusammen,
darunter 21 Spataussiedlerinnen, 12 Deutsche und 7 Frauen aus Osteuropa. Aufgrund der
hohen Nachfrage wurde das Angebot zeitlich erweitert und durch regelmafRige Outdoor-
Aktivitaten erganzt. Seit dem Herbst wurde die Gruppe der Seniorengymnastik geteilt, sodass
jetzt zwei Gruppen am Donnerstagvormittag nacheinander trainieren.

Neben dem SpalR an den Ubungen steht vor allem fiir die iberwiegend alleinstehenden und
verwitweten Frauen die Begegnung und Pflege sozialer Kontakte im Mittelpunkt. Es findet ein
reger Austausch statt, wobei die Teilnehmerinnen sich gegenseitig Tipps geben, wie sie die
Ubungen auch zu Hause durchfiihren kénnen. Einige bringen sogar eigene Ubungen ein, wie
z. B. Ubungen aus dem Rehasport, die sie selbststéandig mithilfe des Internets erlernt haben.

Die Gruppe zeichnet sich durch eine grofe Vielfalt aus, sowohl in Bezug auf das Alter als auch
auf die Beweglichkeit. Die meisten Teilnehmerinnen im Alter von 60 bis 80 Jahren sind nach
wie vor sehr aktiv. Aufgrund der positiven Resonanz wurde das Angebot weiter ausgebaut. In
der Sitzgymnastik-Gruppe am Dienstagvormittag (bis 15 TL) erproben sich die Senior*innen
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im Sitztanzen und Sitzgymnastik, was es auch hochbetagten oder mobilitdtseingeschrénkten
Seniorfinnen ermdglicht, teilzunehmen.

Jeden Donnerstag von 14:00 bis 16:00 Uhr findet ein Seniorennachmittag statt, bei dem
besonders Brettspiele und Bastelangebote grofien Anklang finden. Der eingerichtete Nahclub
erfreut sich einer stabilen Teilnehmerzahl. Dank der Ausstattung des MGH’s kénnen die
Teilnehmerinnen die hauseigenen Nahmaschinen nutzen. Als Dankeschdn fertigen sie selbst
hergestellte sowohl Dekorationen und Kostime fir andere Gruppenaktivititen und
Veranstaltungen, als auch textile Kichenaccessoires (Klchenticher, Kichenschirze,
Topflappen usw.) an. Die von den Seniorinnen erstellte Fotozone fir das Stadtteilfest erfreute
sich einer groRen Beliebtheit.

Der kostengunstige Mittagstisch sowohl fiir altere Bewohner*innen des Stadlteils als auch fiir
Seniorinnen aus dem Projekt erfreut sich weiterhin grofRer Beliebtheit. Jeden zweiten
Dienstag Gbernehmen engagierte Senior*innen ehrenamtlich die Zubereitung der Mahlzeiten.
An diesem Angebot nehmen weiterhin rund 15 Personen teil. Der Mittagstisch richtet sich vor
allem an Menschen mit begrenzten finanziellen Mitteln und
diejenigen, die oft alleine zu Hause sind. Jedes Mal wird ein individuelles Men( geplant und
gekocht. Wahrend oder nach dem Essen wird tUber das Gericht und die verwendeten Zutaten
gesprochen, wobei der Fokus auf den gesundheitlichen Vorteilen der Lebensmittel liegt. Dabei
wurden ebenfalls alte Familienrezepte aus der alten Heimat ausgetauscht und nachgekocht.

Bei Festen und Grofveranstaltungen im Stadtteil, beispielsweise dem ,Tag der Nachbarn®
oder dem Stadtteilfest, dienen die Aktiven Senioren als Multiplikatoren. Da sie lberwiegend
am Aschenberg wohnhaft sind, bringen sie durch Mund-zu-Mund-Propaganda weitere
Personen aus dem Umfeld mit und erreichen so inzwischen auch, dass mehr Einheimische
erreicht werden. Die aktiven Senioren sind mit einem Stand beim Ostermarkt,
Nachbarschaftsfest, Sommerfest, sowie dem Stadtteilfest fester Bestand der Organisation und
sind immer vertreten.

Seit Mitte Januar haben sich die Aktiven Senioren ebenfalls aktiv in die damals aktuellen
Umbauplane des MGH Blrgerzentrum Aschenberg eingebracht. Dabei war es der Gruppe
wichtig ihren Bezug zu der Institution herzustellen und ihre Dankbarkeit fir die Arbeit am
Standort auszudriicken. Daher haben sie sich an der Wahl und Besprechung der
verschiedenen Umbaumaoglichkeiten engagiert.

Neben der Teilnahme an diversen anderen Veranstaltungen, wie beispielsweise einer
Podiumsdiskussion zur EU-Wahl, unterstitzten die Senior*innen eine Gruppe von Studenten,
die einen Leitfaden fur die Nutzung von Spracherkennungssystemen vorstellten und testeten
diesen aus.

Ziehers Siid

Aktuell nehmen 28 Personen am Projekt teil, darunter 15 Spataussiedlerinnen, 11 Deutsche
und 2 Teilnehmerinnen aus Osteuropa. Besonders die Seniorengymnastik hat sich noch fester
etabliert, mit einer regelmafigen Teilnahme von bis zu 28 Personen einmal pro Woche. Auch
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die Sitzgymnastik, neuerdings auch mit Elementen aus dem Sitztanz, die montags von 11 bis
12 Uhr stattfindet, wurde erfolgreich weitergefiihrt. Im Rahmen dieser Angebote werden
regelmaRig Ubungen zum Gehirntraining, wie Gedachtnis- und Konzentrationsiibungen,
durchgefuhrt. Aufgrund der positiven Auswirkungen auf die geistige Fitness wird dieses
Angebot von den Teilnehmerinnen sehr gut angenommen. Das letztjahrige Ziel mehr Manner
zu erreichen ist gelungen, denn 5 mannliche Senioren konnten fir die aktive Teilnahme an der
Gruppe gewonnen werden. Auch an diesem Standort wurde zum Ende des Jahres geplant die
Seniorengymnastik auf zwei Gruppen aufzuteilen, da die Nachfrage nach Platzen stetig steigt.
Dies soll mit dem Beginn des neuen Jahres umgesetzt werden.

Das Projekt erfreut sich insgesamt groRRer Beliebtheit. Ein weiteres Highlight ist der
wochentliche Seniorennachmittag, der mittwochs von 14:00 bis 16:00 Uhr stattfindet.
Besonders beliebt sind dabei gemeinsame Handarbeiten, Bastelaktivitdten und das
gemutliche Kaffeetrinken. Zudem feiern die Seniorinnen bei diesen Treffen gemeinsam
Geburtstage und andere besondere Anlasse. Parallel zum Kreativ- und Austauschangebot hat
sich eine Spielegruppe etabliert, welche sich auf sozialpadagogischer Initiative heraus
organisiert hat und sich inzwischen selbststandig regelmafRig mit verschiedenen neuen
Spielen auseinandersetzt.

Die Senior*innen betreuen weiterhin die Hochbeete in der Nachbarschaft, fur die sie die
Patenschaft Gibernommen haben, und verwenden die dort angebauten Krauter zur Zubereitung
der Mahlzeiten, wahrend dem Mittagstisch, welcher alle zwei Wochen stattfindet. Zudem
kiimmern sich die aktiven Senior*innen um Teile der Griinflachen des Blrgerzentrums. An den
beiden Standorten werden regelmalig gespendete Backwaren, sowie Lebensmittel-Tten der
Tafel e.V. verteilt. Die Senior*innen engagieren sich dabei ehrenamtlich und arbeiten
eigenstandig und selbstorganisiert mit.

Im Stadtteil Ziehers-Siid engagieren sich besonders kreative Senior*innen, die ihre Talente
gerne einsetzen, um handgemachte Produkte, Wohnraumdekorationen und spezielle
Dekorationen fiir besondere Anlasse zu gestalten. Ahnlich wie im Stadtteil Aschenberg sind
die aktiven Senior*innen ein fester Bestandteil jeder Feier und tragen mafgeblich zum
Gelingen der Veranstaltungen bei.

Die Kooperation mit dem Seniorenbliro der Stadt Fulda wurden durch die regelmafig
stattfindenden Beratungsstunden weiter ausgebaut. Die Kooperationen mit der Hochschule
Fulda und weiteren sozialen Einrichtungen wie dem Mditterzentrum wurden weiter verstetigt.

Sonstiges

Gemeinsame Ausfllige erfreuen sich nach wie vor grolier Beliebtheit. Insgesamt haben die
Gruppen an beiden Standorten bis zum September 2024 weniger Ausflige gemacht, daftr
aber an mehr Angeboten und Veranstaltungen vor Ort teilgenommen.
Fir die nachsten Monate sind wieder einige Ausflige mehr geplant.

Folgende Tagesausfliige und Veranstaltungen wurden durchgefiihrt:

e 22.05 Wir-Garten + Spaziergang
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e 24.05 Feuerwehrmuseum + Spaziergang Auerweiher

o 07.07 Klavierkonzert in Kooperation mit der Verséhnungskirche Aschenberg

e 27.10 ,Charme des Herbstes" - Mitmachveranstaltung mit vielféaltigem Programm
¢ 30.10 ZS Besuch des Sagenzeller-Frichteteppich

¢ 31.10 MGH Besuch des Sagenzeller-Friichteteppich

e 08.11 Teilnahme am St.Martins-Umzug ZS

o 01.12 Traditionelles generationenibergreifendes Adventssingen

Sonstige Veranstaltungen:

An beiden Standorten wurde in Kooperation mit dem Polizeiprasidium Osthessen ein Vortrag
zum Thema Betrugsarten, wie beispielsweise dem Enkeltrick abgehalten. Die Veranstaltungen
waren grundsatzlich fur alle Interessierte offen. Die Teilnehmenden aus dem Projekt haben
sich sehr interessiert gezeigt und haben der Zustandigen Polizisten viele Fragen gestellt.

Wie jedes Jahr haben die Aktiven Senioren an beiden Standorten bei der Erstellung der
Weihnachtsdekoration mitgewirkt und zusammen mit diversen Kindergruppen die
hauseigenen und o6ffentlichen Weihnachtsbaume geschmiickt. Gerade Veranstaltungen mit
einem generationenubergreifenden Ansatz erfreuen sich einer gro3en Beliebtheit aller
Beteiligten und werden stets aus verschiedenen Perspektiven gelobt. Als Dank fir die Arbeit
und das Engagement gibt es in der Weihnachtszeit eine kurze Ehrung der Aktiven und als
Dankeschdn eine kleine Aufmerksamkeit.

Ergebnisse/ Perspektiven

Die Angebote an beiden Standorten werden insgesamt sehr gut angenommen und bringen
vielen teilnehmenden Senior*innen ein Stiick mehr Lebensfreude. Zudem bieten die
wdchentlichen Treffen flir viele eine wichtige Struktur und Sicherheit im Alltag. Der Austausch
zwischen Spétaussiedlerfinnen und Deutschen hat sich innerhalb der Gruppen positiv
entwickelt und wird von beiden Seiten ausdriicklich gewiinscht. Dadurch leisten die Angebote
einen wertvollen Beitrag zur Integration.

Dank der gegenseitigen Besuche der Gruppen der beiden Standorte konnten sich
Beziehungen weiter vertiefen. Die bisherige Arbeit verdeutlicht den grof3en Bedarf an weiteren
niedrigschwelligen Angeboten, die gezielt auf die Bedurfnisse und Interessen der alteren
Spataussiedlerinnen eingehen. Zudem ist nach wie vor angedacht, das Projekt
madglicherweise auf einen weiteren Standort auszuweiten. Erste Vernetzungstreffen mit den
ortlichen Seniorengruppenleitern wurden bereits geflhrt.

Die digitalen Kompetenzen der Senior*innen sind nach wie vor gering. Bei einzelnen Personen
konnte durch das Angebote des Digitalcafés (Forderung Drittmittel) etwas Offenheit flir digitale
Themen geschaffen werden. Im Rahmen der Férderung ,VHS im Quartier® gab es am Standort
Ziehers Sud Vortrage zu digitalen Themen.

Der geplante Fokus auf das Thema ,Gesunde Ernahrung und Bewegung® wurde im Rahmen
der Mittagstische erfolgreich umgesetzt. Die Bedeutung eines gesunden Lebensstils als
zentraler Faktor flr die Gesundheit im Alter ist wissenschaftlich seit langem belegt. Ein
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gesunder Lebensstil kann den Abbau der kérperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit im
Alter deutlich verlangsamen. Da das Thema ,Gesunde Ernahrung und Bewegung“ auch in
diesem Jahr auf groRRes Interesse gestofRRen ist, wird davon ausgegangen, dass Angebote
dieser Art weiter stattfinden.

Durch den Flyer, aus dem vergangenen Jahr, konnte mehr Offentlichkeitsarbeit geleistet
werden und so kdnnen auch neue Teilnehmer informiert und geworben werden.

Fir das kommende Jahr sollen auch weiterhin die Themen Gesundheit und Bewegung hohen
Stellenwert bei den Aktiven Senioren haben, dabei soll ein besonderer Fokus auf
Atemubungen/-training gelegt werden. Auch rickt die Thematik des Umweltschutzes wieder
in den Vordergrund. Daher sollen die Bastelangebote mehr auf Ideen des Re- und Upcycling
gelenkt werden.

Der Bedarf an beiden Standorten steigt weiterhin. Fir da kommende Jahr wurde bereits eine
Kooperationsvereinbarung fur den Stadtteil Ziehers-Sud mit der ortlichen evangelischen
Kirche getroffen. Ab 2025 kénnen flr Veranstaltungen auch deren Raumlichkeiten genutzt
werden, sodass das Programm weiter ausgebaut wird.
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Chancen-Patenschaften

Uber den Zeitraum des Jahres 2024 wurden =it
insgesamt 404 Patenschaften geknupft und/ oder
begleitet. Davon stammen 200 aus dem Jahr
2023 und wurden 2024 fortgeflihrt

@ Jubjaumsfeier deSAM@Patens. .
3 £ e

Die Zielgruppe in unserem Projekt hat sich wenig [ Su—_G_———
verandert, eine Zunahme der Nachfrage von '
Schiiler:innenpatenschaften und Deutsch-Lern-

Patenschaften sowie Wohnungssuche-
Patenschaften ist deutlich erkennbar. Aufgrund W YRR
der grofen Anzahl, der in Fulda i N ﬁ X A

neueingetroffenen, ukrainischen Gefllichteten,
haben wir neben neu gewonnenen Mentor:innen g ‘
verstarkt unsere erfahrenen, ehemaligen Pat:innen von der FIuchtbewegung 2016 reaktiviert,
um bei der Orientierung im Nahraum und der Begleitung zu Behdrden, Arzten etc. zu
unterstiitzen. Zur Uberbriickung der Wartezeit von 6-9 Monaten auf einen Platz im
Integrationssprachkurs, wurden mehrere Deutsch-Lern-Patenschaften in Kleingruppen
geschlossen, da nicht genug ehrenamtliche Pat:innen zur Verfligung standen, um eins zu eins
Forderung zu gewahrleisten. Da viele Ukrainer:innen und deren Mentor:innen zeitgleich, die
selben Herausforderungen bewaltigen mussten, haben wir uns entschieden verschiedene
Messengerdienst-Gruppen zu erdffnen (Signal, WhatsApp, Telegramm, Viber). Die Férderung
von spontaner Hilfsbereitschaft bei punktuellen Anliegen war durch die Einrichtung dieser
Messenger-Gruppen und der Betreuung der Ehrenamtlichen durch die hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen gegeben. Das finden ehrenamtlicher Unterstiitzung wie Ubersetzer:innen bei
wichtigen Terminen, die Suche nach Unterstitzung durch Engagierte bei punktuellen
Fahrten/Transport/Umzug/Gesuch von Mdbeln oder Sachspenden wurde so ermoglicht und
viele Fragen rund um das Thema erste Schritte in Deutschland nach dem Ankommen konnten
beantwortet werden. Aus vielen spontanen Unterstitzungen wuchsen mit der Zeit
Patenschaften.

Die Betreuung der Patenschaften war teilweise intensiver, da sich mehr Zeit fir (Einzel-)
Gesprache mit den Pat:innen und Mentees genommen wurde. Diese Art des Austauschs
wurde besser angenommen, als die Reflexionstreffen. Gruppentreffen und Veranstaltungen
sowie die Forderung der Vernetzung unter den Pat:innen konnten wieder in Prasenz
durchgefuhrt werden. Am starksten bemerken wir die Auswirkung der Pandemie bei der
Gewinnung von ehrenamtlichen Pat:iinnen im Seniorenalter mit Vorerkrankungen. Sie
vermeiden teilweise immer noch personliche Kontakte und Prasenztreffen in geschlossenen
Innenrdumen und verschieben ihr mégliches oder vorangegangenes Engagement in einer
Patenschaft auf die Zukunft.

Kreisverband
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Generationenhilfe

Das Team des Mehrgenerationenhauses im Burgerzentrum Aschenberg hat ein Netzwerk
von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern aufgebaut, um im Stadtteil und der
naheren Umgebung Hilfsbedurftige zu unterstitzen. Angeboten wird Unterstitzung im Alltag
wie Behdrdengange, Arztbesuche, haushaltsnahe Dienstleistungen oder Hilfe nach der
Entlassung aus dem Krankenhaus.

Das Projekt ist generationentbergreifend: altere Menschen werden von Jingeren unterstitzt
und sollen so lange wie moglich in ihrem Haushalt bleiben kénnen. Auf3erdem soll die
Nachbarschaftshilfe geférdert werden (Briefkasten leeren, Mulltonnen herausstellen oder
Blumen in der Abwesenheit giel3en usw.)

Beim Begleitservice wie z. B. bei Arztbesuchen mussen die Kunden die Fahrtkosten fir den
offentlichen Verkehr begleichen und es wird um eine Spende gebeten — die Ehrenamtlichen
erhalten eine kleine Anerkennung. Fur die Hilfe im Haushalt wird eine Geblhr entsprechend
Einkommen erhoben. Manchmal werden diese Kosten von der Krankenkasse tibernommen,
bei der Klarung dieser Frage stehen wir zur Verfligung.

In 2024 wurden 154 Personen durch die Generationenhilfe begleitet. Erbracht wurden die
Leistungen von 12 Festangestellten und 21 Ubungsleiter:innen. Zudem wurden fiir die
Leistungserbringerinnen an insgesamt 8 Terminen Qualifizierungsangebote in Kooperation
mit dem Bildungswerk der hessischen Wirtschaft durchgefiihrt, die sher gut angenommen
wurden.

Wer interessiert ist im Projekt mitzuwirken oder Fragen zu den Dienstleistungen hat, kann
gerne Kontakt aufnehmen.
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Mini-Clubs

Projektbeschreibung und Umsetzung

Die Mini-Clubs waren urspriinglich
Teil des Bundesprogramms
.Brucken bauen in frihe Bildung*
welches von 2017-2022 von der
Stadt Fulda mit dem
Kooperationspartner AWO
Kreisverband Fulda durchgefihrt
wurde. Obwohl das Projekt 2022
auslief blieben die Mini-Clubs
sowohl 2023 als auch 2024
Bestandteil im Betreuungsangebot N
fur Kinder ohne Kitaplatz im Stadtgebiet Fulda.

Im Fokus der Zielgruppe stehen Kinder und Familien, die bisher nicht von der
Kindertagesbetreuung erreicht wurden bzw. die keinen Platz bekommen haben.

Ziel der Mini-Clubs ist es, den Kindern eine wohnortnahe und eine Betreuung kurz nach dem
Ankommen in Fulda anzubieten. Die Kinder erlernen das soziale Miteinander in Gruppen und
werden zusammen mit ihren Eltern auf die Alltagsstruktur in der Kita vorbereitet. Eltern
erhalten zusatzlich im Rahmen der Elternberatung erste Einblicke in das Bildungssystem und
werden individuell auch bei der Suche nach einem Kindergartenplatz unterstitzt.

Zielgruppe:

Das Angebot der Mini-Clubs richtet sich an Kinder ab 2 Jahre, die keinen Kindergartenplatz
bekommen haben, aber auch an éltere Kinder die aus verschiedenen Grinden (Umzug,
Zuweisungen etc.) noch nicht betreut sind. Insbesondere Kinder und Familien die ganz neu
in Fulda angekommen sind, haben bei den Mini-Clubs die Mdglichkeit schnell eine
Betreuungsmaoglichkeit zu finden, auch wenn das Kitajahr schén langst begonnen hat.

Inhalte und Durchfiihrung

Alle Kinder mit einem Platz in einem Mini-Club hatten die Mdglichkeit 2 Mal in der Woche das
Angebot wahrzunehmen. Pro Tag fand eine 3 stiindige padagogische Férderung statt. Durch
vielfaltige Aktivitdten wie Basteln, Malen, Turnen, Singen, Tanzen und vieles Mehr lernten die
Kinder in der Gruppe mit- und voneinander. Durch wiederkehrende Routinen wie z. B.
Morgenkreis, gemeinsames Frihstlck, Abschlusskreis, Regeln und Rituale wurden die Kinder
auf die Alltagsstruktur in der KiTa vorbereitet. Dabei lernten sie spielerisch auch die deutsche
Sprache.

Neben der Arbeit mit den Kindern und den Eltern ist das Teamtreffen, welches 1 Mal im Quartal
stattfand Bestandteil der Qualitatssicherung der Arbeit. Wahrend der Treffen wurden sowohl
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padagogische Themen behandelt als auch Hurden und Herausforderungen des Alltags im
Team besprochen und Losungen gefunden. Die Mini-Club Leiterinnen sind ein festes Team
und bilden somit fur Eltern und Kinder Sicherheit und eine Konstante.

1. Mini-Club im Familienzentrum Aschenberg, Aschenberger Platz 16, 36039 Fulda
Offnungszeiten: Dienstag +Donnerstag: 9 — 12:00 Uhr. Leitung Yuliya Laubach

2. Mini-Club Ziehers Sid, Gallasiniring 30, 36039 Fulda

Offnungszeiten: Montag + Mittwoch 9-12:00 Uhr. Leitung Ummahan Yavuz

3. Mini-Club im AWO-Familientreff, Weser Str. 9, 36043 Fulda

Offnungszeiten: Dienstag +Donnerstag: 9 — 12:00 Uhr. Leitung Tahira Parveen
4. Mini-Club Ziehers Nord Huberstralie 4-6, 36037 Fulda

Offnungszeiten: Dienstag + Freitag: 9:00 — 12:00 Uhr. Leitung Ummahan Yavuz
Mini-Club Aschenberg

Im Jahr 2024 wurden am Standort Aschenberg 16 Kinder betreut. Somalia (4), Syrien (1),
Deutschland (4), Iran (2), Irak (1), Ukraine (3), Rumanien (1).

Bis auf 2 Kinder konnten im Laufe des Jahres alle in einen Kindergarten vermittelt werden.
Mini-Club Ziehers Siid

Im Jahr 2024 wurden 22 Kinder im Alter von 2 Jahre bis 6 Jahren am Standort Ziehers Sid
betreut. Die Kinder besitzen folgende Staatsangehdérigkeiten: deutsch (4), gagausisch (1)
afghanisch (4), russisch (1) mazedonisch (1), tirkisch (3), irakisch (1), somalisch (3), syrisch
(2), ukrainisch (1), nigerianisch (1). 15 Kinder konnten erfolgreich an Kindergarten vermittelt
werden.

Mini-Club Ziehers Nord

Im Jahr 2024 wurden in Ziehers Nord 14 Kinder im Alter von 2 Jahre bis 6 Jahren betreut. Die
Kinder besitzen folgende Staatsangehérigkeiten: pakistanisch (1), tirkisch (3), deutsch (3),
agyptisch (1), afghanisch (4), somalisch (1), ukrainisch (1)

7 Kinder konnten erfolgreich in den Kindergarten vermittelt werden.
Mini-Club Siidend

Im Jahr 2024 wurden im Sitdend 25 Kinder betreut, wovon 19 Kinder im Laufe des Jahres
erfolgreich in Kitas vermittelt wurden. Die Kinder besitzen folgende Nationalitaten: pakistanisch
(1), syrisch (6), afghanisch (1), tirkisch (6), somalisch (3), ukrainisch (2), marokkanisch (2),
irakisch (1), kosovarisch (1), rumanisch (1), russisch (1),
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Ein Teil der Eltern, besonders die Mitter, nahmen wahrend der Betreuungszeiten der Kinder
an Deutsch-Kursen bzw. Integrationskursen teil oder besuchten diversen Malkhahmen bzw.
Kurse, die im Mehrgenerationshaus Aschenberg, im Stadtteiltreff Stidend oder Ziehers Sid
oder anderen Einrichtungen angeboten werden. Die Mutter berichteten aber auch, dass sie
die Zeit nutzten um, eigenen Terminen nachzugehen und sich z.B. um flr ihre eigene
Gesundheit Flrsorge zu tragen oder Termine beim Kreisjobcenter wahrzunehmen. Die
Familienvater waren zum gréRten Teil berufstatig. Grundsatzlich fallt aber auf, dass Vater auch
zunehmend Eingewdhnungen wahrnahmen und Kinder von der Betreuung abholen.

Themeninhalte der Miniclubs

In dem Berichtszeitraum wurden unter anderem folgende Themeninhalte bearbeitet:

e _Wer bin ich?® e Sommerthemen

o Kulturvielfalt e Gesundes Fruhstuck

e Zusammenhalt e Laterne Basteln

e Apfelwoche e Fasching-warum wird gefeiert
o Erdbeerwoche e Frlhjahrsbliher

¢ Von der Raupe zum Schmetterling o Tiere

o Farbe erkennen o Nikolaus

e Herbstwoche e Yoga

Sofern méglich nutzten die Mini-Club Leiterinnen die Méglichkeit mit den Kindern raus in die
Natur zu gehen. Zum einen sollten so die Spielplatze im Stadtteil besser kennengelernt
werden, aber auch die Motorik verbessert und der Spal’ an der Natur entdeckt werden.

In den Mini-Clubs wurden Feiertage aus unterschiedlichen Kulturen (Zuckerfest, St. Martin,
Vatertag, Muttertag, Halloween etc.) mit passenden Aktionen gefeiert. Es gab z.B. eine
Nikolausvertreterin, die Geschenke an die Kinder verteilte, eine Kostliimkiste kam an Fasching
zum Einsatz und Ostereier wurden bemalt.

Elternarbeit in den Miniclubs

Ansprechpartnerinnen fir Eltern zu sein, ist Bestandenteil der Arbeit im Mini-Club. Neben “TUr
und Angel Gesprach®, gibt es auch immer die Méglichkeit Feedbackgesprache bezlglich der
Kinder zu fihren. Um eine Vertrauensbasis aufzubauen wurden Eltern so oft wie mdglich bei
verschiedenen Aktionen miteinbezogen. So wurden die Eltern zu einem gemeinsamen
Picknick eingeladen und mit ihnen wurde das Thema gesunde Ernahrung bearbeitet.
Aulerdem bastelten die Eltern St. Martins Laternen und waren bei den St. Martins Umzligen
in den Stadtteilen mit dabei.

Weiterhin nahmen alle Mini-Clubs an den Stadtteilfesten teil, bei welchem die Kinder zum Teil
auch aktiv mit Tanzen eingebunden waren. Druber hinaus prasentierten sich die Mini-Clubs
mit dem Angebot und den Mitarbeitenden neben den Stadtteilfesten bei der
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Auftaktveranstaltung der interkulturellen Woche und am Weltkindertag in der Stadt. Die
Veranstaltungen wurden zusatzlich dazu genutzt Kontakte zu Kniipfen und Netzwerkarbeit zu
betreiben.

Die Verortung der Mini-Clubs in der Nahe von Stadtteil- oder Familientreffs oder im MGH
sorgen dafir, dass die Eltern nicht nur von der Férderung der Kinder profitieren, sondern auch
weitere Angebote in den Einrichtungen fur sich kennenlernen und ausprobieren. Wahrend die
Kinder an den Miniclubs teilnahmen.

Netzwerk der Miniclubs

Die Kooperation zwischen den Begegnungsorten in den jeweiligen Stadtteilen und anderen
sozialen Einrichtungen wird weiter gepflegt. Die Teilnahme an den Stadtteilarbeitskreisen
bleibt als fester Bestandteil des Netzwerkens bestehen. Die Zusammenarbeit mit den Kitas
besteht durch kontinuierliche Kommunikation oder kurze personliche Treffen um neueste
Informationen auszutauschen.

Resiimee und Ausblick

Wir konnten durch die Mini-Clubs viele Familien mit besonderem Bedarf erreichen und sie
auch in weitere Mallnahmen wie Sprachkurse, Drop In und e:du einbinden. Insbesondere die
Elternarbeit und das Einbeziehen der Eltern in Aktionen ist im Jahr 2024 gut gelungen. Die
Zufriedenheit der Eltern tGber das Angebot ist gro3 und angemeldete Kinder verlieRen den
Mini-Club nur, wenn besondere Griinde wie Umzug, Kita-Platz oder Ahnliches vorlagen.
Durchschnittlich blieben die Kinder ca. 9 Monate im Mini-Club. Trotz der erschwerten
Akquisebedingungen durch Little Bird und den fehlenden persénlichen Kontakt in den Kitas
haben wir an allen Standorten immer eine Gruppe von Kindern finden und betreuen kénnen.

Wir bedauern sehr das dieses Programm zum Sommer 2025 beendet wird, da flr Familien die
sanfte Ubergangsphase bei der Steigerung der Betreuungsintensitat von Mini-Club zur Kita
sehr wertvoll war. Sollten sich Bedarfe in der Stadt Fulda wieder andern, sind wir gerne bereit
das Angebot zu reaktivieren.
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Familienbildungsprogramm e:du — Eltern und du in Fulda

1. Zielgruppe

Mit dem Programm ,e:du“ kénnen sowohl Babys als auch Familien mit Kleinkindern hinsichtlich
der Entwicklung der Kinder und der Erziehungskompetenzen der Eltern begleitet und geférdert
werden. Somit kénnen junge Familien mit Kinder zwischen 0- ca. 3 Jahre an dem Programm
e:du teilnehmen. Diese setzt gezielt auf die Forderung der Ressourcen der Eltern und der
individuellen Forderung der Kinder. Es sollen dabei primar Familien unterstutzt werden, die
durch andere Angebote der Familienbildung - aufgrund mangelnder sprachlicher und sozialer
Ressourcen - nicht erreicht werden.

Im Projekt sind mafgeblich Kinder von Familien mit Migrationserfahrung, Familien in
schwierigen Lebenslagen sowie Familien mit Férderbedarf beteiligt. Im Jahr 2024 nahmen 26
Kinder an dem Programm teil. Im Laufe des Jahres haben 6 Familien das regulare
Programmende erreicht bzw. haben die Kinder einen Kita-Platz bekommen, weshalb eine
Betreuung uberflissig wurde.

Herkunftslander: Syrien, Iran, Irak, Afghanistan, Pakistan, Tirkei, Kosovo, Ukraine,
Rumanien, Deutschland, Albanien, Athiopien, Italien.

Im Jahr 2024 waren 8 Familienbetreuerinnen im Projekt tatig. Sie beherrschen neben deutsch
folgende Sprachen: arabisch, tlrkisch, englisch, urdu, dari, paschtu, polnisch, rumanisch,
ukrainisch, russisch.

Das Programm wurde von den teilnehmenden Familien sehr gut angenommen. Sie empfehlen
das Projekt in ihrem Umfeld weiter. Auch dadurch werden immer wieder neue
Teilnehmer*innen gewonnen.

2. Ziele und Wirksamkeit

Es wird angestrebt, eine nachhaltige Unterstiitzung der Familien mit Kleinkindern zu etablieren
und die Familie als Lernort zu starken. Zu den wichtigsten Zielen zahlen: Starkung der Eltern-
Kind-Beziehung und eine sichere Bindung, Férderung der kognitiven, sozialen und
emotionalen Entwicklung der Kinder, Férderung der Sprachentwicklung, Starkung von
Ressourcen und vorhandener Erziehungskompetenzen der Eltern.

Bei der Planung der Spielaktivitditen werden Ideen und Anregungen der Eltern und
Beobachtungen der Familienbetreuerinnen berucksichtigt.

In den Berichtszeitraum haben wir folgende Wirkungen in den Familien beobachtet:

e Starker Bindungsaufbau in den Familien zwischen Eltern und Kind(ern)
e Verbesserung der sensomotorischen, sprachlichen und sozio-emotionalen Fahigkeiten der
Kinder,
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e Verbesserter und sicherer Umgang der Eltern mit (Kinder-)Arzten und verbindliche
Teilnahme der Kinder an den Vorsorgeuntersuchungen

e Gesteigerte Motivation der Eltern bezuglich Spaziergange und kleinen Ausfligen mit den
Kindern

e einzelne Entwicklungshemmnisse und Problemlagen wurden frihzeitig erkannt und die
Familienbetreuerinnen konnten, in Kooperation mit den Koordinatorinnen, die Eltern an
passende Beratungsstellen verweisen.

o Miutter nahmen (teilweise selbststandig) zusatzliche Beratungsangebote (Pro Familia,
Verbraucherzentrale, SKF, Donum Vitae, Migrationsberatung) in Anspruch.

o Geschwisterkinder haben zusatzlich vom Programm profitiert, da auch sie (sofern méglich)
mit Bastel- und Spielmaterial versorgt wurden.

e Vernetzung mit anderen Familien wurde bewirkt (durch Ausflige und Gruppentreffen)

o Mitter entwickelten neue Ideen, wie man Spielaktivitdten erganzen kann

o Kitas berichten, dass sich Kinder, die am Programm teilgenommen haben, besser in den
Gruppenaktivitaten integrieren lassen (wg. Deutschsprachvorkenntnisse, bekannte
Ablaufe und gute Kommunikation mit den Eltern durch die Hilfe der
Familienbesucherinnen).

¢ Kinder wurden in zusatzliche Programme involviert, z.B. Mini-Club, MamaZeit, Drop-In

3. Inhaltliche Schwerpunkte

Zu den Aufgaben der Familienbetreuerinnen gehért die Durchflihrung der woéchentlichen
Hausbesuche bei den Familien. Sie werden durch die Koordinatorin im Rahmen der 14-tagigen
Treffen in die E:du-Spielaktivitditen und deren Bedeutung fur die kindliche Entwicklung
eingefiuhrt. Die wochentliche Spiel- und Bastelaktivitdt nehmen die Familienbetreuerinnen mit
in die Familien und geben die Inhalte mit der Methode des Modellernens weiter. Dabei stellen
sie sich individuell auf die Familiensituation ein. Neben den Hausbesuchen unterstiitzen sie
die Koordinatorinnen bei der Organisation der Gruppentreffen und sind erste
Ansprechpartnerinnen bei Fragen in den Familien.

Wahrend des Berichtzeitraumes unterstitzten die Familienbetreuerinnen die Familien
aullerdem bei der Suche nach einem Kita-Platz und begleiteten sie bei Bedarf zum
Aufnahmegesprach in die Kita. Mehrere Mutter konnten zu der Teilnahme an dem
niedrigschwelligen Drop-In Angebot motiviert werden aber auch ein niedrigschwelliges Yoga-
Angebot wurde von einigen Mittern wahrgenommen. Mehrere Mutter konnten zu einer
Teilnahme an Sprachférderungsmaf3nahmen (u.a. FriDa) motiviert werden. Das alles war nur
mit Unterstlitzung und Motivation jeder einzelnen Mutter durch ihre Familienbesucherin
moglich.

3.1.  Umsetzung
Die Treffen mit den Familienbetreuerinnen zusammen mit der Koordinatorin haben im 14-
tagigen Rhythmus stattgefunden. Diese Treffen dienen dem Austausch Uber die Kinder und
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Familien und wurden teilweise zur kollegialen Beratung genutzt. Dariber hinaus wurden
wichtige padagogische Themen wie: Ressourcenorientierung und frihkindliche
Sexualentwicklung, Zahn- und Mundhygiene vermittelt. AulRerdem wurden immer wieder
Gaste aus Beratungsstellen eingeladen oder besucht welche ihre Malinahmen vorstellten,
damit die Familienbetreuerinnen diese in den Familien kommunizieren kénnen.

Im Jahr 2024 konnten Gruppentreffen stattfinden. So trafen sich die Mutter und Kinder in
kleinen Gruppen im Familientreff zum Kochen und gemeinsamen Essen oder auch zum
Laternenbasteln mit anschlieRendem Umzug. Dabei wirkten alle mit. Sowohl die
Familienbetreuerinnen als auch die Familien. Beim Spielplatzfest brachten sich die Mutter
insbesondere durch selbst Zubereitete Speisen ein. Die
Familienbetreuerinnen/Koordinatorinnen organisierten Spiele und Deko.

4. Vernetzung und Kooperation

Das Projekt wird durch die Koordinatorin im Netzwerk EVA, Netzwerk Familie und im
Stadtteilarbeitskreis Stidend vertreten. Die Akteure im Stadtteil sehen einen groflen Nutzen in
dem Projekt, da besonders bei Kindern aus benachteiligten Familien Fahigkeiten und
Kompetenzen ausgebaut werden kénnen. Es besteht Gber die Netzwerke hinaus eine gute
Kooperation mit dem Jugendamt, den Kitas und der Grundschule im Stadtteil, dem Jugendtreff
und Stadtteiltreff, den Beratungsstellen (Donum Vitae, Pro Familia, SKF) und den
Familienlotsinnen der Stadt Fulda.

5. Fazit, Ausblick

Wegen der flexiblen Struktur des Programms und Dank des hohen Engagements der
Mitarbeiter*innen und der Teilnehmer*innen waren gute Voraussetzungen gegeben, um
flexibel und angemessen auf plétzliche Anderungen allgemein und auch rund um die Familien
zu reagieren und um eine gute Unterstlitzung bieten zu kénnen. Es war stets die oberste
Pramisse, individuelle Herausforderungen der Familien wahrzunehmen und ihnen
Lésungswege aufzuzeigen.

Der Bedarf an Betreuung von Kindern bzw. Familien ist nach wie vor da und wir werden das
Programm im Jahr 2025 wieder in Ganze durchfihren.
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Integrationsprogramm Fri:Da — Integrationsprogramm fur

Frauen aus Drittstaaten in Fulda
1. Zielgruppe

Das Programm Fri:Da richtet sich an
Frauen aus Drittstaaten. Das Programm
setzt gezielt auf die Foérderung der
Ressourcen in der Gruppe der Frauen und
der individuellen Forderung der
Fahigkeiten. Es sollen dabei primar
Frauen unterstltzt werden, welche durch
andere Angebote im Bereich der Alltags-
und  Sprachférderung -  aufgrund
mangelnder sprachlicher und sozialer
Ressourcen - nicht erreicht werden.

Im Jahr 2024 nahmen 41 Frauen an dem
Programm teil. Im Laufe des Jahres haben
15 Frauen das regulare Programmende erreicht bzw. haben einen Platz in einem Deutschkurs
mit Ziel B1 erhalten. Freie Platze wurden dank der Warteliste immer schnell nachbesetzt.

Herkunftslander: Syrien, Iran, Afghanistan, Tirkei, Kosovo, Somalia, Marokko, Ukraine,
Mazedonien.

Im Jahr 2024 waren 4 Sprach- und Kulturmittlerinnen im Projekt tatig. Sie beherrschen neben
deutsch folgende Sprachen: arabisch, turkisch, englisch, urdu, dari, farsi und persisch.

Das Programm wurde von den teilnehmenden Frauen sehr gut angenommen. Sie empfehlen
das Projekt in ihrem Umfeld weiter. Auch dadurch werden immer wieder neue
Teilnehmer*innen gewonnen.

2. Ziele und Wirksamkeit

Ziel des Integrations-Workshop-Programms ist es, den Frauen den Start in ein
selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Dabei werden Themenschwerpunkte wie
Sprachférderung, Alltagsbewaltigung, Vermittlung interkultureller ~ Kompetenzen,
Unterstitzung in  Erziehungs- und Bildungsfragen, Finanzen/Schuldenpravention,
Nachhaltigkeit, gemeinsames Kochen, Gesundheitsvorsorge und nicht zuletzt grundlegende
Alltagskompetenzen fiir das Leben in Deutschland gesetzt. Schliellich sollen die Frauen durch
Bildungsangebote und individuelle Unterstitzung Sprachbarrieren Gberwinden und berufliche
Perspektiven entwickeln.

Das Projekt findet maRlgeblich am Gallasiniring statt und kooperiert mit ansassigen
Einrichtungen und Vereinen sowie dem FSV Germania 09 e.V., welcher fir das Projekt
Raumlichkeiten zur Verfugung stellt.
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In dem Berichtszeitraum konnten folgende Wirkungen bei den Frauen beobachtet werden:

e Starker Bindungsaufbau/ Zusammenhalt zwischen den Frauen

o bedeutende Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten.

e Gesteigerte Motivation bezlglich der Teilnahme am Unterricht.

e einzelne Problemlagen wurden friihzeitig erkannt und die Koordniatorin konnten die
Frauen an passende Beratungsstellen verweisen.

e Einzelne Frauen nahmen (teilweise selbststandig) zusatzliche Beratungsangebote
(Pro Familia, Verbraucherzentrale, SKF, Donum Vitae, Migrationsberatung) in
Anspruch.

¢ Kinder ohne Betreuungsplatz haben zusatzlich vom Programm profitiert. So haben die
Kinder Kontakt zu deutschsprachigen Spiel- und Bastelangeboten erhalten. Altere
Geschwister (bis einschl. Grundschulalter) wurden bei Ausfall der Betreuung
(Kita/Schule) mitbetreut.

o Vernetzung untereinander wurde bewirkt (durch Ausflige und Workshops)

¢ Kinder wurden in zusatzliche Programme involviert, z.B. Mini-Club, MamaZeit, Drop-In
oder in Kindertagesstatten vermittelt.

3. Inhaltliche Schwerpunkte

Mit ,FriDa“ ist ein vielversprechendes Projekt gestartet, das durch individuelle Betreuung,
Gruppenangeboten zur Sprachférderung und die Vernetzung von Frauen und Mittern deren
Kompetenzen in vielfaltiger Weise starkt.

Die Beratungsangebote, Workshops und Ausflige im Berichtszeitraum werden hier aufgelistet:

- die Verbraucherzentrale mit dem Angebot ,Verbraucherkompetenz fir Flichtlinge®:
Strom und Energie sparen im Haushalt, Vertrage und Kindigung, Mahnungen und
Kredite, Schulden(beratung)

- Vema Versicherungsagentur zur allg. Aufklarung rund um Versicherungen

- DonumVitae mit dem Inhalt Frauengesundheit und Verhitung

- Balkantanze mit llona Gétz

- Besuch auf dem Weihnachtsmarkt

- Spielplatzeinweihung ,WallafridstraRe®

- Interkulturelles Fruhsticks(mitbring)buffet

- Fruhstick im Stadtteilcafé in der Frauenwoche

- Besuch der Landesbibliothek in Fulda

- Ernahrungsberatung

- Herstellung von Kaltporzellan

- Kreatives Gestalten mit der Pouring Methode (hier wird es im Rahmen der
Weltfrauenwoche eine Ausstellung geben)

- Gestecke aus Trockenblumen

- Worldcafé
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3.1.  Umsetzung

Die Treffen mit den Frauen haben dreimal pro Woche flr drei Stunden stattgefunden. In dieser
Zeit wurden die Angebote zur sprachlichen Bildung in der deutschen Sprache und auch die
oben aufgelisteten Angebote umgesetzt. Die Vermittlung der Sprache hat in verschieden
Niveaugruppen zeitgleich stattgefunden.

Wahrend der Unterrichtszeiten fanden Einzelgesprache mit den Frauen statt um mdgliche
Bedarfe zu evaluieren oder auch um auf gezielte Fragestellungen der Frauen eingehen zu
kénnen.

4. Vernetzung und Kooperation

Das Projekt wird durch die Koordinatorin im Stadtteilarbeitskreis Ostend vertreten. Es besteht
Uber die Netzwerke hinaus eine gute Kooperation mit dem Kreisjobcenter, den
Beratungsstellen (Donum Vitae, Pro Familia, SKF) und den Familienlotsinnen der Stadt Fulda.

Zusatzlich vermitteln wir projektiibergreifend in das E:du Projekt und machen auf die
verschiedenen Angebote im Stadtteil aufmerksam.

5. Fazit, Ausblick
Die positive Resonanz auf das Projekt zeigt die ausgebuchten Platze des Frauenkurses und
die hohe freiwillige Beteiligung der Frauen.

Wegen der flexiblen Struktur des Programms und Dank des hohen Engagements der
Mitarbeiter*innen und der Teilnehmer*innen waren gute Voraussetzungen gegeben, um
flexibel und angemessen auf die Bedirfnisse allgemein zu reagieren um eine gute
Unterstlitzung bieten zu koénnen. Es war stets die oberste Pramisse, individuelle
Herausforderungen wahrzunehmen und Losungswege aufzuzeigen.

Im kommenden Projektzeitraum sind bereits weitere Angebote geplant, welche sich aus der
Evaluation im Worldcafé ergeben haben. Zum Beispiel:

- Die Verbraucherzentrale mit den Angeboten: Kosmetik sowie Wasch- und
Reinigungsmittel

- Es werden zwei Friseurinnen fir einen Beautytag eingeladen

- Die Fuldaer Zeitung wird uns einen Tag lang begleiten und Fragen an die
Teilnehmerinnen stellen

- Kaffeetalk mit Frauen deren Muttersprache deutsch ist

- Tanzauffihrung in der Frauenwoche

- Ausstellung der Bilder ebenfalls im Rahmen der Frauenwoche
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Projekt Elternchance N

Bildung und Bindung als Ressourcen zur Unterstiitzung von Eltern und Kindern in
Bildungsfragen

An drei Standorten in Fulda werden
Maflnahmen erprobt und eingerichtet, welche
Bildung von Eltern und Kindern sowie
Netzwerkbildungsziele verfolgen. In enger
Zusammenarbeit mit ansassigen Schulen
und Kindergarten werden die MaRnahmen
inhaltlich mit den Einrichtungen abgestimmt.
Es werden Elternkurse (BiBi klart auf) sowie
Elterncafés (BiBi verbindet) und
Hausbesuche (BiBi begleitet) stattfinden.

Daruber hinaus finden je nach Jahreszeit
verschiedene Einzelaktionen mit Eltern und
Kindern, wie z.B Laternen Basteln und St. Martinsumzugsbegleitung, Basteln von
Faschingsmasken etc.) statt.

Die wichtigsten Angebote fur Familien
1. Offene Elterncafés in den Einrichtungen und einrichtungstbergreifend
2. Geschlossene Eltern-Kind-Gruppen

3. Offene Sprechstunden zur Vermittlung der Eltern in die Projektmalinahmen und Angebote
der Einrichtungen

Kooperationspartner der AWO sind die Sturmiusschule in Fulda Stidend, die Cuno-Raabe-
Schule im Stadtteil Ziehers-Nord und die die Bonifatiusschule am Aschenberg sowie die in
den jeweiligen Stadtteilen befindlichen Kitas und Stadtteiltreffs/Blirgerzentren.
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Familienlotsen in der Region Nord Fulda
Sozialraumarbeit

Im Stadtteil Ziehers-Nord wurde im laufenden Jahr ein leichter Rlickgang der Fallzahlen durch
die Familienlotsin festgestellt. Dieser Rickgang koénnte auf die Vernetzungsarbeit der
Familienlotsin zurlickzufihren sein, die in diesem Jahr verstarkt darauf hingewirkt hat,
verschiedene Akteure miteinander zu vernetzen. Infolgedessen waren die Akteure in der Lage,
eigenstandig miteinander in Kontakt zu treten und bestehende Bedarfe effizient zu decken.
Darlber hinaus konnten einige Bedirfnisse direkt durch die Angebote im Stadtteiltreff erfillt
werden. Die Anzahl der Selbstmelder in diesem Stadtteil ist gestiegen, was darauf hindeutet,
dass die Familienlotsin an Bekanntheit gewonnen hat und sich einige Familien erneut an sie
gewandt haben.

Im Stadtteil Aschenberg blieb die Anzahl der Beratungsfalle konstant, jedoch haben sich die
Inhalte der Beratungen verandert. Aufgrund des Fehlens einer Migrationsberatung am
Aschenberg wurde Unterstitzung beim Ausflillen von Antrdgen sowie beim Lesen und
Verstehen von Schreiben von Amtern und Schulen angeboten.

In beiden Stadtteilen haben zahlreiche Familien die Unterstiitzung der Familienlotsinnen in
Anspruch genommen, um sich auf der Onlineplattform ,Little Bird* fiir einen Kitaplatz
anzumelden.”

Familien, die bereits positive Erfahrungen mit den Familienlotsinnen gemacht und ein
vertrauensvolles Verhaltnis zu ihnen aufgebaut haben, suchten haufig das Gesprach, um
Unterstltzung bei alltaglichen Herausforderungen zu erhalten. In diesen Gesprachen konnten
sie offen Uber ihre Probleme sprechen, wie etwa Gewalt in der Familie, Schwierigkeiten in der
Beziehung zu ihren Kindern oder den Bedarf an zusatzlicher Férderung fir ihre Kinder. Durch
diese offenen und vertrauensvollen Dialoge konnten Barrieren und Hindernisse abgebaut
werden, die einer Inanspruchnahme anderer Institutionen, wie beispielsweise des SKF, der
Beratungsstelle fir Alleinerziehende, der KJP, Pro Familia oder dem Jugendamt, im Wege
standen. Dabei wurde das im Vorjahr entwickelte ,Eisbergmodell®, welches die verschiedenen
Aufgabenbereiche des Jugendamtes veranschaulicht, eingesetzt, um mégliche Angste und
Vorbehalte abzubauen.

Ein immer wiederkehrender Bedarf in beiden Stadtteilen betraf die gesundheitliche Versorgung
durch Haus- und Kinderarzte, Facharzte, Logopadie und Ergotherapie, die Wohnsituation oder
die Betreuung von Kindern mit berufstatigen Eltern (Schichtdienst). Hier konnte zwar an
weitere Beratungsstellen verwiesen werden, jedoch konnte der Bedarf aufgrund fehlender
Ressourcen fir die jeweiligen Familien oft nicht gedeckt werden.

Die Zahl der Beratungen von Familien aus der Ukraine ist zuriickgegangen. Dennoch hat sich
am Aschenberg eine selbstorganisierte Gruppe ukrainischer Frauen gebildet, die regelmaRig
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die Raume der Familienlotsin genutzt haben, um sich auszutauschen und gegenseitig zu
unterstitzen. Aus den Gesprachen hervorgegangene Themen und Bedirfnisse wurden mit
der Familienlotsin bearbeitet und besprochen, wie zum Beispiel Ausbildung und der
Arbeitsmarkt in Deutschland, das Bildungssystem sowie die Aufgaben des Jugendamtes.

Der kontinuierliche Austausch mit dem Stadltteiltreff Ziehers-Nord und dem MGH Aschenberg
setzte sich auch im Jahr 2024 fort. Die Familienlotsinnen beteiligten sich dabei aktiv an der
Organisation, Planung und Umsetzung verschiedener Projekte und Veranstaltungen in der
Region. In beiden Stadtteilen engagierten sich die Familienlotsinnen aktiv bei der Planung und
Umsetzung des Stadtteilfestes, des Familiennachmittags und des Festes zum Abschluss der
Modernisierungsarbeiten der Wohnungsbaugesellschaft ,Wohnstadt‘. Zudem unterstitzten
Familienlotsinnen die Ferienaktionen in Ziehers-Nord und am Aschenberg und trugen zur
Starkung des Netzwerks bei. Durch ihre Teilnahme an den Nachbarschaftstreffen und dem
Nachbarschaftstag hatten die Familienlotsinnen die Mdéglichkeit, mit den Bewohner:innen in
Kontakt zu treten und in zahlreichen Gesprachen deren Bedlrfnisse zu ermitteln.

Um demokratische Prozesse im Alltag zu starken und den Dialog im Stadtteil Aschenberg zu
fordern, hat die Familienlotsin in Zusammenarbeit mit dem MGH und der Hochschule Fulda
die mobile Ausstellung ,Zusammenleben in Osthessen“ mitgeplant und organisiert. Durch
Flhrungen mit verschiedenen Gruppen aus dem Stadstteil erhielten die Bewohner:innen die
Méglichkeit, tber ihre individuellen Vorstellungen von Demokratie sowie ihre Ideen fir ein
Zusammenleben in einer Migrationsgesellschaft zu sprechen.

Die Familienlotsin konnte durch die offene Sprechstunde in Ziehers-Nord zwei Personen dabei
helfen sich ehrenamtlich im Stadtteil einzubringen. Zum Einen konnte eine pensionierte
Lehrerin flir das Angebot der Hausaufgabenhilfe des Stadtteiltreffs Ziehers-Nord in
Kooperation mit der Geschwister-Scholl-Schule gewonnen werden und zum anderen
Ubernahm ein Astronom, der Ublicherweise an der VHS tatig ist, ein Ferienangebot mit dem
Thema ,der Sternenhimmel im Winter” in Kooperation mit dem Stadtteiltreff Ziehers-Nord.
Dieses verlief sehr erfolgreich, sodass weitere Veranstaltungen fir 2025 in Planung sind.

Des Weiteren fanden in Ziehers-Nord Autorenlesungen statt, an deren Planung und

Durchfihrung die Familienlotsin beteiligt war.

Das St. Martinsfest wurde auch 2024 in Ziehers-Nord mit einem grof3en Umzug gefeiert. Die
Familienlotsin organisierte die St. Martinsreiterin nebst Pony, die den Umzug anflihrte und
nahm an den Feierlichkeiten teil.

Wie bereits im Jahr 2023 fand unter dem Motto ,Singen unterm Weihnachtsbaum® erneut eine
musikalische Veranstaltung fir alle Bewohner:innen am Aschenberg statt. Dabei wurden
deutsche Weihnachtstraditionen vorgestellt, um den Teilnehmenden diese naherzubringen.
Die Familienlotsin war aktiv an der Planung und Umsetzung der Veranstaltung beteiligt.
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Vernetzung

Die Familienlotsinnen der Region Nord engagierten sich weiterhin aktiv in den
Stadtteilarbeitskreisen in Ziehers Nord und am Aschenberg, die eine bedeutende Grundlage
fur den Dialog und die Entwicklung des sozialen Umfelds bieten.

Aufgrund von Leitungs- und Personalwechseln in den Kitas ,Sonnenschein“ und
~Weltentdecker® wurde die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Einrichtungen
neugestaltet. Die Familienlotsin nahm an Teamsitzungen in beiden Kitas teil und wurde bei
Elternabenden vorgestellt. Ebenso nahm die Familienlotsin in Ziehers-Nord und in Horas an
den jeweiligen Elternabenden teil.

In Kooperation mit dem Projekt ,BIBI* wurden im Jahr 2024 weiterhin regelmafig offene,
niedrigschwellige Angebote in den drei Kitas am Aschenberg durchgefiihrt. Die Themen der
Treffen orientierten sich an den Bedarfen des Stadtteils und der Familien. Durch spielerische
und partizipative Ansatze wurden Themen wie Kinderrechte, Einschulung, Spracherwerb und
bestehende Unterstitzungsangebote vermittelt. Im Kindergarten ,Sonnenschein® fanden
zudem monatliche Beratungssprechstunden der Familienlotsin statt. Dies starkte die enge
Zusammenarbeit mit dem Kita-Team und erleichterte es den Eltern, Beratungsangebote in
Anspruch zu nehmen. Aufgrund der bestehenden Strukturen konnten auch Familien erreicht
werden, die sonst nicht in Kontakt gekommen waren. Im Austausch mit den Institutionen und
Akteuren im Stadtteil wurde festgestellt, dass insbesondere Familien mit Migrationshintergrund
noch nicht Gber ausreichendes Wissen und Verstandnis zum Leben in Deutschland verfiigen.
Zudem werden padagogische Ansatze in Schulen und Kitas haufig missverstanden. Daher
stand die Bildungsarbeit und Aufklarung bei der Arbeit der Familienlotsin im Vordergrund. Die
Vernetzung zu den Kulturmittlern bewahrte sich hier. In Ziehers-Nord konnte so eine stabile
Vernetzung zwischen Kulturmittlern und der Kita etabliert werden, sodass die Familienlotsin
nicht mehr zwischengeschaltet werden muss.

Am Aschenberg wurde zur Umsetzung dieses Ziels die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
bestehenden Gruppen und Projekten im Stadtteil, wie beispielsweise ,Stadtteilmitter®, dem
,Mini Club“ des MGH und dem Sprachcafé intensiviert. Dabei war die Familienlotsin
anwesend, ermittelte den Bedarf der Familien und vermittelte gezielt die gewlnschten und
noétigen Informationen. Im Jahr 2024 bestand zudem eine grolRe Nachfrage nach
Ferienfreizeitangeboten. Aus diesem Grund wurde ein intensiver Austausch mit dem
Kinderjugendtreff, der Jugend- und Kinderférderung der Stadt Fulda, der Jugendarbeit der
AWO sowie der Katholischen Kirche St. Lukas initiiert. Dadurch konnten mehr Kinder an den
Freizeitangeboten teilnehmen.

Im Stadtteil Ziehers-Nord hat die Familienlotsin gezielt daran gearbeitet, verschiedene Akteure
innerhalb des Stadtteils miteinander zu vernetzen. Diese Initiative soll dazu beitragen, die
Unterstitzung fur Familien im Stadtteil zu optimieren und den Zugang zu wichtigen
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Dienstleistungen zu erleichtern. Ein Beispiel fur diese Vernetzungsarbeit war ein gezielt
organisierter Termin, bei dem die Kita mit der Sozialbetreuerin der Gemeinschaftsunterkunft
in Kontakt gebracht wurde. Diese Begegnung ermdglichte es beiden Seiten, sich Uber die
spezifischen Bedirfnisse der Familien auszutauschen und gemeinsame Ansatze zur
Unterstlitzung zu entwickeln.

AuRerdem fanden auch weitere Termine mit dem Team des Stadtteiltreffs sowie anderen
wichtigen Akteuren, initiert durch die Familienlotsin statt. Diese regelmaRigen
Zusammenkunfte forderten nicht nur den Austausch von Informationen, sondern schufen auch
ein Netzwerk, indem die Beteiligten ermutigt wurden, selbststandig miteinander in Kontakt zu
treten. Durch diese Vernetzung konnten die Akteure ihre Ressourcen und Angebote besser
koordinieren, was zu einer effizienteren Unterstlitzung der Familien fihrte.

Die Schaffung dieser Kommunikationswege ist entscheidend, um den Familien in Ziehers-
Nord eine schnellere und unkomplizierte Anbindung an die bendétigten Dienstleistungen zu
ermaoglichen.

Insgesamt zeigt sich, dass die Vernetzungsarbeit der Familienlotsin einen wichtigen Beitrag
zur sozialen Kohasion im Stadtteil leistet und dazu beitragt, dass Familien die Unterstitzung
erhalten, die sie bendtigen.
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AWO Sozialbetreuung Asyl 2024

Der AWO Kreisverband Fulda ist seit Dezember 2013 im Bereich der Unterbringung und der
sozialpadagogischen Betreuung von Gefliichteten und Asylbewerber: innen tatig.

Nach den intensiven und herausfordernden Jahren 2015 und 2016 waren die darauffolgenden
Jahre von einem schrittweisen Rickgang der Zuweisungen und dem Abbau von GUs gepragt.
Im Jahr 2022 konnte jedoch ein erneuter Anstieg der Zuweisungen von Gefllichteten aus der
Ukraine sowie aus Afghanistan und Syrien verzeichnet werden. Wahrend die
Zuweisungszahlen von Gefllchteten aus der Ukraine im Jahr 2023 ricklaufig waren,

konnte bei Asylbewerberinnen und Asylbewerbern aus anderen Nationen weiterhin ein Anstieg
verzeichnet werden. Im Jahr 2024 wurden im Landkreis Fulda mehrere neue
Containeranlagen zur Unterbringung von Gefllichteten errichtet, unter anderem in Kinzell,
Thalau, Petersberg und Dipperz. Die Notunterkunft in Flieden wurde hingegen zum 30. Juni
2024 geschlossen.

Die Zuweisungszahlen von Geflichteten waren im Jahr 2024, erstmals seit 2022,
insbesondere zum Jahresende hin, rlcklaufig. Auch bei den Asylantragszahlen ist ein
deutlicher Rickgang von 29 % zu verzeichnen.

Im Jahr 2024 haben sich sowohl die politischen als auch die rechtlichen Rahmenbedingungen
fur Gefluchtete sowie die damit einhergehende Arbeit der Sozialbetreuer: innen der AWO und
der Mitarbeitenden des Landkreises merklich verandert. Die Auswirkungen der politischen und
administrativen Entwicklungen stellen uns vor neue Herausforderungen und erfordern eine
flexible und vor allem vorausschauende Planung.

In 2024 erfolgten folgende Veranderungen:

- Im September 2024 lbernahm die AWO die Betreuung der Containeranlage, die an die
bereits bestehende Gemeinschaftsunterkunft in Petersberg angrenzt. Diese war zuvor
Ubergangsweise von den Maltesern betreut worden.

- Ebenfalls im September 2024 wurde nach Auslauf des bestehenden Vertrages zwischen
dem AWO Kreisverband Fulda und dem Landkreis die Gemeinschaftsunterkunft in
Weyhers geschlossen.

- Im November 2024 Ubernahm die AWO die Sozialbetreuung der Containeranlage in
Thalau, die eine Maximalbelegung von 56 Personen hat.

Zum Jahresende 2024 betreut die AWO insgesamt 612 Personen in 9 Unterkinften. Hierbei
handelt es sich um die regularen GUs in Weyhers, Pilgerzell, Petersberg, Ziehers-Nord und
Tann sowie um die Containeranlagen an der Hochschule, in Petersberg, Thalau und
Ebersburg. Zusatzlich betreut die AWO die Frauen-GU in Marbach mit insgesamt 52
moglichen Platzen. Da hier ein besonderer Betreuungsschlissel sowie hohere
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hauswirtschaftlichen Mitarbeiter: innen, die fir den Betrieb erforderlich sind.

Zudem betreiben wir eine zentrale Beratungsstelle fir Gefllichtete in eigenem Wohnraum in
den Gemeinden Gersfeld und Ebersburg und Tann sowie in Fulda, mit der Zielgruppe der
Ukrainer: innen. Fir diese Aufgaben eine Vollzeitstelle zur  Verfligung.
Zum Jahresende standen insgesamt 8,09 und im Jahresdurchschnitt 8,25 Stellenanteile zur
Verflugung.

Sozialpadagogische Betreuung
Hauptaufgabe der Betreuung ist nach wie vor:
- Schul- und Kita-Anmeldungen, Arztekontakte, Einrichtung von Girokonten, etc.

- Erstkontaktgesprach und Erlauterung von Regeln in der Wohnung, im Gebaude, im
Stadtteil.

- Organisation einer Begehung des Stadstteils/Ortes zum Kennenlernen der Infrastruktur und
der gesellschaftlichen Gepflogenheiten und Umgangsformen.

- Organisation von Patenschaften von Bewohnern

- Vermittlung  bei  persénlichen  Problemen und Konflkten innerhalb  der
Wohngemeinschaften.

- Ansprechpartner und Vermittlung bei Problemen im Wohnumfeld (Nachbarn, Einzelhandel,
).

- Anbieten, Organisation und Vermittlung von Deutschsprachkursen

- Vermittlung ehrenamtliche Integrationsbegleiter zur Unterstitzung und Motivation von
Teilnehmern der Integrationskurse.

Ansprechpartner und Vermittlung bei Suchterkrankungen sowie Schulden

Praktische Unterstitzung in Form von Anleitung beim Ausfullen von Formularen und Fragen
zum Flichtlingsstatus.
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Die in den Vorjahren entwickelten Standards der Sozialbetreuung haben sich im Wesentlichen
bewahrt.

Viele der 2023 entstandenen Schwerpunkte haben sich auch im Jahr 2024 als noch relevant
herauskristallisiert.

- Ein Thema fir die Sozialbetreuung waren die Spannungen in den bestehenden GUs.
Bewohner: innen, die mehr als zwoIf Monate nach ihrer Anerkennung nach wie vor in GUs
leben, wurden vom Landkreis erneut dazu aufgefordert in privaten Wohnraum zu ziehen.
Aufgrund der massiven Knappheit von bezahlbarem Wohnraum, fihrte dies zu grofRer
Frustration.

- Fehlende Sprachkursangebote und damit einhergehende fehlende Tagesstrukturen
fuhren immer wieder zu grol3er Frustration

- Die bereits in den Vorjahren bestehende Konzentration  schwieriger
Betreuungssituationen (Case-Management-Falle) ist im Vergleich zum Vorjahr aber
deutlich niedriger, und liegt bei 9,33%. Im Vordergrund stehen hier Menschen mit
psychischen Auffalligkeiten, oft verbunden mit Alkohol/BTM-Missbrauch und
Straffalligkeiten sowie massiven finanziellen Problemen. Daneben gibt es aber auch
Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen und schweren Erkrankungen, bei denen
in hohem Male die Unterstlitzung bei burokratischen Aktivitaten erforderlich ist. Vereinzelt
werden auch Familien betreut, bei denen das Jugendamt aktiv werden musste.

- Ein weiteres Thema war der merklich splrbare Rechtsruck, der in der politischen
Landschaft zu beobachten war. Dieser hat sich auf die Debatten rund um die Migration
und Asylverfahren ausgewirkt. Populistische Bewegungen und Parteien haben die
offentliche Diskussion zunehmend beeinflusst, was sich in der verscharften Asyl- und
Migrationspolitik manifestierte. Dies flhrt zu einem steigenden Misstrauen gegenuber
Gefliichteten und einer verstarkten Stigmatisierung in den Medien und der Offentlichkeit.
Diese Entwicklung hat auch zu einer erhéhten Belastung der Geflichteten geflihrt und
hatte auch Einfluss auf die Arbeit in den Unterklinften.

- Ein zentrales Thema war auch die Befreiung Syriens und die damit verbundene
Unsicherheit fur syrische Geflichtete. Das BAMF hat unmittelbar nach dem Sturz von
Bashar al-Assad alle Asylverfahren ausgesetzt.

- Der merkliche Anstieg an Dublin-Uberstellungen hat viele Gefliichtete an ihre psychischen
Grenzen gebracht. Immer haufiger wurden Gefllichtete aus Deutschland in andere EU-
Staaten Uberstellt. Fur die Geflichteten, die sich in einem Dublin-Verfahren befinden,
bedeutet dies eine verlangerte Unsicherheit, vor allem, da betroffene Gefliichtete nun
auch bei Terminvorsprache von der Auslanderbehdrde und der Zuwanderung aus
abgeschoben werden kdnnen.

Frauen GU Marbach

Hier wurde ein Angebot fir alleinreisende Frauen mit und ohne minderjahrige Kinder
geschaffen. Gerade diese Zielgruppe bendtigt besondere Unterstitzung bei der Integration,
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z.B. bei dem Thema ,Férderung der Bildungswege von Kindern®, eigene berufliche
Perspektiven aber auch die Auseinandersetzung mit den Rechten von Frauen in Deutschland
und den damit verbundenen Mdglichkeiten.

Besonders zu erwahnen ist hier die gute ehrenamtliche Unterstlitzung der Frauen und
Familien, z.B. durch Sprachtrainings und Hausaufgabenunterstlitzung, sowie Ehrenamtlichen,
die die Kinder zu Sportvereinen begleiten, da diese mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oftmals nicht zu erreichen sind.

Zentrale Anlaufstelle fir Menschen mit Fluchthintergrund.

Hier hat die AWO einen der Anlaufpunkte im Landkreis Fulda dbernommen. Die
Sprechstunden finden nach wie vor in der ,Guten Stube“ in Gersfeld, in der GU Weyhers (bis
zur SchlieBung) und bei Bedarf aufsuchend statt. Zudem wurde auch in dem GWA Standort in
Tann Beratung angeboten.

Viele ehemalige Bewohner: innen die aus von der AWO betreuten Gemeinschaftsunterkiinften
in privaten Wohnraum verzogen sind, suchen nach wie vor die Hilfe und Unterstitzung ihrer
ehemaligen Sozialbetreuung, was zur Folge hat, dass in allen GUs Personen, die bereits in
privaten Wohnraum leben, Unterstitzung nach wie vor in Anspruch nehmen.
Die Frankfurter Stralle und auch das MGH Aschenberg wird nach wie vor von vielen
Gefllichteten aus der Ukraine aufgesucht.

So konnten in 2024 insgesamt 1654 Beratungen durchgefihrt werden. Der grofite Teil der
Ratsuchenden sind Familien oder Alleinerziehende. Zentrale Themen sind:

- Unterstiutzung beim Umgang mit Behdrden bei der Beantragung von Sozialleistungen
(SGBII — ALGI — Kindergeld — Elterngeld - Wohngeld - Kinderzuschlag...).

- Ausflllhilfe (z. B zum Antrag Verlangerung Aufenthaltstitel, Weiterbewilligungsantrage,
Deutschlandtickets, Anmeldung fiir Kitas, Schulen ...).

- Umgang mit der Krankenversicherung (Ausflllhilfe Fragebogen Familien-
versicherung...Krankengeld, Mutterschaftsgeld ...).

- Unterstitzung bei der Suche nach einem passenden Sprachkurs.
- Erladuterung von Bescheiden und Amtsbriefen
- Unterstutzung bei der Wohnungssuche

- Termine bei Arzten

Fazit und Ausblick

Nach wie vor erwarten wir, dass der Ukraine-Krieg und andere Krisen in der Welt noch weiter
die internationalen Fluchtbewegungen aufrechterhalten werden. Deutschland und damit auch
der Landkreis Fulda werden sich in den kommenden Jahren immer weiter mit dem Thema
auseinandersetzen missen — auch wenn auf bundespolitischer Ebene ein deutlich restriktiver
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Umgang mit dem Thema Einwanderung angedacht wird. Zudem wirken kurzliche
Veranderungen in den Gesetzen und Verordnungen unmittelbar auf unsere Arbeit:

- Nach wie vor mussen Bewohner: innen extrem lange auf die Teilnahme fir einen
Sprachkurs warten, besonders lang sind die Wartezeiten fir Alphabetisierungskurse.
Hierfur sind kurzfristige Losungen zu etablieren.

- Die durch die Bundesregierung angekiindigte Einfihrung der Bezahlkarte fir Gefllichtete
und die damit verbundenen Restriktionen bereiten der Sozialbetreuung grof3e Sorgen. Die
Einflhrung stellt einen Schritt hin zu mehr Kontrolle dar, fihrt zu massiven
Einschrankungen im alltdglichen und sozialen Leben und wird somit als weiteres
Diskriminierungsinstrument wahrgenommen. Gleichzeitig wirft sie Fragen zur praktischen
Umsetzung und zu den mdglichen Auswirkungen auf die Lebensqualitat der Gefllichteten
auf.

- Die arztliche Versorgung fir Geflichtete in GUs bleibt weiterhin schwierig. Die Situation
hat sich insofern weiter zugespitzt, als unzahlige Bewohner: innen nicht nur keine
facharztliche, sondern mittlerweile auch keine hausarztliche Anbindung mehr haben.
Besonders hervorzuheben ist die kinderarztliche Versorgung (U-Untersuchungen,
vorgeschriebene Impfungen, Kitafahigkeitsuntersuchungen etc.).
Die zunachst eingefihrte MVZ-Sprechstunde sorgte lange Zeit flr eine erhebliche
Entlastung. Bedauerlicher-weise wurde sie jedoch im Marz 2024 eingestellt. Durch die
sehr gute Zusammenarbeit mit dem Malteser Hilfsdienst konnten MMR-Impfaktionen
durchgefliihrt werden, um der Nachweispflicht nachzukommen.

- Wahrend die meisten GUs nach wie vor mit dem Wegfall der Ehrenamtlichen aufgrund
von Corona zu kdmpfen haben, erfreut sich die Containeranlage Uber 13 motivierte
Ehrenamtlichen, die die Bewohnenden tatkraftig unterstitzen

- Intensive Hausaufgabenbetreuung und Lerngruppen fir Schiler: innen, Aktivierung von
zuriickgezogenen Menschen flr den Arbeitsmarkt sind weiterhin zu forcieren

- Die grolte Herausforderung des Rickzugs von Bewohnern in Alkohol, Drogen und
teilweise auch Kriminalitdt und hohere Gewaltbereitschaft muss angegangen werden.

Es muss im Interesse aller Beteiligten (Behdrden, Sozialbetreuer: innen, Betreiber: innen,
Bewohner: innen) sein, gemeinsam diese Themen anzugehen, in einem engen Austausch
miteinander pragmatische Lésungen zu finden, niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote ins
Leben zu rufen, um ein mdglichst konfliktfreies und wirdiges Leben in den Gemeinschafts-
unterkinften auch langfristig sicherzustellen.

Fir das Jahr 2025 missen verschiedene Herausforderungen adressiert werden, um eine
integrative aber vor allem humane Betreuung Gefllchteter sicherzustellen.
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KITA Wirbelwind

Die Kita hat derzeit 75 Betreuungsplatze,
die sich auf drei Gruppen
(Schmetterlinge, Igelkinder und
Regenbogengruppe) verteilen. Die
Gruppen “Schmetterlinge” und
“Igelkinder” sind fur Kinder im Alter von 3
bis 5 Jahren. Die Regenbogengruppe ist
eine Gruppe fir die Vorschulkinder bzw.
dltere Kinder ab 5 Jahren, die eine
intensive Lern- und Sprachférderung in Hinsicht auf die Schulvorbereitung erhalten. Dies
erfolgt in Form von unterschiedlichen padagogischen Angeboten in der Gruppe, taglicher
Sprachférderung in  Zweiergruppen (bzw. im Einzelsetting) mit unserer internen
Sprachforderkraft sowie auch Vorlaufkursen mit den externen Grundschullehrern.

Seit Herbst 2024 ist die KITA an dem neuen Standort im Stadtteil Ziehers-Sud verortet und
kann in deutlich besseren Radumen und mit einem eigenen Aussengelande deutlich besser auf
die Bedarf der Kinder eingehen und Elternarbeit betreiben.

Jede Gruppe unserer Einrichtung verfligt Gber einen liebevoll gestalteten Gruppenraum mit
individuellem Charakter, der jeweils in verschiedene Spielbereiche aufgeteilt ist (bauen — lesen
— kuscheln — malen — kreativ sein). Au3erdem gibt es einen Raum zur Kleingruppenférderung,
der zur Sprach- und Vorschulférderung genutzt wird. Dazu kommt ein gemitlicher Schlafraum
mit eigenen Matratzen fir die Kinder. Um dem grofden Bewegungsbedrfnis der Kinder gerecht
zu werden, nutzen wir regelmafig unseren Turnraum. Auf dem grofRen Freigelande befinden
sich Spielgerate und Sandecke. Mit vielen Baumen, Wiesen, Kletter- und Rutschmdglichkeiten
gibt es auch hier viel Platz flir unsere Madchen und Jungen ihren Bewegungsdrang
nachzugehen oder sich zurtickzuziehen. Zuséatzlich verfigen wir Uber zwei Toiletten- und
Waschraume, einen Wickelraum, eine Kiiche und einen Personalraum.

Die AWO Kindertagestatte Wirbelwind hat von Montag bis Freitag von 7.15 bis 16.30 Uhr
gedffnet. Folgende Betreuungsmodule bieten wir an:

vormittags von 07:15 Uhr bis 12:30 Uhr
vormittags und mittags von 07:15 Uhr bis 13.30 Uhr
ganztags von 07.15 Uhr bis 16.30 Uhr

Die individuellen Betreuungszeiten eines Kindes werden im Betreuungsvertrag vereinbart. Flr
alle Kinder, die langer als bis 12.30 Uhr die Einrichtung besuchen, wird das warme Mittagessen
angeboten.
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Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt eine Zeit, die mit vielen Veranderungen in lhrem
Familienalltag verbunden ist. Damit der Ubergang von der Familie in den Kindergarten gelingt,
ist eine gut gestaltete Eingewdhnung die Grundvoraussetzung. Es ist wichtig, dass die
Bezugspersonen Zeit einplanen, um die Kinder an die KiTa zu gewdhnen.

Unser Team setzt sich aus verschiedenen padagogischen Fachkraften zusammen: staatlich
anerkannte Erzieherlnnen, Sozialpddagoglnnen und eine Grundschullehrerin. Einige
Mitarbeiterlnnen  verfigen Uber diverse Zusatzqualifikationen und interkulturelle
Kompetenzen. Dabei haben alle Mitarbeiterinnen ihre eigenen Berufs- und
Lebenserfahrungen, Vorlieben und Fahigkeiten, welche sie durch gegenseitigen Austausch
und Absprachen zum Wohle der Kinder einbringen.

FUr unsere Kinder ist der Kindergarten ein taglicher Lebensraum in dem sie spielen, essen,
mit Freunden zusammen sind, sich streiten und wieder vertragen oder sich einen Ort zum
Allein sein suchen. Es ist uns in unserer padagogischen Arbeit sehr wichtig, den Bedurfnissen
und Interessen der Kinder gerecht zu werden und ihnen Freirdume flir Erfahrungen zu bieten.

Mit den Eltern sehen wir uns gemeinsam verantwortlich, das Kind auf dem Weg zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu begleiten.

Wir sehen das Kind mit all seinen Starken und gehen individuell auf seine Bedlrfnisse ein.
Dabei ist jedes Kind fur uns wertvoll und einzigartig, egal welcher Herkunft, Nationalitat oder
Religion.

Wir begreifen die Kinder in ihrer Lebenssituation und ihren sozialen Bezligen und richten
unsere padagogische Arbeit danach aus. Wahrend der gesamten Kindergartenzeit entwickeln
die Kinder durch freie und angeleitete Angebote verschiedene Fahigkeiten.

Unser Schwerpunkt liegt auf der Férderung der sprachlichen Fahigkeiten der Kinder, daher
bieten wir taglich eine Sprachférderung in Kleingruppen an, in der individuell auf den
Entwicklungsstand der Kinder eingegangen und an ihn angeknipft wird.

Um die Kinder auch in den anderen Bereichen gut auf ihren weiteren Bildungsweg
vorzubereiten, bieten wir ebenfalls taglich eine Vorschulférderung in Kleingruppen an.
Lerninhalte in der Vorschularbeit vermitteln wir auf spielerische Art und Weise, so dass die
Freude am Lernen aufgebaut wird.

Unsere Arbeit orientiert sich am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.

Die Kinder werden an Planungen und Entscheidungen in vielen Angelegenheiten, die das
eigene Leben und das Zusammenleben in der Gemeinschaft betreffen,
entwicklungsentsprechend beteiligt.

Wir flhlen uns verantwortlich, das Kind durch verlassliche Beziehungen und ein
anregungsreiches Umfeld in seinem Streben nach Autonomie und Weiterentwicklung
kontinuierlich zu unterstiitzen!Projektbeschreibung und Umsetzung.
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Hausaufgabenhilfe fur Kinder auslandischer Eltern und fur
Aussiedler

Grundsatz der AWO Hausaufgabenhilfe

Mit der Unterstitzung bei den Hausaufgaben mdchten wir den Schuler:innen in erster Linie
eine ,Hilfe zur Selbsthilfe“ anbieten, in dem sie mithilfe von individueller Anleitung zu einem
maoglichst selbststandigen Bewaltigen der Hausaufgaben gelangen. Insbesondere die damit
verbundenen Erfolgserlebnisse motivieren die Kinder und lassen sie die Freude am Lernen
nicht verlieren. Positive Erfahrungen beim Ldsen der einzelnen Aufgaben starken ihr
Selbstbewusstsein und ermdoglichen ihnen ein  Zugehorigkeitsgefiuihl innerhalb der
Klassengemeinschaft.

Bedarf es in manchen Faéllen gezieltere und vertiefende Begleitung, so wird diese
selbstverstandlich ebenfalls von den Betreuungskraften geleistet — bis hin zum AnstoRRen
spezialisierter Nachhilfe. Fachliche Schwerpunkte der Férderung sind vor allem die Facher
Deutsch, aber auch Mathematik, gefolgt von Sachunterricht und Englisch.

Ein Schwerpunkt der Hilfe ist nach wie vor der Spracherwerb durch gezielte Leselbungen. Die
Defizite in der Schlusselqualifikation Deutsch beeintrachtigen die schulischen Leistungen auch
in anderen Fachern. Ziel der Hausaufgabenbetreuung ist es, mittels unmittelbarer
Hilfestellungen bei der Erledigung der Hausaufgaben Integration zu férdern. In diesem
Zusammenhang gilt es, einen Beitrag zum Ausgleich herkunftsbedingter Nachteile zu leisten,
wobei dem Abbau von ganz erheblichen Defiziten in der deutschen Sprache eine erhebliche
Bedeutung zu kommt.

Diese Sprachdefizite sind in aller Regel durch den Migrationshintergrund der Schiiler:innen,
den oft niedrigen Bildungsstatus der Eltern und das soziale Umfeld bedingt, in dem sie dich
betreffenden Kinder haufig auRerhalb der Schule in einem nicht deutschsprachigen Umfeld
bewegen. Hier bietet die Hausaufgabenunterstiitzung Uber ihre Grundaufgabe hinaus als
Bestandteil des Ganztagsangebotes der Schule einen sozialen Raum, in dem die Kinder
nicht nur ihr Sozialverhalten Uber Altersgrenzen und Ethnien hinaus einliben, sondern auch
in den Personen der Betreuerinnen und Betreuern einen verlasslichen Ansprechpartner
finden.

Neben dem Erwerb der schulischen Fahigkeiten ist Sprache eine Grundvoraussetzung fir
Partizipation. Der sichere Umgang mit der Sprache des Landes, in dem ein Kind aufwéachst
steigert das Zugehorigkeitsgefihl und somit ebenfalls das Selbstbewusstsein.

Alles in allem ist die Teilnahme an der Hausaufgabenhilfe fir die Kinder kostenfrei, freiwillig
und dementsprechend drohen bei Nichtteilnahme keinerlei Sanktionen. Es handelt sich also
in Hinblick auf die Zielgruppe um ein niederschwelliges Angebot. Gleichwohl erfolgen in
Einzelfallen Absprachen mit dem Lehrerkollegium, den Eltern oder den Fachkraften der
Nachmittagsbetreuung, um eine durchgangige und moglichst erfolgreiche Teilnahme zu
gewahrleisten. Manche Kinder nutzen je nach individuellem Bedarf das Angebot punktuell,
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andere nehmen regelmafig und Uber einen langen Zeitraum teil. Wir stehen bei unserer Arbeit
in stetigem Austausch mit dem Lehrpersonal und den Erziehungsberechtigten. Diese regen
Kontakte dienen nicht nur dem Informationsaustausch und der Besprechung von
Problemfallen, sondern geben auch Rickmeldung zu positiv veranderten schulischen
Leistungen, was sowohl fir die Betreuungskrafte als auch fir die Kinder von enormem Wert
ist. Es zeigt die Bestatigung und gibt beider malien Erfolgserlebnisse und steigert das
Selbstwertgeflnhl.

Unsere Standorte, an den wir das Angebot der Hausaufgabenhilfe anbieten:
Adolf-von-Dalberg-Schule

Die Hausaufgabenhilfe der AWO Fulda wird wahrend der regularen Schulzeit an vier Tagen
pro Woche jeweils Montag, Dienstag, Mittwoch und Donnerstag von 13:30 — 15:30 Uhr
angeboten und richtet sich an Schiler:innen mit Migrationshintergrund der Adolf-von-
Dalberg-Schule Fulda. In enger Kooperation mit der Schulleitung stellt sie einen festen
Bestandteil des Ganztagsangebotes dar, welches durch die von Schule angebotenen
Arbeitsgemeinschaften und der Nachmittagsbetreuung des Kinderschutzbundes erweitert
wird.

Im Kalenderjahr 2024 konnten wir an 143 Kurstagen 819 Kinder bei der Losung ihrer
Hausaufgaben unterstitzt (gezahlt werden Anwesenheitstage von Schillerinnen und Schilern
pro Termin). Das Team besteht aus einer Betreuerin und zwei Betreuern, die sich so aufteilen,
dass pro Kurs immer 2 Betreuungskrafte anwesend sind.

Cuno-Raabe-Schule

Seit 2020 bietet die AWO eine Hausaufgabenhilfe an der Cuno-Raabe-Schule an, die sich am
Gallasiniring im Stadtteil Ziehers-Sud befindet. Uber 80 % der Schiilerinnen und Schiler
haben einen Migrationshintergrund und kommen aus 19 Nationen.

Die Hausaufgabenhilfe der AWO wird fur 1. bis 4. Klassler an 5 Tagen pro Woche jeweils
Montag bis Freitag von 14:00 — 15:30 Uhr angeboten und richtet sich an Schuler:innen mit
Migrationshintergrund der Cuno-Raabe-Schule Fulda. Sie erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit dem Lehrerkollegium und Schulleitung als fester Bestandteil des Nachmittagsangebotes,
welches durch die von Schule angebotenen Arbeitsgemeinschaften und der
Nachmittagsbetreuung erweitert wird. Als Besonderheit besuchen das
Hausaufgabenbetreuungsangebot der Cuno-Raabe-Schule sowohl Kinder aus der
Nachmittagsbetreuung, als auch Kinder, die nach der Schule zunachst nach Hause gehen und
dann nochmal speziell zur Hausaufgabenhilfe wieder zurtick in die Schule kommen.

Im gesamten Foérderjahr 2024 wurden in insgesamt in 10 Gruppen an 170 Kurstagen 11263
Kinder erreicht, die in der angegebenen Zeit ihre Hausaufgaben erledigen konnten und
zusétzliche Ubungsaufgaben erhielten.
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Mehrgenerationenhaus Aschenberg/ Bonifatiusschule

Im AWO Birgerzentrum Aschenberg (MGH) erfolgen in Kooperation mit der Bonifatiusschule
bereits seit Jahren Kleinprojekte und Patenschaftsprojekte, die das Ziel einer Férderung im
Spracherwerb von Kindern aus Migrantenfamilien unterschiedlichen Alters verfolgen.

Aufgrund des groRen Bedarfs wurde die Hausaufgabenhilfe auf 5 Tagen pro Woche
ausgeweitet. Es werden durch unsere Fachkrafte ausgewahlte Hausaufgaben oder spezielle
Ubungsaufgaben mit dem Schwerpunkt Deutsch (Leseférderung, Schreibtraining,
Grammatik) durchgefiihrt. Wir konnten im zu betrachtenden Férderjahr 2024 an 172
Kurstagen 2271 Kindern bei den Hausaufgaben unterstiitzen.

Stadtteiltreff Sidend/ Sturmiusschule

Im Stadtteiltreff Sidend erfolgt fir Kinder der Sturmiusschule in den Raumen des Stadtteiltreffs
F59 die Hausaufgabenhilfe/-betreuung mit dem Ziel der Forderung des Spracherwerbs.
Wahrend der reguléaren Offnungszeiten kénnen Grundschulkinder und Jugendliche in der Zeit
von 14:30 — 16:30 und 14:00 — 17:00 Uhr das Angebot statt, welches von Betreuungskraften
mit eigenem Migrationshintergrund mit sehr guten Deutschkenntnissen durchgeflihrt wird, um
somit gerade Kindern mitimmensen Sprachproblemen einen besseren Zugang zur deutschen
Sprache zu ermdglichen. In 2024 nahmen an insgesamt 55 Kurstagen 253 Kinder und
Jugendliche am Angebot teil.

Marquardschule

Die Schule ist mit 130 Schilerinnen und Schilern eine eher kleine Grundschule, die seit vielen
Jahren als Ganztagsschule tatig ist. Neben zahlreichen Nachmittagsangeboten im sportlichen,
kreativen und musischen Bereich, haben die Hausaufgaben bzw. Lernzeit einen besonderen
Stellenwert. Diese dienen zur Verfestigung und Einlibung des in der Schule gelernten. In der
Hausaufgabenbetreuung der AWO sind die Kinder fiir die Erledigung verantwortlich, werden
jedoch bei Bedarf von unseren Betreuungskraften unterstiitzt und angeleitet. Im Forderjahr
2024 wurden an 126 Kurstagen 4332 Schilerinnen und Schiler bei ihren Hausaufgaben
unterstatzt.

Domschule

Die Domschule Fulda ist eine Grund- und Hauptschule und liegt in der Innenstadt von Fulda.
Sie wird derzeit von ca. 400 Schulerinnen und Schulern in 20 Klassen besucht. Seit 2018
stehen wir in enger Kooperation mit dieser Schule und koordinieren den dortigen
Nachmittagsbereich. Aus diesem Grund ergibt sich nun mit Ubernahme der
Hausaufgabenbetreuung eine tolle Symbiose der beiden Bereiche, die sich fachlich und intern
sehr gut erganzen. Dies zeigte sich auch in der aktuellen Situation, da wir zumindest fir die
Kinder der Nachmittagsbetreuung fast durchgehend die Hausaufgabenhilfe an 4 Tagen pro
Woche in der Zeit von 12:30 — 15:00 anbieten konnten. In diesem Zeitraum konnten wir an
146 Kurstagen 8787 Kinder bei ihren Hausaufgaben unterstutzen.
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Briider-Grimm-Schule

Als Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen und einer Abteilung Sprachheil wird sie von
Schilerinnen und Schilern besucht, welchen aufgrund anhaltender Lernschwierigkeiten
Anspruch auf sonderpadagogische Foérderung zusteht. Vor diesem Hintergrund ist es
besonders wichtig die GruppengroRen kleiner zu gestalten und mit einem guten
Betreuungsschlissel zu arbeiten um den Bedarfen der Kinder gerecht werden zu kénnen. Die
Hausaufgabenhilfe wurde bis einschlie3lich Juli an 3 Tagen (Dienstag-Donnerstag) pro
Woche von 13:45 — 15:30 angeboten. In diesem Zeitraum wurden an 42 Kurstagen 445
Schiler:innen erreicht.

Stadtteiltreff Ziehers Sud

Seit Januar 2020 gestaltet die AWO Fulda das Birgerzentrum Ziehers Sid und das
Gemeinschaftsleben im  Stadtteil. Nachbarschaftliches Engagement, Arbeit von
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen machen eine Vielzahl und Vielfalt an Angeboten fir
Menschen aus dem Stadtteil und dartiber hinaus méglich. So besteht seit 2021 das Angebot
der Hausaufgabenhilfe, welches von Kindern aus dem Stadtteil an 4 Tagen (Dienstag -
Donnerstag) pro Woche in der Zeit von 15:00 — 16:30 besucht werden kann. Im zu
betrachtenden Forderjahr 2024 konnten somit an 133 Kurstagen 894 Kinde bei der Erledigung
ihrer Hausaufgaben unterstutzt werden.

Evangelische Kirchengemeinde Hiinfeld (Pro Integrationstreff)

In Kooperation mit der evangelischen Kirche wurde im Rahmen des Hinfelder Pro
Integrationstreffs seitens der AWO ein offenes Angebot der Hausaufgabenhilfe initiiert, welche
uberwiegend von geflichteten Kindern als Unterstitzungsangebot wahrgenommen wird.
Hierzu pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit Lehrer:innen, die Kinder im Rahmen des
Angebotes DaZ — Deutsch als Zweitsprache — an Hiinfelder Schulen unterrichten. Im Angebot
der Hausaufgabenhilfe konnten an 64 Kurstagen 322 Kinder erreicht und unterstiitzt werden.

Burgerhaus Edelzell — Florenbergschule

Aufgrund der Tatsache, dass bislang Kinder der Florenbergschule, die nicht in der
Nachmittagsbetreuung waren und in Edelzell wohnhaft sind, nicht am schuleigenen Angebot
der Hausaufgabenhilfe/ Lernzeit teilnehmen konnten, haben wir im Juni 2023 fir diese Kinder
eine Hausaufgabenbhilfe im Blrgerhaus Edelzell installiert. Sie wird an 2 Tagen pro Woche
(Montag + Mittwoch) von 2 Betreuungskraften fir Kinder mit Migrationshintergrund
angeboten, deren Eltern sie aufgrund zu geringer Deutschkenntnisse nicht bei der Erledigung
ihrer Hausaufgaben unterstitzen kénnen. Im Férderjahr 2024 (1. Halbjahr) konnten somit an
40 Tagen 173 Kinder bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben unterstitzt werden.

Burgerzentrum Ziehers-Nord

In Kooperation mit der Geschwister-Scholl-Schule konnten wir seitens der AWO in 2023 ein
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offenes Angebot der Hausaufgabenhilfe im Blrgerzentrum Ziehers-Nord initiieren, welches
als zusatzliche Unterstitzung zur reguldren Hauaufgabenbetreuung der Schule
ausschliellich von Kindern mit Migrationshintergrund als Unterstitzungsangebot
wahrgenommen wird. Hierzu pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit Lehrer:innen, die
Kinder im Rahmen des Angebotes DaZ — Deutsch als Zweitsprache —unterrichten. Das
Angebot findet 2x wdchentlich (dienstags und donnerstags) statt und es konnten an 57
Kurstagen 320 Kinder erreicht und unterstitzt werden.

Ottilienschule Niesig

Die Ottilienschule ist mit 78 Schulerinnen und Schiilern eine eher kleine Grundschule im
Fuldaer Stadtteil Niesig. Sie befindet sich seit dem Sommer 2024 im Ganztag in Profil 2. Das
bedeutet, unsere Schule ist von 8.00-16.00Uhr gedffnet. Vor diesem Hintergrund bietet die
AWO als Kooperationspartner seit dem Schuljahr 2024/25 Montag bis Donnerstag zur
Unterstitzung der Lernzeit das Angebot der Hausaufgabenhilfe an und konnte an 55
Kurstagen 2053 Schilerinnen und Schiler bei ihren Hausaufgaben unterstitzen und gezielte
Forderangebote durchflihren.

Ausblick

Innerhalb der einzelnen Gruppen und an den jeweiligen Standorten wird es immer
ersichtlicher, dass gerade Kinder mit Migrationshintergrund und Kindern aus Elternhdusern,
in denen nicht vorwiegend Deutsch gesprochen wird, schwer den erforderten Lehrplan
eigenstandig bewaltigen kénnen und zunehmen eine engmaschigere und kleinschrittige
Unterstltzung bendtigen. Weiterhin haben Gesprache mit den kooperierenden Schulen und
Begegnungszentren gezeigt, wie wichtig dieses Angebot ist und auch fir die kommenden
Jahre sein wird. Die Nachmittagsbetreuungsangebote an Schule sind sehr stark ausgelastet
und es ist in diesem Setting fur die Kinder nur sehr schwer moglich ihre Hausaufgaben in
Ruhe und konzentriert zu erledigen, geschweige denn aufgrund der oftmals fehlenden
Berufstatigkeit beider Elternteile aktuell einen Platz in dieser zu erhalten. Somit stellt es
gerade fir Kinder mit einem grofden Unterstlitzungsbedarf eine sinnvolle Moéglichkeit zur
gezielten Forderung dar um den notwendigen Anschluss in der Schule nicht zu verlieren.
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Nachmittagsbetreuung in Schulen

Der AWO Kreisverband Fulda
unterstitzt verschiedene Schulen
in Stadt und Randgebiet Fuldas bei
der Durchflihrung ihres
Betreuungsangebotes am
Nachmittag.

Wir als AWO betreuen das
gesamte Nachmittagsangebot,
indem wir die Schule in allen
personellen Angelegenheiten
hinsichtlich der Betreuungskrafte - -
begleiten, inhaltliche Weiterbildungen und Schulungen anbieten und die Ausgestaltung des
Nachmittagsangebotes (im zeitlichen Rahmen des jeweiligen Schulprofils) Gbernehmen. Dies
bedeutet, dass die Kinder nach der gemeinsamen Einnahme des Mittagessens die Moglichkeit
zur Erledigung ihrer Hausaufgaben, dem Besuch von AGs bzw. der Durchfihrung des
Freispiels haben.

Aktuell koordiniert die AWO die Nachmittagsbetreuung an folgenden Schulen:
Domschule, Fulda (Grund- und Hauptschule)
Heinrich-von-Bibra-Schule, Fulda (Realschule)
St. Ottilienschule, Fulda-Niesig (Grundschule)
Cuno-Raabe-Schule (Grundschule)

Die Nachmittagsbetreuung an Schulen und die Hausaufgabenbetreuung arbeiten eng
zusammen und stimmen ihr Angebot aufeinander ab, so dass mdglichst viele Schiler:innen
an einem moglichst passgenauen Betreuungsangebot teilnehmen kdnnen.
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Blurgerbildung- und -aktivierung

Demokratie braucht Gesellschaft - Zivilgesellschaftliches Engagement in den
Stadtteilen starken

Vorbemerkungen:

Das Projekt Burgerbildung/Demokratieférderung beschrankte sich im Jahr 2024 auf drei
Stadtteile. Die Stadtteile waren das Ostend, Siidend und der Aschenberg. Im Rahmen der
Projekte waren die inhaltlichen Schwerpunktthemen durch die Recherchen zum Thema
Remigration, den EU Wahlen 2024, den Nahostkonflikt und den andauernden Angriffskrieg
gegen die Ukraine gepréagt. Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit fanden in Kooperationen
mit anderen Tragern/Organisationen und Vereinen statt. Durch Sprachbarrieren wurden
Veranstaltungen zum Teil auf niedrigschwelligen und einfach verstandlichen Methoden
aufgebaut.

Zielgruppenerreichung

Die Zielgruppen des Projektes waren Menschen mit Migrationshintergrund, Gefliichtete und
Menschen aus den Stadtteilen. Die Teilnahme an den Veranstaltungen waren durch eine sehr
hohe weibliche Teilnehmerzahl von knapp 70% gepragt sowie von Senioren. Die mannliche
Zielgruppe wurde zum Teil nicht breit erreicht oder zeigte eher Desinteresse. Ein hoher Anteil
der Teilnehmer*innen waren Gefluchtete aus der Ukraine. Knapp 20% der Teilnehmer*innen
hat muslimischen Hintergrund.

Inhaltliche
Veranstaltungsschwerpunkte  waren

im Jahr 2024 hauptsachlich
Veranstaltungen zu den Themen: 1Eg|51-'ﬂtWE Judikative

Gesetzgebung Aechits prechung
e Rechtssystem in Deutschland:

Judikative — Exekutive - Legislative
e Die vier Saulen der
Sozialversicherung
o Die Europaische Gemeinschaft
e Die EU Wahl
e Gesetzgebung in der Arbeitswelt Exekutive

(Tarifvertrage, BetrVG) vollziahende Gawalt
Regierung
Veraaltung

e Besuch von Kulturveranstaltungen
in Fulda
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Praktische Aktionen
Im Forderzeitraum standen Aktivitaten zur Solidaritdt mit der Ukraine. Dazu wurden
verschiedene o6ffentliche Aktivitaten organisiert. Folgende Aktivitdten wurden organisiert:

- Gedenkveranstaltung zum Jahrestag des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine

e Festveranstaltung am Unabhangigkeitstag der Ukraine am 24.08 am Gallasiniring
o Es wurden die Hilfsglterfahrten in die Ukraine durch praktische Hilfe unterstitzt.
¢ Beladen von Hilfs-LKWs in Juni und Juli.

e Solidaritatsstande auf den Stadtteilfesten

Kooperationspartner:innen

Das Projekt Burgerbildung- und -aktivierung konnte in den letzten Jahren ein gutes
Kooperationsnetzwerk aufbauen, das fur dir Durchfihrung weiterer Aktionen und
Veranstaltungen eine gute Basis bildet:

e Stadtteiltreffs der Stadt Fulda

o Mehrgenerationenhaus Birgerzentrum Aschenberg
o Fulda stellt sich quer

e Katholische Arbeiter Bewegung KAB
e People for People e-V.

¢ Netzwerk Ukraine Hilfe Fulda

e Aschenberg United

o Kdcheverein Fulda

e Barockstadt Fulda

o Attac Fulda

¢ |G Metall Hanau Fulda

e Kreuz GmbH

e Puls of Europe

Ausblick

In 2024 haben sich wieder einer Reihe von internationalen Entwicklungen ergeben, die
zunachst keine unmittelbare Auswirkung auf die Menschen in Fulda zu haben scheinen,
letztendlich aber bedrohlich auf das Leben und Stimmung der Menschen erscheinen. Die
Menschen finden eine politische Realitat vor, die entweder als Handlungsunfahig empfunden
wird, oder deren Handeln in den komplexen weltpolitischen Realitdten unverstandlich und
unerklart verbleibt. Die Flucht in vermeindlich einfache Erklarungen und L&sungen —
extremistische Ideen und Verschwérungstheorien - ist eine Reaktion, die wir auf allen Ebenen
der Gesellschaft wahrnehmen. Der Bedarf, hier auf niedrigschwelliger, aufklarender Ebene
praventiv mit Menschen aus unterschiedlichen Gruppen ins Gesprach zu kommen wird auch
in den kommenden Jahren nicht weniger werden. Die Stadtteiltreffs sind hier dauerhaft in der
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Verantwortung. Sie sehen Tendenzen, lernen Menschen, deren Einstellungen, Néte und
Vorbehalte kennen. Sie haben am Ende aber nicht die erforderliche Fachexpertise flir eine
zielfihrende Auseinandersetzung, die jedoch durch Kooperation mit einem Projekt wie diesem
hier ersetzt werden kann. Nach wie vor halten wir es flir absolut erforderlich, sich im Rahmen
der Stadtteilarbeit mit dem Thema politische Birgerbildung aktiv Zeichen zu setzen.



I Kreisverband
Sachbericht 2024 N o |2z
AWO hilft, liefert, fahrt
Hierbei handelt sich um eine in der Coronazeit Sartond
gestartetes Projekt, in dem bediirftige und vor allem (AWO ﬁ[,?g‘;i_’u”"

lebensaltere Menschen unterstltzt werden, die nicht
selbst zum Einkaufen, zum Arzt, etc. fahren kdnnen, sich oot Sl L

aber alternative Transport (Taxi) nicht leisten kénnen. Awo HILFT
|

Im Jahr 2024 hat der Fahrdienst 315 Fahrten

durchgefuhrt. Die meisten davon entfielen auf LIEFERTI

Einkaufsfahrten, namlich 155, gefolgt von 50 Fahrten FAHRT
zum Arzt. 12 Fahrten gingen zu einer Therapie, 33 zur .

Kita oder Schule und es wurden 45 Fahrten zur Tafel
erledigt. Im Bereich Sonstiges kam es zu 10 Fahrten

$ S WIR KAUFEN
(Sparkasse, Apotheke, Frisor, etc.). Eine Fahrt dauerte FORMEEM..
im Durchschnitt etwas Uber 2 Stunden (2,12h) @ o CAHREN
Es waren 89 regelmafige Fahrten 181 Einzelfahrten und @g ‘

45 Tafelfahrten. Diei Fahrten wurden getatigt von 6
studentischen Ubungsleitern, weiterhin gibt es einen Telefondienst Montag und Mittwoch von
10-12 Uhr.
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( Zahlen und Fakten
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Durch die AWO erreichte Menschen in Fulda 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Teilnehmer:innen in Beratungs- und Aktivierungsprojd 1.115 1.228 1.429 1.587, 1.432 2.184 2.762 3.663 3.880 4.951
Gefliichtete in der Sozialbetreeung 606 544 474 334 208 361 357 555 634 613
Nutzer offener Angebote und Beratungen 55.486 54.866 55.716 57.721 60.106 46.287 59.305( 105.601| 107.849| 109.908
Mitglieder 443 479 524 502 498 501 497 503 485 467
Klienten Mitarbeitende
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L & Gemeinwesan- und
Lottt G e = . . U
Awo Jugundberufshite L1 S 1 Detreuung in 1 HOH JEngertentrum
Frankfuite: Stonde 7 g feyher Aschenneng
Heartungsze mtrum u J y 2 Laufravs mit Her
Frorkfurie: Stinks am Eachenl
3 Seaduredirest Sidend
Franksuris- Strade
A Betreuning in Medtteiteff
5 " iehars- Hord 5 Tieiters - Word
§ "o Detauung in g Sememescaarnely
Pete i Peberiteng
7 Wentiansheratung 7 Demeimmerarteic
am Aschenberg inTann

8 Wigmtionshemtung Gemebrvessnarbelt
in Gersfeld in Gesfeid

9 Eemomrmessnarbelt

AWO Kreisverband Fulda e.V. o Kot
Geschiftsstelle 10

Frankfurter Stralle 28
36043 Fulda

Telefon: 0661 480045-0
Fax: 0661 4BOOL5-21
E-Mail: info@awo-fulda.de

www.awo-fulda.de
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Wir werden gefordert durch:

Stddte und Landkreise:

Kreisverband
Fuldae.V.

In Kooperation mit der
o !
S Tragerkonferenz

UNSERE STADT A Starken Sozialer Netze

Kommunales

Kreisjobcenter

LANDKREIS B

Landkreis
Hersfeld-Rotenburg

Der Kreisausschuss

Land Hessen:

HESSEN o
woxor iy
e
y Ermoglicht durch das

Hessisches Ministerium .
ey .
fiir Soziales und Integration @=B-8 cozialbudget

YY¥
Y X A WIR

Fémil Ienzentl‘en / Hessisches Ministerium

fur Soziales und Integration
HESSEN e

Wi

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

M e¥ ARBEITSWELT
chk llf HESSEN

innovativ - sozial + nachhaltig
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Bundesrepublik Deutschland:

Gefordert durch:
% Bundesministerium ) i
%o des Innern ®
und fiir Heimat M B E

Migrationsberatung
fiir erwachsene Zuwanderer

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

® | Kuttr
y macht STARK

Biindnisse fiir Bildung

Z | e Fraten Demokratie {e - ew!

und Jugend
MENSCHEN

MENSCHEN

\DRFRNFHMF\J SIE EINE CHANCEN-PATENSCHAFT

o Elternchancel]

o\ /O- .‘I'»"-. MILIEN STARKEN

Mehr
Generationen
Haus
Wir leben Zukunft vor
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Europdische Union:

C

EUROPAISCHE UNION T :
. X uropdischer Sozialfonds
EUrOpa'SCher SOZIalfondS Fiir die Menschen in Hessen

Europa fordert

Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Europaische Union

Sonstige Forderer:

[ IU/

CEJTSCHE

\/
Fernsehlotterie®

MENSCH macht mehr als gluedlich

g’ 7%‘ Y
@ EDEUTSCHEN

POSTCODE

Karl Kiibel Stiftung

fur Kind und Familie HLOTTERIER
; ]
UNTERNEHMENSGRUPPE .
Q NASSAUISCHE HEIMSTATTE GWH
WOH NSTADT RAUME ZUM LEBEN

Kreisverband
Fuldae.V.



Kreisverband
Fuldae.V.

S8CNOEericnt £LUL4 \ mo

Impressum:

AWO Kreisverband Fulda e.V.
Frankfurter Str. 28
36043 Fulda

Tel: 0661/480045-0

Fax: 06 61 /48 00 45 - 21

E-Mail: info(at)awo-fulda.de
Vertretungsberechtigter Vorstand:

Kreisvorsitzender: Bernhard Lindner

Registergericht: Amtsgericht Fulda, Registernummer 55 VR 913
Inhaltlich Verantwortlich gemaf § 6 MDStV: Wolfram Latsch, Geschaftsfuhrer



